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Prehlad

Sprievodca pre ucitelov bol napisany ako stcast EuroCliom koordinovaného projektu UcCit sa
nesuhlasit, financovaného z programu Erasmus+. Vytvoreny bol na podporu vyucovania a
hodnotenia dialégu, debaty a diskusie v triede, kde obsah méZe, no nemusi byt citlivy a
kontroverzny. Sprievodca pre ucitelov je rozdeleny do troch Casti. V prvej Casti je predstaveny
projekt a kontext, preco by sa mali dialdg, debata a/alebo diskusia (DDD) v triedach
uskutoc¢novat. Definicie pojmov tykajlcich sa projektu st uvedené spolu s jasnym opisom
sposobu ich pouZitia v ramci tohto projektu. Zahfnaju dialég, debatu, diskusiu, uhly pohladov
(perspektivy) a kompetencie s osobitnym dérazom na socialne a obcianske kompetencie. Druha
Cast je venovana vyucovacim stratégiam a tretia Cast sa zaoberd hodnotenim. Druha a tretia
¢ast boli napisané tak, aby sa vzajomne dopliiali a mali by byt pouZivané spolu. Pre pouZivanie
stratégii boli vytvorené a testované materialy, ktoré najdete na www.historiana.eu a

pozostavaju:

« zdvanastich kolekcii nazvanych spolo¢ne R6zne uhly pohladov (Viewpoints)
« zlekcii vyuZivajucich konkrétne uhly pohladov
« ze-aktivit vyuZivajucich kolekcie Rézne uhly pohladov.

Sprievodca pre ucitelov bol napisany v spolupraci s edukatormi, ucitelmi dejepisu a
obcianskej nauky a vyskumnikmi z celej Eurépy s pouzitim multiperspektivnych materialov z
roznorodych komunit. Nepochybne zaujimavé je sledovanie praxe ucitelov a praktické rady im
urcené, no pre podrobné informacie o tedrii, ktora je podkladom pre tento projekt a jeho
vystupy spolu s prehladom relevantnej literatdry, si pozrite dokument Analyza potrieb.
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Prva cast: Projekt

1.1 Hodnoty a principy inSpirujuce a informujiuce nase myslenie

“Hodina dejepisu by mala byt miestom interakcie a vyziev. Ked sa u¢ime dejiny, dochadza k
roznorodym stretom. Stretdvame sa s inym, stretdvame sa s inakostou. Stretdvame sa s
neznamym (a zistujeme, Ze je to prekvapivo zname) a stretdvame sa s nie¢im znamym (a

zistime, aké je to nezname).”

Christine Counsell

(Zdroj: Ako historické u¢enie meni §tudentov? in Co to znamena mysliet historicky? - Zbornik z 1.
vzdelavacieho semindra ZdruZenia pre historicky dialdg a vyskum (Vyd. Philippou, S. & Makriyianni, C.) Nicosia,
Cyprus 2004.)

Predstaveny projekt vychadza z vyhlasenia Manifestu EuroClia, v ktorom sa uvadza, Ze vysoko
kvalitné historické, kultirnodedi¢ské a obcianske vzdelavanie...

...nema v Umysle prinasat jednu pravdu o minulosti. Dekonstruuje historické myty a
stereotypy a zvySuje povedomie na zaklade poznania, Ze minulost je vnimana rézne, podla
vychovy a vzdelania vnimajlcej osoby. Adresuje citlivé a kontroverzné historické témy
zodpovednym spdsobom a presadzuje dlhodobé zmierenie v rozdelenych spoloc¢nostiach.

...uvedomuje si, Ze jeho vyznam suvisi so sicasnymi skiisenostami a vyzvami. Prinasa a
predstavuje globalne perspektivy a zahffia mnohé dimenzie Stidia minulosti a zaroven
adresuje pocetné ludské hodnoty, presvedcenia, postoje a povahy. Vita kultirnu, ndboZenskd
a jazykovu roznorodost a pouZiva ,historiu okolo nas” ako silny a Ucinny sposob k Zivému

porozumeniu minulosti.

...je postavené na kompetenciach, vratane kognitivnych, funkénych, osobnostnych a etickych
sucasti. Prispieva k rozvoju klicovych kompetencii a zasadnych zru¢nosti myslenia a
konceptov, rovnako ako aj k schopnosti porozumiet a analyzovat problémy a udalosti.
Obsahuje pedagogické a hodnotiace stratégie, ktoré umocnuju nezavislé ucenie, motivaciu a

angaZovanost.

(zdroj: )

EuroClio uzndva, Ze dobré historické, kultirnodedicské a obcianske vzdelavanie presahuje
zjednodusujlce vysvetlenia alebo odpovede. SnaZi sa pochopit komplexnost spolo¢enskych
udalosti a procesov: rézne dimenzie (socialne, politické, ekonomické, kultirne atd.) a ich
vzajomny vztah, ich mnohopricinnd suvislost, vplyv zmien a kontinuitu v priebehu casu.

Existujd urcité zasady, ktoré zabezpecuju, Ze dialég, debata a diskusia v triede st v sulade s

tymto manifestom a st nasledovné:


http://EuroClio.eu/manifesto/

Doraz ma byt vidy kladeny na podstatu a nie na styl. Aj ked existuji overené a
renomované styly debatovania ocenujdce rétorické a prezentacné zrucnosti
diskutujuceho, v triede nie st tym podstatnym. Namiesto toho ma byt kladeny déraz na
efektivnu komunikaciu, ktorad podporuje vsetky tvrdenia s overitelnym siborom ddkazov.
Znamena to, Ze ini ludia si m6Zu overit predkladané tvrdenia, aby sa ubezpecili o ich
pravdivosti. Studenti maju byt podporovani vyjadrovat sa na zdklade vedomosti tak, aby

svoje argumenty podopreli nau¢enymi poznatkami o minulosti.

Aj ked je mozné spochybnit akékolvek zavery vyvodené z dostupnych dokazov, osobu,
ktora svoj zaver predstavuje, je potrebné reSpektovat a zaobchadzat s iou déstojne.
Rovnaky pristup plati pre postavy z minulosti, ktoré st predmetom dialégu, debaty a
diskusie. VSetci ludia, z minulosti aj zo sic¢asnosti, si zaslUZia Standardné a slusné
vypocutie, kym sa nepreukaze, Ze toho nie st hodné svojimi vlastnymi slovami a
skutkami.

Kazdy ma pravo zastavat akykolvek nazor. Z toho vSak nevyplyva, Ze vSetky nazory s
rovnako spravne, alebo Ze ludia maju pravo vyjadrovat nazory, ktorymi mozu ubliZzovat.
Opravnené nazory vyjadrené v triede su nazory zalozené na overitelnych dékazoch.
Dokazy ndm poméhaju dokazat (aj minull) existenciu danych skuto&nosti. U¢astnici by sa
mali zhodnut na zakladnych skutocnostiach (Co sa stalo). DOkazy sa pouZivaju aj na
presvedcenie ostatnych, Ze dana interpretacia (preco sa udalosti stali, ¢o znamenali,
preco su vyznamné) je hodnoverna a déveryhodna. K mnohym nezhodam moze
dochadzat v rovine interpretacii, no nie v pripade zakladnych faktov a skuto¢nosti.
Studenti méZu vyjadrovat nazory, ktoré ini povaZuji za extrémne. V triede, kde je dialdg,
diskusia a debata normou, st takéto nazory, rovnako ako vSetky ostatné, automaticky
preskimané a porovnané overitelnymi dokazmi a na zaklade ich dékaznej podstaty.

Spravanie Gcastnikov pocas dialégu, debaty a diskusie v triede by nemalo byt v rozpore so
zakladnymi ludskymi pravami. Ak vSak Studenti takéto nazory vyjadria, ucitel ich moze
vyuZit ako prileZitost na konfrontaciu, preco v sicasnosti tieto nazory povazujeme za
problematické, a to prave preto, Ze porusuju zakladné ludské prava dohodnuté
medzinarodnym spolocenstvom. Vyjadrenie tychto nazorov predstavuje prileZitost pre

vyucovanie o ludskych pravach.

Rozmanitost nazorov je znakom zdravej demokratickej spolo¢nosti a mala by sa
oslavovat. Konflikt ako taky nie je nespravny; je hnacou silou ludského pokroku, no musi
byt rieSeny konstruktivne. Studenti sa musia naudit vyjadrovat svoje ndzory takym
spésobom, aby sa citili vypocuti, a aby mohli konstruktivne prispiet k rozvoju slobodnych
a demokratickych spolo¢nosti. Musia sa tieZ naucit vypocut si iné overitelné pohlady
zaloZené na d6kazoch s otvorenou myslou, aj ked st s nimi v rozpore.
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f.  Snaha o vitazstvo je zriedka stcastou dialégu a diskusie. Dokonca ani pocas debaty v
triede nema byt doraz kladeny na vitazstvo. Komplexné zaleZitosti sa nedajd lahko
vyriesit a malokedy existujd iba dve jasné strany argumentu. Namiesto toho ma proces
dialédgu, debaty a diskusie zlepsit Groveri vedomosti vietkych zi&astnenych. Ciastone sa
to deje skimanim rozdielov a komplexnosti, aby bolo mozZné dosiahnut hlbsie a Sirsie

porozumenie.

g. Niektoré témy su citlivé a/alebo kontroverzné a mozu vyvolat silné emdcie. Ucitelia sa
musia naudit a byt trénovani v tom, ako ich zvladnut. Studenti prichadzajd do tried s
vlastnou minulostou. Je povinnostou ucitela zabezpedit, aby sa vSetci Studenti citili
podporovani, aby sa konstruktivne zG¢astriovali dialégu, debaty a diskusie o takychto
témach. Nie je spravne oCakavat, Ze Studenti, ktori nemaju skisenosti s icastou v dialégu,

debate a diskusii, zacnu otvarat takéto témy.

Existuje disciplinovany postup pri dialégu, debate a diskusii. Napriklad na hodinach dejepisu
sUvisi téma s minulostou a pre jej porozumenie sa k nej najskor pristupuje dosledne a
disciplinovane. Dosledky a vyznam témy, a to aj v sicasnosti, sa dajd analyzovat a vyhodnotit.
Studentom je potrebné predtym, ako budd vyzvani na dialég, debatu alebo diskusiu, pomdct

ziskat vedomosti o danej téme z roznych perspektiv.

1.2 Aké je miesto dialégu, diskusie a debaty v triede?

Zasady stanovené v prvej Casti vyssie Vam priniesli informacie o spésobe nasho premyslania
nad tymto projektom. V diskusii sme ako projektovy tim edukatorov a ucitelov dejepisu a
obcianskej nduky z celej Eurdpy dospeli k nasledujicim stanoviskam, preco si myslime, Ze
dialdg, diskusia a debata st v triedach dolezité.

« Aby sa mohli mladi ludia sebaisto a konstruktivne realizovat v spolo¢nosti, musia si
rozvijat kompetencie tykajluce sa argumentovania. Sme presvedceni, Ze nezhody a spory
st sucastou ludskosti, a Ze zdravé spolocnosti su tie, v ktorych vie vacsina ludi

argumentovat bez uchylovania sa k poskodzovaniu a nasiliu.

« Historia nie je minulostou, ale akademickou disciplinou, ktora sa snazi porozumiet
minulosti. Historia je vZdy sporna a v centre jej pozornosti je diskusia a debata. Znamena
to, Ze moze existovat dohoda o urcitych preukazanych skutocnostiach; no len zriedka

existuje konsenzus o ich vyzname.

« Dejiny sa mozu, spésobom vyucovanym na Skolach, javit ako pevny sibor poznatkov.
Triedy, v ktorych prebieha diskusia, debata a dialdg, su tie, v ktorych sa Studenti ucia, Ze
existuje vela nazorov zaloZenych na dékazoch a maji moznost sa zapojit a naucit, Ze ich



hlas sa tieZ pocita.

« Diskusia, debata a dialdg st aktivhymi nastrojmi a zapajajd mladych ludi do ich vlastného
uenia sa. Zvy€ajne maju Gstny charakter umoznujici Studentom slovné vyjadrenie pred
pisomnym. Podporuje to rozvoj komplexného myslenia a pisania u mnohych mladych
ludi.

«  Skola by mala byt tieZ miestom, kde mézu mladi [udia vyskd3at ndpady a objavovat nové
myslenie a menit svoje nazory bez obav z trestu. M6Zu si tieZ bezpecne zazit, aké to je byt
nepochopeny a nechat si spochybnit nazory, ¢im sa ucia a rastu za pomoci kvalifikovanej
podpory ucitelov.

1.3 Relevantné definicie

1.3.1 Definovanie toho, ¢o mame na mysli prostrednictvom dialdogu, diskusie a debaty

Oxfordsky slovnik anglického jazyka (OUP 1993) a Chambersov slovnik etymoldgie (Chambers
Harrap 1988) definuju pojmy nasledovne:

Dialog: rozhovor, diskurz. Konverzacia medzi dvoma alebo viacerymi ludmi; verbalna vymena
myslienok; diskusia. Od polovice 20. storo¢ia nadobudol vyznam diskusie alebo
diplomatického kontaktu medzi predstavitelmi dvoch narodov alebo blokov; vymena
navrhov, hodnotna alebo konstruktivna komunikacia medzi roznymi skupinami. Z
etymologického hladiska pochdadza slovo dialég z gréckeho dialogos vychadzajlceho z
dialégesthai - hovorte striedavo, konverzujte medzi sebou. Dia - naprie¢, medzi + legéin -

hovorit.

Diskusia: preskimanie (bodu, veci, zaleZitosti) argumentovanim, atd.; debata; vymena
nazorov/perspektiv; konverzacia. Z etymologického hladiska pochadza slovo diskusia z
latinského discussus, minulého pricastia slovesa discutere - diskutovat, debatovat,
spochybriovat. Dis - osobitny + quatere - podat.

Debata: predmet sporu v argumente, diskusia; najma formalna diskusia o veci vo formalnom
zakonodarnom alebo vo verejnom zhromazdeni. Argumentovat, diskutovat, najma formalne
na verejnom zhromaZzdeni atd. Zvazit v mysli, Umyselne, uvaZovat. Dnes uz archaicky vyznam
znamenal v ranom stredoveku hadat sa, bojovat, spochybriovat a etymologia to reflektuje
nasledovne: de - dole, roz + batre - zrazit, bit.

V auguste 2018 predstavila cielova skupina ucitelov z celej Eurépy nasledujice myslienky o

definovani slov a vztahov medzi nimi.
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Dialog: uskutocriuje sa medzi dvoma alebo viacerymi osobami zdielajicimi ndpady. Ludia s
v dialégu ochotni zmenit svoje uhly pohladov. Je volnejsi, menej zviazany pravidlami a
organizaciou. Existuje vSak aj sokraticky vyznam, ktory zahfna riadeny dialég. Niekto sa v
dialégu moze pokusit najst definiciu problému, preto by mohol byt velmi Struktdrovany.
Dialog sa nemusi nevyhnutne tykat sporného problému. Dialég m6Zeme povaZovat zaloZeny
viac na hodnotach.

Diskusia: zda sa byt viac neformalnou, vymennou a vzadjomnou konverzaciou. Ludia v diskusii
st ochotnejsi svoj nazor zmenit. Stcastou diskusie moze byt mnoZstvo otazok. Je volnejsia a
neviazana pravidlami a organizaciou. V Spanielskom jazyku ma napriklad viaceré konotacie -
hovorovo zapas. V priebehu diskusie je vyssia pravdepodobnost kontroverzie ako v pripade
dialégu.

Debata: je vnimana skor ako prehlad rozdielnych uhlov pohladov a zdielanie ndpadov s
moznostou zaujatia konkrétnych stran. Strany v diskusii obhajuji svoje uhly pohladov a preto
mozu byt menej ochotné ich zmenit vdanom Case, aj ked sa ich nazory mézu neskor zmenit.
znamena dostatocnu pripravu, nastavenie pravidiel, organizaciu a prezentaciu. Ma zavedené
postupy, ktoré je potrebné sa naucit. Debatu je mozZné v triede rozsirit aj na viac dialégovu
komunikaciu.

Zaujimavostou su v tomto pripade rozdiely a podobnosti uvedenych terminov medzi
slovnikovymi definiciami chapanymi v skupine edukatorov a ucitelov dejepisu z réznych krajin
Eurdpy. Podobnost je vtom, Ze debata je vnimana viac formalnejsie a protikladnejSie ako dialdg
a diskusia. Chapanie diskusie ako dokladného preskimania vsetkych aspektov predmetného
bodu nie je v spominanej skupine vacsinové.

V slovnikovych definiciach a vo vnimani ucitelov dochadza k vyznamovému prekryvaniu, ktoré
moZeme vizualizovat nasledovne:



Diskusia

Debata

Takato diagramaticka reprezentacia je jednym pohladom. Délezitym slovom v poslednej vete
pred diagramom je ,mo6zeme“ a nie ,ma byt“. Pri praci na tomto projekte sme o danom
diagrame viedli podnetné diskusie. Napriklad, turecka kolegyna by nakreslila kruhy tak, aby
medzi dialégom a debatou nedoslo k Ziadnemu prekryvaniu. Poukazala tieZ na to, Ze pre dialog
neexistuje konkrétne turecké slovo, a Ze by malo ist viac o prekrytie medzi dialégom a
diskusiou. Ked uvaZzujete o tejto téme a pracujete s tromi prvkami, vase myslienky tykajlce sa
rovnovahy medzi tymito tromi prvkami sa pravdepodobne zmenia.

Odtialto sa dostavame dalej
Uznavame, Ze pouZivanie vyrazov a ich prekryvanie bude vZzdy predmetom dialégu a/alebo
diskusie a/alebo debaty, vtomto projekte sme vsak prijali nasledujdci pristup.

1. Uznat znacné prekryvanie podmienok a vyhnut sa striktnému rozliSovaniu medzi tymito

tromi prvkami a zaroven uznat vSeobecne akceptované nazory, Ze:

a. Diskusia a dialog st menej formalne ako debata a ich stcastou st formy
konverzac¢ného stylu.

b. Diskusia je sicastou dialdgu a debaty.

c. Debata a diskusia st spojené s preskimanim uhlov pohladov, zatial ¢o dialég je
konstruktivnejsi (v zmysle budovania (metaforickej) Struktury).
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2. Vyuzit ucel uCenia na definovanie zvoleného pristupu a zameranie sa na praktické
pristupy, o ktorych je zname, Ze su efektivne v triedach, bez pocitu potreby zamerat sa na

oznacovanie pristupov.

1.3.2 Definovanie nasho chapania uhla pohladu

Uhol pohladu je definovany ako pohlad/perspektiva, ktory sa k nam dostal z minulosti alebo
ako pohlad na minulost. Takyto pohlad na nedavnu minulost mézeme vyuzit pri vyucovani
obcianskej nauky. Kazdy z ,r6znych uhlov pohladov“ vam poskytne multiperspektivny obsah o
klicovych témach. Lekcie poskytuju ucitelom spdsob, ako pracovat s uhlami pohladov.

1.3.3 Definovanie nasho chapania kompetencie

Na zaciatku diskusie o kompetenc¢nom vzdelavani ponukli Rychen a Salganik (2003), ako stcast prace
DeSeCo, uzitoénu definiciu kompetencie. Navrhli, Ze kompetencia je klti¢ovou, ak spliia tieto tri
vSeobecné kritéria: prispieva k vysoko hodnotnym vysledkom na individualnej a spolocenskej trovni,
je nastrojom na splnenie déleZitych, komplexnych poZiadaviek a vyziev v Sirokom spektre kontextov
a je dolezita pre vsetkych jednotlivcov (str. 44). Eurdpsky referencny ramec, Klicové kompetencie
pre celoZivotné vzdelavanie, rozsiril tuto definiciu o:

Kombinacia vedomosti, zru¢nosti a postojov vhodnych pre dany kontext. Kli¢ové kompetencie su
tie, ktoré vsetci jednotlivci potrebuju na osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne obcianstvo, socialne
zaclenenie a zamestnanie (Eurépska komisia, 2007, s. 13).

Zaujimavostou je, Ze pojem hodnoét nie je zahrnuty v tomto Eurépskom referenénom ramci (2018).
Ramec kompetencii pre demokraticku kulturu, ktory sa pouZiva v tomto projekte, opisuje
kompetencie v ramci Styroch Sirokych kategérii a zahifa cely rad hodndt, postojov, zru¢nosti, znalosti
a kritického porozumenia. Na prvom obrazku je uvedeny prehlad tohto ramca (v modeli nazvanom
motyl).



Hodnoty

— Respektovat [udskd ddstojnost a fudské
prava

Postoje

— Otvorenost ku kultirnej inakosti, odlisnym
presvedceniam, ndzorom na svet

— Respektovat kultirnu réznorodost a praktikdm
— Respektovat demokraciu, spravodlivost, — Respekt
Eestnost, rovnopravnost a zékon — Obcianske povedomie
— Zodpovednost

— Osobna angaZovanost
— Tolerancia mnohoznacnosti

Kompetencia

Zruénost samostatne sa ucit

Zruénosti analyticky a kriticky mysliet

Zruénosti po€uvat a pozorovat

— Empatia

— Flexibilita a adaptabilita

— Jazykové, komunikacné a
plurilingvalne zruénosti

— Zruénost spolupracovat

— Zrucnost riesit konflikty

— Poznanie seba samého/samej a sebakritika

— Znalost a porozumenie jazyka a
komunikdcie

— Poznanie a kritické porozumenie sveta:
politiky, prava, fudskych prav, kultary,
réznych kultur, ndbozenstiey, histérie,
médii, ekonomik, Zivotného
prostredia, udrzatelnosti

Vedomosti a kritické

Zrucnosti porozumenie

Obrazok 1: Kompetencie pre demokratickl kultlru, KDK (Zdroj: Rada Eurdpy, 2016, preklad: Juraj Varga).

Rozvoj kompetencie znamena zmysel pre pésobenie (schopnost konat vo svojom vlastnom mene),
kde konanie a hodnota su zaroven osobné, sikromné, ale aj verejné. Verejny aspekt je preto mozné
formalne hodnotit. Klic¢ové kompetencie su tie, ktoré vietci jednotlivci potrebujd pre osobné
uspokojenie a rozvoj, zamestnatelnost, socialnu inkliziu, udrZatelny a Gspesny Zivot v pokojnych/
mierumilovnych spolo¢nostiach, dobru Zivotospravu a aktivne obcianstvo. Vyvijaju sa z hladiska
celoZivotného ucenia, od Utleho detstva aZ do dospelosti prostrednictvom formalneho,
neformalneho a informalneho ucenia vo vsetkych kontextoch vratane rodiny, skoly, prace, susedstva
a dalSich komunit (Uradny vestnik Eurépskej Gnie, 2018, str. 7).

Sprava Eurydice o obc¢ianskom vzdelavani (2017) zd6raziuje doleZitost ré6znych pristupov v
uceni a vyucovani od aktivneho, interaktivneho, kritického, kolaborativneho a participativneho
ucenia aZ po celoskolské pristupy a ucenie prostrednictvom mimoskolskych aktivit. Vyzvou je
premyslanie o tom, ako mézeme vyucovat a hodnotit tento druh ucenia. Prave to je predstavené
v nasledujlcich dvoch castiach.
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Druha ¢ast: Podpora vyuZivania diskusie, debaty a dialogu ako
vyucovacich metod

2.1 Podmienky: ako mézeme zabezpedit' v triede také podmienky, aby
mohli vSetci Studenti prekvitat’ a dosiahnut’ pokrok v schopnosti viest’
dialég, debatovat’ a diskutovat'?

Skdsenosti a zrucnosti uitela, prisnost predmetovej discipliny a kvalita pouZitych vyucovacich
stratégii a zdrojov maju zasadny vyznam pre efektivne ucenie v Skolskych triedach. Existuju
vSak aj konkrétne aspekty, ktoré maju vplyv na efektivnost vyuZzivania dialogu, debaty a
diskusie so Studentmi. Prave tie si predmetom tejto ¢asti. Pre preh(benie tychto hladisk,
prosime, pozrite odporucané Citanie.

2.1.1 Aspekty tykajuce sa ucitela a Studentov

« Ucitel musi byt velmi dobre oboznameny s u¢ebnou témou, vratane jej kontextu a
spornych bodov. Bude totiz zohravat kli¢ovl rolu pri zamerani sa Studentov na
zdovodnenie nazorov pomocou overitelnych dokazov v ramci ziskavania vedomosti a
hlbSieho skimania jednotlivych bodov. To ale nebude mozné, ak ucitel dostatocne
nepozna tému a zdroje v nej pouzité.

« Ucitel si musi priznat svoje vlastné predsudky a perspektivy pre dand tému. Jeho
perspektivy sice m6Zu byt platné a zaloZené na dékazoch, ale kaZzda perspektiva je len
Castou celku a dana dispoziciou, kontextom a skdisenostami. Uvedomenie si tychto
skutocnosti pomaha ucitelom v podporovani Studentov k podrobnejSiemu skiimaniu ich
vlastnych napadov. LepSia informovanost (pozri vyssie) pomaha ucitelovi lahSie vidiet
svoje vlastné predsudky a perspektivy.

« Ucitel musi poznat Studentov vo svojej triede, ich predchadzajuice skisenosti a
schopnosti a musi byt oboznameny, ¢o najviac je to mozné, s akymikolvek osobnymi
dévodmi, preco nemusia byt urcité témy pre Studentov vhodné (pripadne v urcitom Case)
a preco a ako mozu studenti potrebovat podporu, aby sa mohli zapojit do ucenia.

« Ucitel sa musi stat odbornikom na posudzovanie vyucovacich stratégii, ktoré st pre danu
tému a ich Studentov najvhodnejsie. Niektoré stratégie zvycajne nie s vhodné pre
kontroverzné, emotivne a citlivé témy.

« Ucitel musi utvarat vzory ucty k ludom a dékazom, ktoré sa od Studentov ocakavaju.
Studentom musi taktieZ objasnit, Ze zmenit ndzor a mylit sa je v poriadku. Zarover je
potrebné, aby Studentov viedol k argumentovaniu o obsahu problému a zameriavaniu sa
na obsah a nie na osobu, ktora ho vyjadruje.



2.1.2 Priprava triedy a stanovenie noriem

« Pred uskutocnenim dialdgu, debaty a diskusie je potrebné venovat pozornost fyzickému
usporiadaniu triedy. Niektoré spésoby rozloZenia stoliciek a stolov mo6zu byt
konfrontacnejsie ako iné; napriklad lavice v radoch na rozdiel od stoli¢iek v kruhoch.
Studenti v3ak niekedy budi potrebovat lavice, na ktoré si budi moct poloZit svoje
pomocky. TaktieZ musite vziat do Gvahy to, aby sa mohli Studenti v pohodli pocut, vidiet a
aktivne participovat.

« Pred zadatim samotnej aktivity je vhodné dohodnt sa so Studentmi na zasadach
spravania sa. Znamena to zhodnutie sa na pravidlach ohladuplného, usporiadaného a
pozorného reagovania. V ramci posilnenia pravidiel je vhodné zacat s obavami Studentov
tykajlcich sa rozpravania o tejto téme, opytat sa ich, ¢o sa im paci a nepaci a vyzvat ich,
aby popremyslali o tom, ¢o by im pomohlo so zapojenim sa do aktivity. Dal$im uZito¢nym
napadom je pozorovat priklady dobrych a zlych debat a poZiadat Studentov, aby
rozpoznali jednotlivé prvky. Kddex spravania tak moze obsahovat Udaje, akymi su
napriklad pravidla tykajlce sa postoja, tonu, vhodného jazyka, postupu a désledkov v
pripade nedodrzania pravidiel. Niekedy mo6Ze byt vhodna dévernost mimo triedy, alebo
prinajmensom dohoda o pokracovani dodrZiavania kddexu aj po skonceni vyucovacej
hodiny.

« Vtejto suvislosti je mozné definovat nejaké ocakavania. Studenti sa napriklad budu
zaoberat komplexnostou, budd obhajovat svoj nazor, ale aj pocuvat a ucit sa od
ostatnych, byt pripraveni poZiadat, ale aj umoznit, zdielanie ¢asu a priestoru, budd menit
pozicie a pracovat na identifikacii oblasti sihlasu a nesthlasu namiesto sistredenia sa na

vitazstvo. V celom tomto procese im pomo6Zu definované kritéria.

« Studentov bude mozZno potrebné naucit overenie si platnosti zdroja a jeho interpretécie. V
odporucanej literatlre k tejto Casti (nizSie) najdete odkaz na uZito¢ny test CRAAP. Ten
prevedie Studentov sériou krokov k zisteniu: platnosti, relevantnosti, spravnosti, autority
a tcelu zdroja.

2.1.3 Priprava ulohy

« Ucitel bude musiet po nadobudnuti prislusnych vedomosti urcit rozsah toho, ¢o sa ma
vyucovat identifikovanim vSeobecne akceptovanych faktov, spornych otazok a bodov, v
ktorych konsenzus existuje alebo nie je potrebny.

« Vkomunite ucitelov dejepisu existuje znacny odborny konsenzus spocivajuci v tom, Ze
stanovenie badatelskej otazky, ktora by dala uceniu ucelenu struktiru, je vhodne
vyuzitym ¢asom v ramci planovania vyucovacej hodiny. Badatelska otazka predstavuje
element, ktory formuje a prepaja ucenie. Ma silné koncepcné zameranie a pozitivne nam
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umoznuje formulovat spory. Predstavuje pristup, ktory je uplatnitelny aj pre iné
discipliny. Zameriava sa na Ucel ucenia, ktory moze zahrnat dialég, diskusiu a debatu a
mal by stvisiet s kli¢ovymi bodmi sporu. Viac podrobnosti najdete v nasledujlcej Casti.

« Zakladom Gspechu dialdgu, diskusie a debaty vo vyucovani je vyuZitie
multiperspektivneho pristupu. ,,Multiperspektivita je spésob nazerania a predispozicie
vidiet historické udalosti, osobnosti, historicky vyvoj, kultiru a spolocnost z réznych
hladisk prostrednictvom vyuZitia postupov a procesov, ktoré st pre historiu (a pribuzné
predmety) ako vedny odbor podstatné“ (Stradling, 2003). V stvislosti s tym je uZitocné
pripravit tlohu s komplexnostou a odliSnostou. Znamena to neusilovat o jednoduché/
,,Ciernobiele“ perspektivy, pretoZe by to malo za nasledok ahistorické myslenie a
podnietenie klamlivého delenia. To nés privddza spat k vedomostiam. Cim viac vedomosti
majl ucitelia a Studenti o danej téme, tym je pravdepodobnejsie, Ze budl schopni vidiet
sUvislosti, rozne uhly pohladov a spornt podstatu pri rekonstrukcii akejkolvek minulej
udalosti.

2.1.4 Manazovanie triedy v priebehu aktivity

Niektori Studenti dokazu sediet a pocuvat lepSie ako ostatni. UCitelia preto musia premyslat
nad sp6sobom, akym angazuju do aktivity vSetkych Studentov. Pri planovani sa tieZ musia
vyhn(t tomu, aby pocas aktivity dominovali hlasnejsi a sebavedomejsi Studenti. Existuji rézne
stratégie kladenia otazok, ktoré mozu zabezpecit G¢ast vSetkych Studentov. Napriklad:

« Mohlo by platit pravidlo jedného prispevku v kazdom kole. Znamena to, Ze by nikto
nemohol prispiet do diskusie druhykrat, pokial by neodzneli vSetky prispevky z prvého
kola. Studentom to mdZze poméct pri dékladnom premysleni toho, o chci povedat a pri

zhrnuti svojich nazorov.

« Ucitel moéZe napisat mena vsetkych Studentov na palicky od lizatiek (alebo na miesadla na
kavu). Slovo dostane osoba, ktorej meno sa objavi na palicke vytiahnutej z pohara.

« Ucitel by mohol odmietnut vyvolat hlasiacich sa Studentov a jednoducho si sdm vybrat
tych, ktori budd méct reagovat.

« Urcit Studentom Cas na samostatné premyslanie, nasledne na zdielanie svojich myslienok
so spoluZiakom a nakoniec s celou skupinou predstavuje sposob, ako pracovat v
stanovenom Case, budovat déveru a zapojit viac Studentov. Je to zname aj ako

,,premyslat, parovat, zdielat*.

« Kladenie otazok jednym vyberom (ucitel sa pyta jedného Studenta) a naslednym
preskakovanim (namiesto oCakavania okamZzitej odpovede sa ucitel pyta dalSieho



Studenta na jeho nazor/na rozvinutie toho, ¢o uz odznelo).

2.1.5 Planovanie ucenia: ako méZeme koncipovat uéenie a jeho hodnotenie pomocou
badatelskych otazok?

Prva otazka, ktoru si pri planovani aktivity, hodiny alebo sérii vyuc¢ovacich hodin treba poloZit,
znie: ,,Co chcem, aby sa Studenti naucili?“ Odpoved na tdto zdanlivo jednoduchd otézku
moZe byt ovela tazsie definovatelna, ako sa na prvy pohlad zda. Avsak, bez zrozumitelne
formulovaného zmyslu ucenia, ktoré sa ma dosiahnut, bude cas straveny so Studentmi menej
efektivny. Z odpovede na uvedent otazku méze ucitel odvodit ucebné ciele. Objasriuju kazdy
konkrétny aspekt dosiahnutelného ucenia a usmerriuju zvySok u¢ebného planu.

Druhou otazkou je: ,,Ako zistim, Ze sa Studenti naucili to, ¢o som si stanovil?“ Znamen3 to,
akym spésobom moZem pocas priebehu vyucovania hodnotit ucenie sa Studentov, takze by sa
nakoniec naucili to, ¢o som pre nich urcil? Ako na konci zhodnotim realizované ucenie? Ako
posudim, Ze si Studenti zapamaétajd vedomosti z tejto aktivity/hodiny/série hodin, ktoré som
stanovil? Ani na tieto otazky nie je lahké zodpovedat. V ramci tohto projektu bol vypracovany
kompletny sprievodca venovany hodnoteniu. Je nevyhnutné mat na pamati, Ze hodnotenie nie
je mozné pridat na konci. Planovanie hodnotenia sa zac¢ina takmer na zaciatku celého
planovacieho postupu. Navrhy hodnotenia su kli¢ovou ¢astou celého u¢ebného planu.

Tretia otazka, ktoru si treba polofZit, je: ,,Aku badatelsku otazku, ramcujicu dosiahnutelné
vedomosti, m6Zem vypracovat?“ Badatelska otazka je oznacenie u¢ebného planu a mala by
zahrnat stadium. M6Ze to byt posledna hodnotiaca otazka. Proces premyslania o badatelskej
otazke je uzito¢nou kontrolou, ¢i st ciele ucenia a hodnotenia jasné a uskutocnitelné. Je to tiez
Sanca zamysliet sa nad tym, Ci to, o sa planuje, je vo svojej podstate hodina dejepisu alebo
obcianskej vychovy, kde sa problém riesi za icelom zapojenia sa do moralneho a etického
Gsudku. Napriklad téma prezivania ludi pod tlakom moZe byt skimana spésobom, akym by k
nej pristupil akademicky historik alebo spésobom niekoho, kto sa snazi skimat etickd a
moralnu stranku tohto problému. Historik m6Ze poloZit otazku ako napriklad: ,,Ako ovplyvnili
podmienky a perspektivy rozhodnutia ludi, ked boli pod tlakom?“ Ucitel obcianskej nauky sa
moZe spytat: ,,Ako nam méoze historicka perspektiva pomdct pri vytvoreni nazoru ohladom
rozhodnuti, ktoré ludia spravili pod tlakom?“ Badatelské otazky funguju lepsie, ak odrazaju zivu
debatu. To znamena, Ze otazka tykajlca sa historického vyskumu sa zaobera aspektom
argumentovanym akademickymi historikmi a otazka ohladom obcianskej nduky sa tyka témy
sUvisiacej so sti¢asnou spolocnostou.

Po zodpovedani tychto troch otdzok moze planovanie ucenia pokracovat. Alternativou je
spisanie odpovedi do podoby podrobného ucebného planu. Rozhodnutia, ktoré je potrebné
prijat, budu zahfnat:
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«  Vakom momente sa diskusia, dialég a/alebo debata uskutocni. Zvycajne su efektivnejsie,
ak maju Studenti ¢as na oboznamenie sa, alebo na nadobudnutie dostato¢nych
vedomosti, ktoré by im poskytli zaklad pre ich stanoviska (to znamena, aby vedeli pouzit
ddkazy na zdévodnenie svojich tvrdeni) a umoznili im preskiimanie témy do hibky. Ako
uZito€né sa javi rozmyslanie nad potrebnou Uroviiou vedomosti Studentov v troch
Skalach. ,,Tematicka skala“ predstavuje Specifické vedomosti, ktoré o danom probléme
potrebuji vediet. ,,Casovi $kalu“ tvoria znalosti potrebné o ¢ase a mieste, ktoré su
predmetom $tudia. ,,Skéla Sirich vedomosti“ stvisi s celkovym koncepénym
porozumenim, napriklad, kde zapada ruska revolucia do dejin politického vyvoja 20.
storocia. Diskusia, dialdg a/alebo debata sa na hodinach dejepisu stavia lepSie na
skutocnych historickych Gvahach a na hodinach obcianskej nauky zase na témach, ktoré
sU pre sucasnu spolocnost dolezité.

«  Postoj, ktory ucitel pri diskusii, dialégu a/alebo debate zaujme. Ucitel nikdy nie je Gplne
neutralny. M6Ze si vsak zvolit, Ci sa bude snazit byt ¢o najviac neutralny, alebo schvalne
zaujme urcity postoj. Ak sa ucitel rozhodol pre neutralnost, malo by sa minimalizovat
ovplyvriovanie nazorov a snaha vyhoviet mu a mal by byt poskytnuty vacsi priestor pre
nové pohlady a otazky. Studentom sa to viak moZe zdat neprirodzené a stavia ich to do
pozicie, v ktorej sa od nich ocakava vyjadrenie nazoru, zatial ¢o ich uditel je od toho
oslobodeny. Avsak tato alternativa nemusi vyhovovat osobnosti ucitela a Studenti si m6Zu
aj tak vytvorit iné nazory. Ak sa ucitel rozhodne zaujat postoj, tak sa moZe vyjadrit a
Studenti s nim m&zu na zaklade svojich vedomosti sthlasit alebo nesuhlasit. Pre
niektorych Studentov vSak méZe byt tazké argumentovat proti svojmu ucitelovi, alebo
moZu mat pocit, Ze mu musia oponovat aj ked nezastavaju protichodné nazory. Ked ucitel
rozprava, tak im to moze stazit rozlisit fakt od nazoru.

«  Ako u Studentov vyvolat zdujem. Bolo uz spomenuté, Ze podnietenie konkurencie a tizby
,,Zvitazit“ v kontexte dialogu, diskusie a debaty v triede nie je uZitocné. Ucitel musi
namiesto toho premyslat o spésobe, akym budi Studenti povzbudzovani k zaujimaniu
alebo staraniu sa o predmet v takej miere, aby sa ho naucili, vytvorili argumenty a chceli
ho naplno preskimat. M6Ze sa tieZ stat, Ze je téma natolko citliva a/alebo kontroverzna,
Ze sa o nu Studenti uz vasnivo zaujimaju a prichadzaju so silnymi subjektivnymi nazormi.
V takom pripade bude mozno potrebné zamerat pozornost na pomoc Studentom pri
hladani inych pohladov, ako su ich vlastné. Casti o aktivitdch a u¢ebnych planoch
obsahuju priklady, ako pomdct Studentom pri praci s materialom.

« Kladenie otdzok potrebnych na podporu dialdgu, diskusie a/alebo debaty. Reakcie
Studentov na ucitelom kladené otazky si nemozno zamieniat s diskusiou, debatou a
dialégom, ale kvalitné kladenie otazok ucitelom je pre ich podporu dolezZité. Ucitelia
moZu napriklad udrZiavat a prehlbovat diskusiu tym, Ze budd svojim spésobom kladenia
otdzok vystupovat ako ,,diablovi advokati“. Casti o aktivitdch a u¢ebnych planoch opét



obsahuju priklady kladenia otazok. Ucitelia, ktori st pri vedeni dialdgu, diskusie a/alebo
debaty v triede menej sebavedomi, si m6Zu na zabezpecenie dosiahnutia poZadovaného
ucenia vopred napisat otazky pre rdzne Stadia aktivity alebo hodiny.

«  Ako hodnotit po cely cas. Pozrite si tretiu Cast Sprievodcu pre ucitelov, ktory je sticastou
tohto projektu. Na tomto mieste je potrebné znova uviest icel hodnotenia. Ucitelia
vytvaraju pri hodnoteni nové vedomosti tykajlce sa toho, ¢o ich Studenti vedia. Nasledne
sa musia rozhodnut, ako s tymito novymi poznatkami naloZia. PouZiju ich na zoradenie
Studentov? BeZne je to zname pod pojmom sumativne hodnotenie. Niekedy mo6Ze byt
pouzité nespravnym spésobom a vtedy vysiela Studentom odkaz, Ze su negativne
hodnoteni a uviaznuti v urcitej pozicii, ktord nedokazu zmenit. Pozitivny ucitel, ktory je
vzdy naladeny na ucenie svojich Studentov, v rdmci svojej vyucby neustale formalne
hodnoti, aby tak svojim Studentom umoznil rozvoj a rast. Ucitelia musia ¢asto pracovat so
systémami, ktoré vyZaduju sumativne hodnotenie. Silné formativne hodnotenie sa vsak
viac zameriava na umoZnenie jednotlivcovi stat sa najlepsim, akym len méze a chce byt.

Nasledujlce Casti sprievodcu poskytuju praktické vysvetlenia a priklady stratégii na podporu
dialégu, debaty a diskusie.

2.2 Aké vyucovacie stratégie su najvhodnejSie na rozvoj dialégu,
diskusie a/alebo debaty v triede?

V tejto Casti opisujeme dvanast roznych stratégii rozvoja dialdgu, diskusie a/alebo debaty v triede.
Nejedna sa o uCebné plany (pozri Cast vyssie). Su to stratégie, ktoré boli vyvijané ucitelmi niekolko
rokov a mozu byt sticastou ucebnych planov vyucovacich hodin. Ako je zrejmé z vyssie uvedenej
Casti, planovanie hodiny nezacina planovanim aktivity (vyucovacich stratégii), ale premyslanim o
uceni, ktoré sa ma dosiahnut. Tieto osvedcené stratégie su vSak uzito¢né na dosiahnutie roznych
vysledkov vzdelavania.

V prilohe ¢. 1 sme uviedli priklady obsahu, ktory je mozné pouZzit pri kazdej stratégii. Tento
obsah je prevzaty, resp. odkazuje na Rézne uhly pohladov alebo na iny obsah, ktory mozete
najst v Historiane. Konkrétny obsah moze byt pouZity na demonstraciu kazdej stratégie na
Skoleni pre ulitelov. Ucitelia m6Zu byt na Skoleni poziadani uviest, akym spésobom by mohli
zaclenit konkrétnu stratégiu do ich vlastnych ucebnych planov. R6zne uhly pohladov je mozné
spolu s dalsim obsahom n3jst online na adrese

Na konci tejto Casti najdete podkapitolu pojednavajlicu o tom, ako mo6Ze byt histéria ako
akademicka disciplina, ktora ma debatu a diskusiu vo svojej podstate, zdrojom in3piracie pre
ucitelov usilujucich o podporu dialégu, debaty a diskusie vo svojich triedach.


http://historiana.eu
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Suhrnna tabulka vyuc€ovacich stratégii

Aktivita Studenta:

Ucenie Studenta:

Vecera Zapojenie sa do diskusie o relativnej Praktizovanie diskusie.
podobnosti a rozdielnosti konkrétnych uhlov Identifikovanie jemnych rozdielov a komplexnosti pohladov na
pohladov. tému.
Analyza rdznych prepojeni medzi uhlami pohladov.
Balén Zapojenie sa do debaty o relativnom vyzname Precvifovanie skimania a zostavovania argumentov

faktora k urcitej téme.

podloZenych dékazmi pre debatu.

Praktizovanie vyvratenia argumentov pocas debaty.

Rychle zoznamenie

Séria dialégov vedUca k diskusii celej triedy o

pohladoch na tému.

Precvicovanie pocvania a presved¢ovania v dialégu s jednou

dalSou osobou.
Doplnenie a Gprava myslienok a nazorov.

Identifikacia a analyza prepojeni medzi ludmi a pohladmi.

Boxersky zapas

Debata vo dvojiciach zamerana na pouZitie

konkrétnych dokazov a nie na vyrok alebo Styl.

Vyznam oddvodnenia tvrdeni na zaklade overitelnej dokaznej

zakladne.

Aké dblezité je byt dobre informovany a kolko dékladnej prace

si vyzaduje stat sa znalym problematiky.

Stat sa obrazom

Ucelne a doslovne zaujat poziciu s cielom

lepSieho porozumenia stanoviska.

Ako bola z konkrétneho pohladu preZitd vac¢sia udalost.

Vcitenie sa do réznych opodstatnenych a informovanych uhlov

pohladov na ur¢ité témy.

Akvarium Hibkova diskusia o jednom aspekte témy a Ako ziskat vedomosti pre hibkovii diskusiu.
pociivanie takejto hibkove; diskusie. Podstata a stcasti Gspe$nej diskusie.
R6znorodé pohlady na SirSiu tému.
Styri rohy Vyjadrenie a oddvodnenie nazoru presunutim Vytvaranie, vyjadrovanie a odévodnenie nazoru.

sa do konkrétnej diskusnej pozicie.

Ako sa mézu zmenit nazory v dosledku diskusie a

nadobudnutia dalSich vedomosti.

Tiché prestieranie

Predkladanie myslienok a nazorov a kladenie

otazok pisomnou formou.

Ako pozorne sledovat myslienky a nazory kazdého v triede.

Neustéle zameriavanie sa na rézne pohlady pre formovanie

nazorov.

Ako diskutovat v pisomnej forme.

Rolova hra

Prevzatie postavy alebo role s cielom

diskutovat/debatovat na tému/o probléme.

ZloZitost, nepreberné mnoZstvo pohladov a prekryvajlcich sa
diskusnych pozicii existujlcich vo vztahu k téme alebo

problému.

VSeobecny

konsenzus

Spolupraca pri hladani spolo¢ného zakladu a

formulovani odpovede alebo stanoviska.

DéleZitost spolo¢ného zakladu na urcitd tému alebo vieobecne
prijatelnej odpovede na otazku.

Ako dosiahnut konsenzus.

Aké tazké moze byt dosiahnutie konsenzu.

Debata zamerana

narieSenie

Diskutovanim a debatovanim o probléme
dosledne preskimat problém nezhody a
rozhodn(t, akd bude mat Gspesny vysledok

podobu.

Pre lepsie pochopenie vietkych problémov, pohladov a zmien,

ktoré by boli potrebné na dosiahnutie rieSenia.

Studenti sa stand lepsie informovanymi.

Dialdg pre rozvoj

empatie

Facilitované hlboké pocuvanie za icelom

preskimania dévodov diskusnych pozicii.

Aby sme lepSie porozumeli tomu, preco ludia silne zastavaju
diskusné pozicie k témam.

Pre podrobnosti a vyvoj tychto navrhov pozri odse

k 5.3.6 v Tretej Casti: Hodnotenie



kompetencii.

2.2.1 Stratégia: Vecera

Zamer

Zamerom tejto stratégie je umoznit Studentom zapojit sa a diskutovat o r6znych uhloch

pohladov a pochopit, ako méZe zdzemie ¢loveka ovplyvnit jeho uhol pohladu. Studentom

umoznuje identifikovat, kde sa myslienky prekryvaju, kde mozu (ale nemusia) byt prileZitosti na

zosUladenie uhlov pohladov a jemné rozdiely uhlov pohladov na dant tému. Znamena to, Ze

podnecuje Studentov, aby sa posunuli od myslienky existencie iba ,,dvoch stran“ na urcitd tému

a priblizili sa smerom k myslienke o spletitosti, i spektre uhlov pohladov.

Zakladna stratégia

Ucitel vyberie skupinu ludi s konkrétnymi uhlami pohladov na dand tému (uzitoény pocet
pre tuto stratégiu je medzi 6 a 12). Uhly pohladov tychto ludi by nemali byt vSetky
polarizované.Mali by predstavovat SirSie spektrum a pre toto cvicenie je navySe dobré, ak
sa prekryvaju. NajzaujimavejsSie diskusie sa Casto deju v pripade nejednoznacnosti a
blizkosti.

Studenti v skupinach dostant rézne uhly pohladov a prisludné informacie o ludoch, ktori
ich zastavali. Informacie Studentom pomahaju pochopit, preco dana osoba zastava/
zastavala dané stanovisko. Studenti si tento materiél precitaju.

Studenti dostan( zadanie o priprave zasadacieho poriadku na veceru. Nasledne musia
umiestnit hosti okolo stola, ktory ma ovalny tvar tak, aby medzi hostami nedoslo k
neprijemnym nezhodam.

Studenti potom diskutuju o tom, ako umiestnit hosti. Akonahle sa rozhodnd, tak sa mdzu
pozriet na rozhodnutia, ku ktorym dospeli ostatni Studenti a pytat sa na ich dévody.
Nasledne sa m6Zu znova vratit k svojmu vlastnému stolu a diskutovat o akychkolvek
zmenach, ktoré by chceli urobit na zaklade rozhodnuti ostatnych.

Adaptacie stratégie

Studenti mdZu byt poZiadani o usadenie ludi, takZe budd mat $ancu vypocut si
alternativne uhly pohladov a pripadne zmenit nazor. Pravdepodobne to povedie k
diskusii o tom, ¢i je lepSie usadit spolu ludi, ktori sa Gplne nezhodnd, alebo usadit
spolu ludi, ktori sa ¢iasto¢ne zhodnU aj nezhodnd.

Studentov je moZné opytat sa, kde by chceli sediet a/alebo kde by nechceli sediet.
Podnieti ich to k premyslaniu o tom, s ktorym stanoviskom sa najviac stotoznuju
alebo nestotoznuju.

Otazky uéitela zamerané na prehibenie myslenia
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Zhrnutie diskusie sa musi zamerat na pomoc Studentom pri upevriovani porozumenia
rozsahu a jemnych rozdielov medzi uhlami pohladov. Studentov to méZe podnietit k
zapojeniu sa do témy vyjadrenim vlastného postoja, ¢im sa stand informovanymi o rozsahu
uhlov pohladov. Dobrym spésobom prehibenia diskusie v triede je opytat sa Studentov,

ktoré stanovisko(a) ich skuto¢ne printtilo(i) mysliet.

Potrebné zdroje
Tvar ovalneho jedalenského stola (v redlnom priestore alebo na papieri), 6-12 pohladov na
tému, zékladné informéacie o ludoch, ktori zastavali vSetky tieto pohlady.

Napady na pouZitie tejto stratégie v u¢ebnom plane
« Ked'si Studenti nastudovali tému s mnoZstvom postav, ktorych vzajomné interakcie je

potrebné lepsie pochopit.

« Ked musia Studenti porozumiet pohladom r6znych historikov alebo inych poprednych
myslitelov na konkrétnu tému.

« Ked chceme, aby Studenti preskimali rozne pohlady a naucili sa, Ze pohlady m6zu byt
komplexné a réznorodé.

« Ak chceme studentom umoznit, aby sa zapojili do diskurzu bez strachu, Ze budd v priamej

opozicii vo¢i svojim rovesnikom.

2.2.2 Stratégia: Balon

Zamer

Zamerom tejto stratégie je umoznit Studentom debatovat o téme, o ktorej sa dozvedeli v triede.
Poskytuje vSetkym Studentom prileZitost zapojit sa do debaty a preukazat svoje znalosti.
UmoZiuje im to precviCovat si predkladanie pripadu a zdévodriovanie svojich vlastnych uhlov
pohladov. M6Ze im to tieZ pomdct spochybnit pohlady inych pomocou dékazov, aby tak

presvedcili svojich rovesnikov o svojom silnejSom argumente.

Zakladna stratégia

« Ucitel prideli parom (alebo malym skupinam) studentov tému a postavu alebo udalost,
ktord si nastudovali alebo sa o nej chystaju vyhladat informacie. UCitel oznami, Ze vsetky
postavy (alebo udalosti) st v teplovzdusnom baldne. Je tu ale problém, teplovzdusny
baldn straca vysku. Niektori ludia (alebo veci) budd musiet byt hodeni cez palubu. Kto
alebo c¢o by malo byt vyhodené? O tom bude rozhodovat kvalita obrany zaloZena na
doékazoch, ktord Studenti prezentuji. Dokazu Studenti branit svoju postavu/udalost tak,
aby zostali v baléne?



Studenti potom preskiimaju a pripravia argument, preco ich postava (alebo udalost) bola
pre danu tému taka doleZita, Ze musela zostat v baldne.

Studenti potom pocas debaty predkladaji svoje argumenty. Vietci Studenti pocivajd a
posudzuju prezentacie tykajuce sa kvality argumentov podloZzenych dékazmi. Nasleduje
hlasovanie v triede. Skupina s najmensim poctom hlasov by bola ako prvé vyhodena z
baldna a skupina s najvyssim poctom hlasov je posledna, ktora v baldne zostane.

Adaptacie stratégie

MoZe sa uskutocnit niekolko kol hlasovania. Skupiny vylicené z prvého kola by potom
pripravili otazky pre zostavajlce skupiny. Zostavajuce skupiny by sa pripravili na
argumentaciu, preco by mali zostat v baléne namiesto ostatnych. Znamena to, Ze
zameranie debaty sa tyka vyvratenia argumentov ostatnych. Hlasovanie sa potom
uskutolni eSte raz, aby sa urcilo, kto zostane v baldne najdlhSie.

Aktivitu je moZné vykonat na papieri. Studenti méZu dostat obrazky v3etkych ludi/
udalosti a poziadat ich, aby ich usporiadali do pracovného listu a potom napisali
vysvetlenia na zaklade dokazov, preco ich vyhodili v zvolenom poradi. So spoluziakmi by
si zoSity mohli na chvilu vymenit, pocas ¢oho by si do nich navzajom napisali vyzvy na
zamyslenie.

Otazky uditela zamerané na prehibenie myslenia

Pocas prezentacii by mal ucitel povzbudit Studentov, aby prehlbovali svoje myslenie a

odhalovali hibku svojich vedomosti kladenim otazok, ktoré od $tudentov poZaduji pouZitie

dokazov na formulovanie odpovedi. Nasledne mozu ucitelia upriamit pozornost Studentov na

typ dokazov, ktoré sa osveddili pri zdévodnovani argumentov, na vyzvy, ktorym Studenti celia

pri zhromaZdovani svojich argumentov, a na dalSie prvky prace, ktoré viedli k Gspechu.

Potrebné zdroje

Obrazok baldna (ponorka funguje opacne ako metafora), informacie o réznorodosti postav

alebo udalosti tykajucich sa témy.

Napady na poutZitie tejto stratégie v uéebnom plane

Toto nie je stratégia, ktora by sa mala pouZivat pri kontroverznych a citlivych otazkach.
Musi to byt moralne a eticky spravne, aby sa vSetky pohlady mohli posudzovat rovnako a
aby vSetci mali primerany emocionalny odstup od témy.

Je to vSak vynikajuca pomdcka pre kazdd tému, ktora ma vo svojom jadre debatu o
relativnom vyzname alebo relativnom prinose k zmene. Priklad sa venuje téme
najdoleZitejSieho dokumentu pre rozvoj prav migrantov. Daldim prikladom by mohla byt
debata o najdéleZitejSom vedeckom objave v histérii vediicom k lekarskemu pokroku v
19. a 20. storodi. Prikladom relevantnym pre obciansku nduku by mohla byt debata o
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relativnom prinose réznych faktorov k urcitému vysledku, ako je napriklad Parizska
dohoda o zmene klimy z roku 2016.

2.2.3 Stratégia: Rychle zoznamenie

Zamer

Zamerom tejto stratégie je umozZnit Studentom precvicovat vedenie dialégu na urcitd tému.

Jednotlivci sa zapajaju do sérii dialdgov, v ktorych pary prezentuji svoj pohlad a striedavo

pocuvaju vzajomné pohlady. Prave tento opakujlci sa proces umoznuje Studentom porovnavat

svoje nazory s nazormi ostatnych. Nabada ich to na prehibenie a upravenie svojich ndzorov na

tému bez toho, aby museli svoju zmenu nazoru predstavit SirSej skupine. Umoznuje im vidiet

body prepojeni a rozdielov a pripravuje ich na ucast na diskusii v triede.

Zakladna stratégia

Studenti dostant otvorenl otdzku alebo tézu na vytvorenie postoja a Usudku. Nasledne
maju kratky cas na premyslenie a preskiimanie svojho pohladu. Mohlo by to zahfriat
spatny pohlad na predchadzajlce ucenie alebo internetové vyhladavanie.

Studenti st sparovani, aby si prostrednictvom dialégu vymieriali svoje napady v
stanovenom Case. Ak je to mozné, usporiadajte stolicky v miestnosti do dvoch radov proti

sebe a pripravte sa na konverzaciu.

Potom nastane kratka doba na premyslanie, pocas ktorej mo6Zu Studenti upravit svoju
povodnu odpoved tak, aby vyhovovala akymkolvek novym napadom ziskanym v désledku
vedenia dialogu.

Studenti si potom vymiefiaju ndpady prostrednictvom dialégu s novym partnerom. Tento
proces sa potom opakuje v niekolkych kolach, az kym neddjde k vypocutiu réznych
perspektiv.

Adaptacie stratégie

Studenti by mohli dostat na tému konkrétnu perspektivu alebo osobu, ktord majui
prezentovat (rychle zoznamenie v role) a potom sa Gc¢elom rychleho zozndmenia stava
zapojenie kazdého jednotlivca do vSetkych réznych perspektiv/oséb. Po kazdom
»zoznameni“ by sa mohli robit rychle poznamky so skére medzi -2 a +2, na oznacenie
rozdielu medzi podobnostou perspektiv 0s6b. Uplné porovnanie pohladov/osdb sa potom
moZe uskutocnit pocas diskusie v celej triede po rychlom zoznameni.

Otazky uditela zamerané na prehibenie myslenia

Bez ohladu na to, ktora verzia stratégie sa zvoli, vacsina tried bude pravdepodobne
potrebovat podporu prostrednictvom celotriednej diskusie, aby porozumela vSetkému, co
si vypocula. Diskusia by sa mohla zamerat na vytvorenie diagramu alebo stromu



rozhodovania zdoéraznujuceho suvislosti medzi perspektivami/osobami. Cielom nie je
rozhodnut, ktora perspektiva/osoba je spravna alebo nespravna, i zoradit perspektivy,
ale skor preskimat podobné a odlisné body a najst spolo¢né body k témam. Niektori
ucitelia mozu so Studentmi, ktori zmenili svoje vlastné pohlady, preskimat, preco to
urobili a ¢o sa z tejto skisenosti nauili.

Potrebné zdroje
Otvorené otazky (alebo konkrétne perspektivy na tému/osoby s ndzormi), trieda zariadena pre
jednoduché pohybovanie sa zo stoli¢ky na stolicku.

Napady na pouZitie tejto stratégie v uéebnom plane
« Stratégiu je mozné pouzit pri kontroverznych a citlivych otazkach, ale iba s triedou, ktoru
pozname. Ucitelia budl musiet poznat svojich Studentov a mat s nimi profesionalny
vztah, Co znamena, Ze sa Studenti nebudi bat v triede rozpravat. S tymito témami moze
byt potrebné jasné stanovenie podmienok (pozri v predoslej casti Sprievodcu pre
ucitelov).

« Prikladom témy, v ktorej sa od Studentov vyZzaduje rychle zozndmenie v role, by mohlo byt
prevzatie osobnosti nemeckych kancelarov od roku 1945 a preskimanie ich podobnosti a
rozdielov. Pripadne by mohli zaujat r6zne pohlady na kampane za hlasovacie prava v 20.
storo¢i a porovnat prijaté postoje. Studenti by na konci mohli zaujat rolu ,,horticeho
miesta”. To znamena, Ze sa od nich Ziada, aby hovorili pred celou triedou o pohlade svojej
postavy a o tom, ¢o sa dozvedeli o ich vztahu k inym postavam.

« Prikladom otvorenej otazky by mohlo byt: ,,Aky vek by mal mat niekto, aby mohol volit v
narodnych volbach?” Prikladom otvoreného stanoviska by mohlo byt: ,,Referenda nikdy
nie st dobrym spésobom rieSenia sporov v spolo¢nosti.”

2.2.4: Stratégia: Boxersky zapas

Zamer

Zamerom tejto stratégie je poskytnut Zivy sposob, ako ukazat studentom doleZitost fakticky
podloZenych d6kazov na podporu ich argumentov. Je to forma debaty, v ktorej sa odmeriuju
iba fakticky podlozené dékazy. Tvrdenia sa uplatnit moZu, ale neprispievaji k Gspechu.
Metaforicki boxeri sa musia navzajom udierat dokazmi zaloZzenymi na faktoch, aby boli Gspesni.

Zakladna stratégia
« Studenti dostanu po pre$tudovani témy kauzéalnu otdzku, na ktori maji odpovedat.
Potom identifikujd rézne priciny, o ktorych sa bezne predpoklada, Ze sa stali udalostou
alebo zmenou.

« Malé skupiny studentov dostant jednu z dohodnutych pricin, ktord maju reprezentovat.
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Musia si spomenut na vSetky fakticky zaloZené znalosti o svojej pricine a vybrat si hovorcu
svojej skupiny.

« Potom s vybrani dvaja hovorcovia z dvoch reprezentujucich pricin, aby predstupili pred
triedu. Maju dve minGty na vzajomnu debatu o tom, Ze prave ich pricina je ta
najuacinnejsia. UCitel stopuje Cas. Ostatni Studenti si zaznamenaju znacku vzdy, ked
pocuju presné a faktické podrobnosti. Po dvoch mintdtach vyhra prvé kolo hovorca, ktory
poloZil najfaktickejsie udery.

« Hovorca potom pokracuje v debate v druhom kole s hovorcom inej priciny ako
protihracom. Uskutoc¢nia sa dve minUty zapasenia a Studenti si opéat skérovani na zaklade
dokazov.

« Aktivita mbze prebiehat v niekolkych kolach, az kym sa nezd6raznia faktické dokazy.

Adaptacie stratégie
« Studenti m6Zu dostat pripadov( $tidiu a potom argumentovat, preo je to najlepsia
ilustracia témy, ktora by sa mohla ocitnat v ucebnici. Opéat by boli posudzovani na zéklade
podrobnych znalosti danej témy v pripadovej studii.

Otazky ucitela zamerané na prehibenie myslenia

Po kazdom kole by mal ucitel upozornit Studentov na délezitost faktickych dékazov na podporu
tvrdeni. Studenti by mali byt poZiadani, aby premyslali o tom, aké tazké bolo zhromaZzdit
doékazy pre kazdy bod, aké presvedcivé to bolo, ked sa Uspesne pouZili skutkové dokazy, a
premyslat o stratégiach ziskavania faktickych znalosti, ktoré sa maju pouZit a ako sa ubezpecit,
Ze su faktické.

Potrebné zdroje
Pricinné otazky na predebatovanie alebo pripadové stidie na obhajobu, obsah, z ktorého sa o
nich daju ziskat podrobné informacie.

Napady na pouZitie tejto stratégie v u¢ebnom plane
. Studenti musia Studovat tému do hibky, aby sa mohli zi&astnit tejto aktivity a preukézat
sebe a uditelovi Groven ich faktickych znalosti.

« Prikladom témy, v ktorej existuje debata vyZadujlca si podrobné faktické znalosti, by bola
v odpovedi na otazku: ,,Preco sa Hitler v roku 1933 mohol ujat moci v Nemecku?”

« Prikladom pripadovej studie by mohlo byt zamyslenie sa nad témou, napriklad
»,Porozumenie hraniciam* a pre Studentov, aby potom argumentovali faktickymi dokazmi,
preco ich pripadova stidia najuspesnejsie ilustruje dant tému.



2.2.5 Stratégia: Stat sa obrazom

Zamer

Zamerom tejto stratégie je umoznit Studentom ocitnit sa v koZi inej osoby a pokusit sa zaujat
jej stanovisko. Poukazuje tiez na to, ako tento pokus zjednodusuje nadobldanie poznatkov o
urcitej téme. Zaroven prirodzenym spésobom vnasa prvky pochybnosti, neistoty, rozdielov a
presahov v myslienkach a stanoviskach. Je to putavy a uzito¢ny sposob, ako pripravit
Studentov na diskusiu alebo debatu, v ktorej preukazu svoje vlastné nazory. Akonahle prejdd
tymto procesom, ich vlastné nazory za¢nl mat tendenciu viac zohladfovat osobné a konkrétne
aspekty v danej téme. ZovSeobecriovat a nazerat na svet ako na dve jednoduché ,,strany“ sa tak

stava tazsim.

Zakladna stratégia
« Studentom sa premietne obraz, na ktorom je mnoZstvo ludi. Tu je priklad:

. Studenti sd poZiadani o zaujatie pozicie, pricom kaZdy z nich obsadi poziciu osoby na

obrazku.

. Studenti drZia svoje pozicie, v miestnosti je ticho a pri poklepani na rameno hovori kazdy
z nich v prvej osobe to, ¢o si mysli a citi.

« Studenti ndsledne opustia svoje pozicie a po¢as vyucovacej hodiny alebo aj za dlhsi ¢as
spravia reSers$ na dand tému.

« Studenti znova vytvoria obrdzok rovnakym spésobom. Pri opitovnom poZiadani o
vyjadrenie moznych myslienok a pocitov ich postav by mali ucitelia spozorovat, Ze ich

odpovede st prehibenejsie a opatrnejsie.

Adaptacie stratégie
« Niekedy je pri obrazoch vhodné poZiadat
Studentov, aby uviedli, preco ich maliar
vloZil do obrazu. Tak isto pri fotografiach
mo6Zu navrhnut, odkial osoba mohla prist
alebo kam ma namierené.

« Postavy na obrazku su niekedy také
zname a Specifické, Ze od Studentov
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moZno pozadovat, aby s istotou a do detailov vypovedali o ich ¢inoch a postojoch.
Napriek tomu je toto ,vcitenie sa“ do inej osoby ucinnym spésobom ako sa pripravit na
prevzatie roly tejto postavy v diskusii.

Otazky ucitela zamerané na prehibenie myslenia

Pri druhom umiestneni Studentov (po uskuto¢nenom prieskume) je niekedy uZito¢né na nich
pritlacit (stdle obsadzujtcich rolu), aby lepsie vysvetlili svoju poziciu. Poskytne to hibku
perspektiv, o ktoré je potrebné sa v triednej diskusii na danu tému opierat. Pri pouZziti obrazku
uvedeného ako priklad by sa diskusia v triede mohla napriklad tykat rozsahu uhlov pohladov
vyjadrenych vo vlaku na ceste do Francuzska o vyvoji vojny na zapadnom fronte v roku 1918. Ak
je tato stratégia sucastou pripravy na debatu, je vhodné nechat Studentov vyslovene reflektovat
ziskané informacie o osobnych a konkrétnych aspektoch danej témy.

Potrebné zdroje
Obrazok, na ktorom je mnozstvo ludi v pohybe a s dejom, ktory si méZeme predstavit ako
relevantny pre konkrétnu tému.

Napady na pouZitie tejto stratégie v uéebnom plane
« Tato stratégia je uZitoc¢na vzdy, ked chcete, aby Studenti premyslali o r6znorodosti ludi
zapojenych do zloZitych okamihov alebo udalosti.

« MOZu byt pouzité historické alebo sic¢asné obrazy.

« MoZe sa pouZit na upuUtanie zaujmu na zaciatku témy, na prehlbenie porozumenia uz
nastudovanej témy alebo (ako uz bolo naznacené) na pripravu Studentov na diskutovanie
o téme.

2.2.6 Stratégia: Akvarium

Zamer

Stratégia umoznuje Studentom striedavo precvicovat diskusiu, prijimat komentare a spatnd
vazbu od svojich rovesnikov a nacdvat diskusii. Je velmi uzito¢na vtedy pri aktivnom zapojeni,
pretoZe kazdy z nich ma svoju Glohu a musi na aktivite participovat. Umoznuje vysoky stupen
reflexie o tom, ¢o robi diskusiu kvalitnou a taktieZ poskytuje vhodnd Struktiru pre diskusiu o
citlivych alebo kontroverznych témach, pretoZe pred priamou diskusiou je mozné dokladne
nacuvat réznym stanoviskam. Studentov moZe dobre pripravit na pisomnu pracu, pretoZe im
umozriuje prehibit svoje otazky a myslienky tykajice sa danej témy.

Zakladna stratégia
«  Studenti dostant tému, ktord je otvorend réznym pohladom a nemé jednoznaénd,
uzavretl odpoved. Pred zacatim by mali mat ¢as na preskimanie a premyslenie danej



témy.

,»Akvarium“ vznika vytvorenim kruhu zo stoli¢iek okolo mensieho zoskupenia 2 az 6
stoliciek. Tieto stoli¢ky su urcené pre dvojicu alebo mald skupinu, ktora bude viest

diskusiu. Vonkajsi kruh je urceny pre Studentov, ktori budi nacivat téme a kvalite

diskusie.

»Ryby“ (Studenti v strede) maju urcity cas (napriklad 10 minut) na diskusiu. Od Studentov
z vonkajSej strany sa pozZaduje, aby si vypoculi obsah a kvalitu diskusie. Pred zacatim sa
musite dohodnut na kritériach posudzovania. (Medzi kritérida by mohlo patrit: pouZitie
overitelnych dékazov a/alebo pouZivanie slusného jazyka a gest a/alebo moznost
prehovorit pre kazdého).

Po uplynuti stanoveného Casu si ,,ryby“ vymenia miesta so Studentmi na vonkajsej strane
a stavaju sa posluchacmi. Teraz st ,,rybami“ novi Studenti. Postup sa opakuje.

Adaptacie stratégie

Namiesto vymeny vsetkych ,,ryb“ a posluchacov moéze byt dalSim variantom striedanie
Studentov po jednom pare v priebehu diskusie.

»Akvarium“ moze fungovat, ked su pre tému definované dve alebo viaceré pozicie.
Studenti reprezentujici jeden pohlad si ,ryby*, zatial ¢o ostatni pocdvaju. ,,Ryby“ sa
potom zmenia a prebehne diskusia o kazdom pohlade. M6zZe to poskytnut nahlad do
perspektivy bez toho, aby sa oproti sebe ocitli dve stanoviskd. Studenti si méZu vypocut
citlivi alebo kontroverznd tému a dozvediet sa viac o alternativnych uhloch pohladov.
Kladenie otazok napriec skupinami potom moZe ale nemusi nastat.

Otazky ucitela zamerané na prehibenie myslenia

Kladenie otazok zo strany ucitela by sa malo zamerat na umoznenie reflexie. Malo by sa zamerat

na hodnotenie efektivnosti diskusie a toho, ¢o sa z nej Studenti naucili a to ako z hladiska

spbdsobu vedenia efektivnej diskusie, tak aj z podstaty samotnej diskusie. Studentov méZete

poZiadat o navrhy, ako by sa diskusia dala vylepsit. Takato reflexivna diskusia by mohla viest k

individualnej pisomnej reflexii.

Potrebné zdroje

Otvorené témy, kruh stoliciek.

Napady na pouZitie tejto stratégie v u¢ebnom plane

Tato stratégia je uZitoCna na to, aby umoznila Studentom preskiimat r6zne pohlady na
dand tému. Podporuje hibku myslenia. Najlepsie funguje, ked st studenti skuto¢ne
informovani o téme alebo jej Casti.
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« Na hodine dejepisu by témou mohli byt napriklad désledky prvej svetovej vojny. Ak by
kazda skupina ,,ryb“ mala diskusnu tému o konkrétnom aspekte vyskumu (inda krajina
alebo ina skupina akou su Zeny, zraneni byvali vojaci, priemyselni pracovnici, vlastnici
nehnutelnosti atd.), potom by mohli diskutovat o svojom aspekte, zatial ¢o by ostatni
pocuvali, o by viedlo k vSeobecnej diskusii o dopadoch vojny a dévodoch, preco existuje
vela perspektiv o jej désledkoch.

2.2.7: Stratégia: Styri rohy

Zamer

Stratégia Styroch rohov poskytuje studentom Struktiru, pomocou ktorej méZu vyjadrit svoje
stanovisko tykajuce sa urcitého tvrdenia alebo vyhlasenia. Participuje na nej kazdy Ziak v triede
a to vyjadrenim svojho nazoru v nadvazujicej diskusii. Tato stratégia sa moze pocas vyucovacej
hodiny pouZit aj viackrat ako demonstracia pripadne sa meniacich nazorov studentov, ¢o stvisi

.....

Zakladna stratégia
« Priradte ku kazdému rohu v triede stanovisko ako ,,rozhodne nesuhlasim¥, ,,nesthlasim®,
,,sUhlasim“ a ,,rozhodne sthlasim*.

« Prezentujte Studentom tvrdenie alebo vyhlasenie a poZiadajte ich aby sa postavili do toho
rohu, ktory odraza ich uhol pohladu. Ak niektori Studenti nezaujmu stanovisko a postavia
sa medzi rohy, tak je to tiez v poriadku (pozri prispdsobenie Gprav).

« Poziadajte Studentov aby vysvetlili dovody vyberu svojej pozicie. Dajte vSetkym
Studentom Sancu na zmenu pozicie, v pripade, Ze ich presvedcili argumenty spoluZziakov.

. Studenti st schopni prehlbit a rozsirit diskusiu vyjadrenim zdévodnenia volby svojej
pozicie a zaroven vypoclutim si takéhoto odévodnenia zo strany spoluziakov.

Adaptacie stratégie
« Jepravdepodobné, Ze sa niektori Studenti postavia medzi rohy. V tom pripade ich od toho
neodradzajte, ale namiesto toho poZiadajte, aby vyjadrili svoje myslienky.

« Studenti z jedného rohu mdZu v slu$nosti klast otazky a tiez spochybiiovat ndzory z inych
rohov.

Otazky ucitela zamerané na prehibenie myslenia

Ak poZiadate Studentov o zdévodnenie vyberu ich umiestnenia, uistite sa, Ze Ziadate o fakty a
blizSie zdévodnenie. Budte pripraveni na to, Ze na svojich Studentov budete musiet zatlacit, aby
svoje odpovede viac prehibili. Ak studenti v désledku vypocutia ndzoru zmenia svoju poziciu,
poZiadajte Studenta, ktory sa presunul, aby uvaZoval o tom, ¢o ho presvedcilo zmenit svoj



nazor. Nacrtnite, ako m6zu byt vyjadrené nazory prenesené do kvalitnej pisomnej prace.

Potrebné zdroje
Nazvy pre jednotlivé rohy v miestnosti, aby Studenti jasne vedeli, ktory je ktory a tvrdenia alebo
vyhlasenia, s ktorymi budi pracovat.

Napady na pouZitie tejto stratégie v u¢ebnom plane
« Vpripade, ak ide o tvrdenie alebo vyhlasenie, o ktorom uz Studenti pravdepodobne maju
nejaké vedomosti a tym padom aj ndzor, moZe byt tato stratégia pouZita ako Gvodna
aktivita.

« Akonahle sa Studenti dozvedia viac o urcitej téme, je mozné uplatnit stratégiu opat. Ak sa
stratégia opakuje, moze kladenie otazok obsahovat aj dovody, preco sa pozicie Studentov
mohli (alebo aj nemuseli) zmenit.

« Priklad tvrdenia, ktory by sa mohol pouZit na hodine obcianskej nauky, je: ,,Migracia
krajine prospieva“.

«  Priklad vyhlasenia vhodny pre pouZitie na hodine dejepisu, je: ,,Nahla migracia je len
zriedka v spatnom pohlade ,problémom®, ktory sa vdanom c¢ase mohol zdat.”

2.2.8: Stratégia: Tiché prestieranie

Zamer

Zamerom tejto stratégie je umoznit pokojnu, premyslend a demokratickd diskusiu. Aktivita je
vykondvana v tichosti a vSetky prispevky st pisané na papier, o pomoZe zabranit prilis osobnej
emocionalnej diskusii a zaroven sprostredkovat reflexiu a participaciu vSetkych ¢lenov skupiny,
nielen tych najhlasnej$ich a sebavedomych. Méze sa pouZit na hibkové preskiimanie témy,
dosiahnutie konsenzu a/alebo na spolupracu pri hladani komplexnej odpovede na otazku.

Zakladna stratégia
« Studenti pracujd v malych skupinach (priblizne 4) okolo velkého papiera. V strede je
materidl, na ktorom pracuju. Okolo papiera su prestierania (ako na jedalenskom stole).
Kazdy Student sedi na jednom prestierani.

« Material v strede je témou alebo nametom, ktoré vyprovokuju myslenie, rézne pohlady a
diskusiu. Studenti si ho &itaju v tichosti.

« Nasledne pracuju na vlastnom prestierani. M6Ze byt prazdne alebo méZe obsahovat
stanovisko na danud tému, aby stimulovalo ich myslenie. Studenti napi3u na prestieranie
vedomosti, ndzory a otazky tykajlce sa témy/nametu (podla stanoviska, ak je dané).
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«  Studenti potom ml&ky rotujud a &itaju vetky ostatné prestierania s vedomostami, ndzormi
a otazkami svojich rovesnikov. Na prestieranie pridavaju akékolvek pisomné myslienky/
otazky, ktoré boli podnietené tym, ¢o si precitali.

. Studenti si takto presli $iroké spektrum myslienok a st pripraveni na diskusiu v triede
alebo na viac prispevkov k danej téme alebo na pisomnu pracu.

Adaptacie stratégie
« Stratégia moZe byt pouzita na zaciatku témy, aby umoznila Studentom diskutovat o tom,

¢o sa chcl o téme dozvedietspésobom umoznujicim vypocutie vSetkych ,hlasov¥. V
strede je uvedeny opis kli¢ovej udalosti alebo konkrétneho pohladu. Studenti potom pi3u
na svoje vlastné prestieranie vSetky potrebné vedomosti a otazky, ktoré potrebujd
zodpovedat pre lepSie porozumenie. Nasledne potichu krizia okolo stola z miesta na
miesto a Citaju si navzajom svoje napady/myslienky. Nasleduje ticha konverzacia, pisu
okolo stredu a kreslia Ciary, aby sa ako skupina dohodli na tom ¢o by chceli vediet a
preskimat. Prave takyto vystup sa stane pracovnym planom skupiny.

. Stratégia je pouZitelna aj na konci témy. Studenti by mohli mat otdzku, na ktort by mali
odpovedat, uprostred. Najskor pracuju potichu a robia si poznamky o tom, ¢o by zahrnuli
do odpovede na otazku na ich vlastnom prestierani. Nasledne rotuju, aby si precitali
prestierania jeden druhého. Potom budu potichu diskutovat, aby sa dohodli na najlepsej
odpovedi, ktord skupina moZe uviest a napisat poznamky k nej do stredu okolo otazky.

« Studenti méZu mat otazku alebo stanovisko zobrazené aj na tabuli v triede. Nasledne
moZu pracovat potichu a pisomne rozoznavat spolo¢né body a zapisovat ich do stredu
svojej tabule a body nesthlasu pisat po stranach do jednotlivych prestierani.

Otazky ucitela zamerané na prehibenie myslenia

KedZe ide o tichu stratégiu, je dobré zasahovat ¢o najmenej. Ucitelia sa pravdepodobne budu
musiet postupne prestvat a diskrétne sa oboznamovat prestieranim jednotlivych Studentov,
aby im dodali sebaddveru a koncentréciu na pisanie. Castokrat je to pre $tudentov nezvy&ajna
aktivita, najma ak st hlasni a nelstupni. V naslednej diskusii je dobré tento proces vyslovne
rozobrat. Ako im tato aktivita pomohla zapojit sa do réznych nazorov? Aké st vyhody tohto
procesu na zabezpecenie toho, aby boli ,vypocuté“ vSetky ,hlasy“? Aké si obmedzenia/
frustracie tohto procesu? Prevazujd pozitiva nad negativami?

Potrebné zdroje
Velky kus papiera, stoly, za ktorymi moze sediet mala skupina, Gstredny namet/téma/
stimulaény material, pripadne konkrétne pohlady v strede kazdého prestierania.

Napady na pouZitie tejto stratégie v uéebnom plane
« Ak objasnuju adaptacie, stratégia je pouZitelna ako Givodna aktivita.



« Pripadne je pouZitelna na uzavretie témy.

« Nahodine dejepisu mo6Ze byt v strede triedy historicky zdroj (pramen) a Studenti m6Zu byt
poziadani, aby pouZzili svoje znalosti pre kontextualizaciu tohto zdroja. Pripadne moze byt
v strede Cast textu/¢lanku konkrétneho historika a na prestieraniach mdzu byt rézne
zdrojové materidly. Studenti tak dokaZu identifikovat prepojenia medzi zdrojovymi
materidlmi a konstruovanou interpretaciou daného historika.

« Na hodine obcianskej nduky sa moze v strede nachadzat stanovisko k spornej téme.
Studenti méZu byt poZiadani, aby napisali svoje ndzory na ich prestieranie a potom
pracovali v tichosti na identifikacii bodov spolo¢ného konsenzu tak, aby predloZili nazor,
na ktorom sa zhodli vSetci ¢lenovia skupiny..

2.2.9: Stratégia: Rolova hra

Zamer

Zamerom tejto stratégie je umozZnit Studentom poodstupit od vlastného stanoviska a pokusit sa
zaujat stanovisko inej osoby. M6ze ist o oficialnu Glohu, napriklad o zapisovatela poznamok,
alebo o rolu osoby, ktora je/bola zapojena do skimanych udalosti. Toto diStancovanie sa
znizuje tlak na jednotlivych Studentov; nazory, ktoré preskiimavaju ini, nie st ,,ich“ vlastnymi
nazormi. Od Studentov sa tieZ vyZaduje, aby vedome nadobudli vedomosti a premysleli si
postavenie eSte skor, ako za¢nu pracovat s ostatnymi. Stratégia umoznuje zahrnGt SirSiu Skalu
uhlov pohladu, nez by bolo mozné, keby sa brali na zretel nazory vSetkych Studentov v triede.

Zakladna stratégia
« Ucitel vyberie tému na debatu alebo diskusiu. (Historickym prikladom méze byt: ,,Preco
bola znacna opozicia proti Hitlerovej vlade na zaciatku 30. rokov neldspesna?“).

« Studenti dostanu informacny list o konkrétnej role. (Vo vy33ie uvedenom priklade by rola
mohla byt o takych skupinach akymi st komunisti, mladeznicke skupiny, cirkvi, liberali,
atd.).

« Informacné listy po ich precitani umozZnia Studentom oboznamenie sa s rolou, ktoru
zohravaju, s postojom ich osoby/skupiny k inym ludom/skupindm a s témou na diskusiu.
Studenti si pripravuji svoje pozicie.

« Ucitel potom predseda stretnutiu, ktorého Gcastnici hraju roly.

« Ucitel nasledne sihrnne objasni Studentom, ¢o sa naucili. (Diskusia, ktora nasleduje vo
vyssie uvedenom priklade, umoZiuje Studentom zistit, Ze vac¢Sinova opozicia voci
Hitlerovi bola beznadejne rozdelena v spésobe postavenia sa mu na odpor.
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Adaptacie stratégie
«  Studenti mdZu zaujat formalne role z pracoviska, akymi st predseda, sekretarka, zberatel dat.
Skumaiju formality tychto roli a svoju tlohu v diskusii hraju z tychto poléh.

. Studenti by si mohli vybrat tému diskusie, dohodn(t sa na roliach a sami ich preskimat, skimat
myslienky v ,,bezpe¢nom priestore“ dohodnutim sa na referencnom ramci pred rolovou
diskusiou.

«  Niektori Studenti by sa mohli ujat roli a ostatni by mohli posobit ako pozorovatelia, ktorych
lohou je poskytnit spatni vazbu o pocite a forme diskusie a tiez dynamike medzi icastnikmi.

« Niekolko studentov by sa mohlo ujat roli a potom sa ocitnut pred triedou v ,,horucich kreslach®
zatial o by im ostatni Studenti kladli otazky a spochybriovali ich argumenty.

Otazky ucitela zamerané na prehibenie myslenia

Pocas diskusie moZe byt vhodné, aby ucitel vystupoval ako ,,diablov advokat“ a/alebo
prostrednictvom otazok nasmeroval rozhovor tak, aby sa zaistilo Uplné preskimanie témy v
celej jej Sirke a hibke. Stru¢ny prehlad prace vyuzivajicej tito stratégiu by sa mal zamerat na to,
aké vedomosti prehlbujlice porozumenie problému a pohladu na neho boli nadobudnuté.
Pomocou kladenia otazok studentom méze byt tieZz vhodné umoznit im zamysliet sa nad tym,
ako bolo mozné diskutovat o téme v pozicii role, o ktorej mozno menej lahko/pohodlne
diskutovat mimo role.

Potrebné zdroje
Informacné listy o rolach, ktoré maju studenti zaujat.

Napady na pouZitie tejto stratégie v u¢ebnom plane
« Tuto stratégiu je zvycajne najlepsie pouZit vtedy, ked uz maju Studenti dobré vSeobecné
vedomosti o danej téme, vratane dobrého vnimania miesta a ¢asu.

« Tato stratégia predstavuje vynikajlci sposob, ako poukazat na zlozZitost problémov,
rozmanitost perspektiv, prekryvanie stanovisk a skuto¢nych dilem, ktorym [udia celia pri
zaujimani pozicii.

2.2.10: Stratégia: VSeobecny konsenzus

Zamer

Zamerom tejto stratégie je umoznit Studentom preskimat spoloc¢né vychodisko medzi
rozlicnymi pohladmi a rozhodn(t a rozoznat, na com sa m6Zu (alebo ich postavy) v danej téme
zhodnut. Predstavuje to a/alebo zahffia precvicovanie dosahovania konsenzu namiesto



pozadovania ,,vitazstva“ alebo konkrétneho vysledku. Studenti dospejd k svojmu konsenzu

prostrednictvom dialégu a diskusie. Musia sa navzajom podporovat, aby si bol kazdy clen

skupiny isty pri formulovani nazoru svojej skupiny.

Zakladna stratégia

Ucitel zada mensim skupinam Studentov (aktivita dobre funguje so 4 Studentmi v
skupine) tému alebo otazku na prediskutovanie.

Studenti v stoji diskutuji o danej téme alebo otdzke s cielom dospiet k stanovisku alebo
odpovedi, s ktorymi st vSetci v skupine spokojni a schopni ich jasne sformulovat.

Ak si Studenti myslia, Ze dosiahli konsenzus, s ktorym je kazdy spokojny a schopny ho

artikulovat, vyjadria to posadenim sa.

Ucitel nasledne poprosi jedného clena skupiny o vyjadrenie postoja alebo odpovede. Ak
toho dotyc¢ny nie je schopny, tak sa cela skupina musi opéat postavit a pokracovat v
diskutovani dovtedy, kym bude méct kazdy ¢len skupiny hovorit o téme.

Spatna vazba celej triedy sa zameria na to, aké boli spolo¢né body dohody tykajuce sa
témy alebo otazky a aké lahké (alebo nie) bolo dosiahnutie konsenzu a preco. Okrem toho
sa zameria aj na metddy pouZité na zabezpecenie toho, aby sa vsetci pri vyjadreni
skupinového postoja alebo odpovede citili sebaisto.

Adaptacie stratégie

Studenti méZu zaujat rolu, napriklad postavu v historickej udalosti. (Prikladom méZu byt
rozdielne roly pri historickom mierovom rokovani.) Nasledne preskiimaju spolo¢nu rec¢ na
tato tému.

Studenti mdZu pouZit tdto stratégiu na vzajomné ulenie sa tak, Ze m6zu odpovedat na
otazky ako na skuske, alebo sa méZu presunit do inej skupiny, kde musia vysvetlit urcité
poznatky a/alebo uvazovanie svojich kolegov.

Studenti méZu pouZit stratégiu konverzacie tichého prestierania na napisanie svojich
vlastnych postojov a potom sa dohodnut na pisomnom stanovisku na prestierani v strede
stola. Faza hladania konsenzu sa méZe realizovat Gstne alebo pisomne.

Studenti mdZu rad3ej preskiimat vietky body nezhody, ako zhody.

Otazky ucitela zamerané na prehibenie myslenia

Studentom bude moZno potrebné vysvetlit koncept konsenzu. Konsenzus nie je o vitazstve

alebo o zamerani sa na nazor jedného Cloveka. Je o vykonani rozhodnutia alebo dopracovaniu
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sa k stanovisku, ktoré moZe do urcitej miery podporit kazdy. Dosiahnutie skupinového
konsenzu je naro¢né a Studenti mézu potrebovat déslednt podporu.

Kladenie otazok by sa malo zamerat na preskimanie spolo¢nych vychodisk, ktorych méze byt
vela, ale aj naopak velmi malo, niektoré si moZno podrobné alebo st vymedzené len velmi
vSeobecne. Otazky by mali Studentov povzbudit k uvazovaniu nad zadanou Ulohou a nie o sebe
navzajom. Zamerat by sa mohli napriklad skér na sp6soby urcenia tych oblasti, kde nebolo
mozné dosiahnut konsenzus, ako na to, kto s kym nesuhlasil. Dopytovanie tieZ méze nacrtnut,

o je potrebné pre efektivnu timovd pracu.

Potrebné zdroje
Téma/otazka vybrana ucitelom.

Napady na pouZitie tejto stratégie v u¢ebnom plane
« Rozhodnutie o pouZiti tejto stratégie v priebehu ucenia velmi zavisi od témy a otazky.
Niektoré témy moZzu od Studentov vyZzadovat dobri vedomostnu zakladnu eSte pred tym,

ako ich ucitel bude vyucovat, iné nemusia.

« VSeobecny konsenzus sa m6Ze pouzit ako Gc¢inna kontrolna stratégia, ked sa od Studentov
vyZaduje pouZitie informacii, ktoré sa na vyucovacej hodine naucili. Povzbudzuje
Studentov k vzdeldvaniu a pomaha im zapamatat si vedomosti.

2.2.11: Stratégia: Debata zamerana na rieSenie

Zamer

Nejednad sa o typ stratégie, ktora by zahriovala debatovanie o konkrétnom stanovisku i
vytvorenie konkrétneho zaveru. Ide o dokladné preskimanie problému a o to, ako by mal
vyzerat Uspesny vysledok. Jeho zdmerom je umozZnit Gcastnikom lepSie porozumiet vSetkym
problémom, perspektivam a zmenam potrebnych na dosiahnutie rieSenia; bez ohladu na to, Ci
je to momentalne pravdepodobné alebo mozné. Od Studentov nevyZaduje zaujatie stanoviska,
ale podporujeich k lepSej informovanosti.

Zakladna stratégia
« Identifikujte problém alebo sporny bod s ¢o najvacsim moznym poctom faktickych
detailov. Studenti moZno budu potrebovat informacné karty, alebo mézu disponovat

dostatkom vedomosti.
« Ucitelia posobia ako facilitatori diskusie.

« Popiste problém alebo sporny bod z ¢o najviac moznych stran. Napriklad: pre koho to



predstavuje problém? Kde je problém? Aky je to problém? Kedy je to problém? Preco je to
vnimané ako problém? Hlavnou myslienkou nie je najdenie rieSenia, ale Uplné
preskiimanie vSetkych réznych spésobov, akymi ludia vnimaju problém (respektive

sporny bod).

Presunutie sa k prieskumu zameraného na rieSenie. Na jeho uskuto¢nenie sa musi
skupina najprv porozpravat o tom, ako si predstavujd rieSenie problému. Diskusia sa
nasledne zameriava na to, aké pristupy by mohli problém vyriesit. Otazky ako: ¢o by sa
stalo videalnom svete? Kde m6Zeme najst priklady rieSenia podobného problému? Ako si
myslite, Ze by sa k tomuto problému pristupovalo...? Cielom je opéat preskiimat vsetky
predstavy o rieSeniach, nie rozhodovat o nich ¢i sudit ich.

Diskusia sa na zaver vracia ku konkrétnym otazkam a pyta sa: o sa musi stat, aby sa
mohlo prijat niektoré z tychto rieSeni? Aké su prekazky k najdeniu riesenia?

Adaptacie stratégie

Studenti by mohli podobnym spésobom hovorit aj o implementacii zdkona. Ako by
vyzeral zakon na dosiahnutie nejakého ciela? Pozornost tak nie je upriamena na zasadné

stanovisko, ale na praktické rieSenie.

Na rozvijanie empatie pre historickd situaciu mézu Studenti obdrzat historicky problém
este predtym, ako za¢nu Studovat skutoc¢ne zvoleny pristup. PouZzitim tohto pristupu pri
téme, akou je napriklad nastolenie mieru v Eurépe v roku 1919, st Studenti schopni lepSie
pochopit komplexnosti a je menej pravdepodobné, Ze prejdd k neprospesnym, prilis
zjednodusujucim moralnym sidom o jednotlivych Gcastnikoch.

V niektorych situaciach moéze byt prospesné poziadat Studentov, aby o probléme
premyslali z inej perspektivy, ako je ich vlastna.

Potrebné zdroje

Problém/sporny bod vybrany ucitelom.

Napady na pouZitie tejto stratégie v u¢ebnom plane

Na hodinach dejepisu sa m6Ze pouZit vtedy, ked je problém pre Studentov dobre znamy,
ale pokusy o jeho vyriesSenie este neboli uskutoCnené a pre Studentov by bolo uZitocné,
keby mali lepSie povedomie o dobe za G¢elom umoznenia hlbSieho pochopenia a
premyslania o téme.

MGZe sa pouzit vtedy, ked sa v spravach objavi téma, do ktorej sa Studenti chcd, resp. by
sa mali zapojit. Mohla by sa zvolit aktualna téma politickej stratégie, aby mohli Studenti
lepSie pochopit/odzrkadlit diskusie prebiehajuice v spolocnosti/ich parlamente.
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MozZe byt pouzita pri akejkolvek zloZitej téme, ktora pravdepodobne nema lahké riesenie,
no vyzaduje si hlbSie porozumenie na posunutie sa za zjednodusené a polarizované
postoje.

2.2.12: Stratégia: Dialog pre rozvoj empatie

Zamer

Jedna sa o stratégiu navrhnutd na budovanie empatie pre rozdielne pohlady, kedy sa pevne

zastavané stanoviska mozu zdat nezmieritelné. Je nepravdepodobné, Ze by doslo k dohode, no

malo by dojst k vzniku empatie pre rozli¢né nazory. PouZiva sa na to, aby mali ludia prileZitost

vyjadrit sa a byt vypocuti na hlbsej Grovni. Tato stratégia objasnuje, preco ludia zastavaju svoje

nazory.

Zakladna stratégia

Vysvetlite Studentom, Ze sa d6raz kladie na pochopenie potrieb a zaujmov ludi, ktori
vyjadruja urcité stanoviska na danu problematiku. Cielom nie je dokazat, Ze mame viac
prav ako ostatni ludia, ale hlboko nacuvat, klast otvorené a neodsudzujlce otazky a
prehlbovat porozumenie voci zaujmom a potrebam druhej osoby.

Studenti uvedu svoje stanoviska k danej téme a v3etci ich pozorne pocivaji, nesnaZia sa
argumentovat, aj ked's nimi nesuhlasia.

Studenti st poZiadani, aby popisali a vysvetlili, o z ich profesionélnych alebo osobnych
skdsenosti ovplyvnilo ich nazor na dany problém.

Po tom, ¢o prehovori kazdy Student, ucitel zosumarizuje a presne reflektuje to, ¢o bolo
povedané a da Studentovi moznost vyjadrit sa.

Skupine sa nasledne predlozia otazky na kartach a jej ¢lenovia si vyberu, ¢o sa chc
spytat. Otazky si vieobecné, ako napriklad: ,,Co je to, ¢o chcete?“ ,,Co chcete dosiahnut
prostrednictvom vami zastavanej pozicie?“

Po kaZdej zodpovedanej otdzke posluchaci povedia: ,,Co som z tvojej odpovede
pochopil(a)...“ SnaZia sa zhrnut vSetko, ¢o bolo povedané a tiez emdcie, ktoré s za tym.
Nasledne mo6Ze nastat objasnenie, aby sa zaistilo Gplné porozumenie.

Cielom nie jedosiahnutie dohody, ale hlbSieho porozumenia. Ucitel sa musi sustredit na
to, ¢o sa vypoculo a aké hlbSie porozumenie bolo dosiahnuté.

V zaverec¢nych fazach je dolezité zhrnat a spytat sa Studentov, ¢o ich na uceni sa
prekvapilo.
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Adaptacie stratégie
. Studenti méZu byt poZiadani, aby zaujali roly a/alebo postavenie opadnej strany. To viak
drasticky meni stratégiu, pretoZze nemo6Zzu hovorit od srdca rovnakym sposobom. MézZe byt
vsak ,,bezpecnejsia“ zatial Co tiez potencialne menej transformativna.

Potrebné zdroje
«  Priestor musi byt bezpecny. Ulitel sa potrebuje dobre pripravit a taktiez sa musi zamysliet
nad otazkami a r6znorodymi problémami, ktoré by pre Studentov pocas aktivity mohli

nastat.

Napady na pouZitie tejto stratégie v u¢ebnom plane
« Stratégiu by mal pouZivat ucitel, ktory sa vo svojej vyucbe citi sebaisto a triedu dobre
pozna. Bude potrebné nastavit zakladné pravidla reSpektovania sa a ponechat dostatocny
¢as na rozbor (informacie o tom, ako to urobit, ndjdete v predchadzajucich ¢astiach tohto

sprievodcu).

2.3 Lekcie z histérie ako akademickej discipliny

Histdria ako akademicka disciplina ma diskusiu a debatu uZ vo svojom jadre. Pre akademickych
historikov je minulost sporna. Zapajaju sa do debaty zaloZenej na dokazoch, vyuZivaju
zachované zdrojové materialy a nazory ostatnych historikov, aby vytvorili interpretacie
minulosti, ktoré st sporné. Vysledkom je, Ze m6Zeme premyslat o znalostiach a zru¢nostiach
historika, ktoré nam poskytujd inSpiraciu pre aktivity v triedach na podporu porozumenia
dialégu, debaty a diskusie nielen na hodinach dejepisu, ale aj na hodinach obcianskej nauky a
spolocenskych vied. V tejto sekcii uvadzame par takychto prikladov.

« Rovnaky dokaz mozno pouZit na dosiahnutie roznych zaverov

«  Poskytnite Studentom dve rézne interpretacie historikov vychadzajlce z rovnakej
dokazovej zakladne. Ponuknite im niektoré zdroje, ktoré tito historici pouzili ako dokazy.
PoZiadajte Studentov, aby identifikovali sposob, akym bol ten isty zdrojovy material
pouZzity na dosiahnutie ré6znych zaverov. Mdze to byt formou vyberu, resp. interpretacie
tych istych informacii odliSnym sp6sobom alebo kladenim rozdielnych otazok tykajucich

sa zdrojového materialu.
« Vyslednu interpretaciu ovplyvriuje kontext a Gcel historického vyskumu.

« Poskytnite Studentom r6zne Casti tej istej udalosti alebo Zivota ¢loveka, ale na ziskanie
informacii im poloZte tu istl otazku. Niekedy boli ludia ¢i udalosti také zloZité, Ze sa daju
interpretovat réznymi spésobmi. Vezmime si napriklad takd postavu, akou bol Winston
Churchill, ktory viedol dlhy a zloZity verejny Zivot. Historik skiimajuci Churchilla v
kontexte Indie by pravdepodobne dospel k ovela odlisnejSiemu pohladu ako historik
skdimajuci posobenie Churchilla v Britanii v roku 1940. Nejedna sa o pripad jediného
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spravneho alebo nespravneho pohladu, ale o to, Ze otazky v zavislosti od ich zamerania
vedul k roznym odpovediam.

« Historici st produktmi svojej doby.

« Ak je to zretelne uvedené, studenti si m6zu vsimat vplyvanie kontextu na nazory.
Interpretacie sa postupom ¢asu menia, dajte ich preto Studentom analyzovat. Napriklad
to, ako su Vikingovia interpretovani v historickych programoch televiznej stanice BBC, sa
meni od pozicie arijskych hrdinov, ktorymi st na zaciatku 20. storocia, cez ranych
kapitalistov do konca osemdesiatych rokov az po prvotnych migrantov, predstavitelmi
ktorych st od zaciatku 21. storocia. Vysvetlenie takychto zmien umozriuje Studentom
vidiet, Ze minulost je sporna a interpretovana v zavislosti od sti¢asnych priorit a zaujmov.

« Historici predpokladaju viacero dévodov.

« Akademicki historici vedia, Ze udalosti a zmeny nespdsobuje len jedna vec. Existuje
viacero dévodov, preco sa veci dejd. Historici sa namiesto toho zaujimaji o spésob, akym
sa podmienky, postavy a udalosti vzajomne ovplyviujd, aby podnietili historicky posun
alebo moment. Zameranie sa na sthru pricin vyvolava Zivl debatu, v ktorej sa historici
snazia pochopit dévody takych udalosti, akou bolo napriklad vypuknutie prvej svetovej
vojny v Eurdpe v roku 1914, Pripravte aktivity triedenia kariet s pri¢inami tak, aby Studenti
museli diskutovat o prepojeniach.

« Historici si otvoreni dokazom, ktoré menia ich stanoviska.

« Studentom to mdZete predviest opisanim obrazu, ktory povaZujd za znamy a nasledne im
ho odhalite. V severnej Eurdpe je napriklad klasickou predstavou, vynarajicou sa pri
premyslani o zapadnom fronte, obraz bielych muzov v zakopoch. Mohli by ste im preto
takyto obraz opisat a potom im ukazat zakop plny muZov z indickej armady. Predstavuje
to jednoduchy a efektivny spésob ako odhalit a spochybnit domnienky a zaroven
podporit Studentov k otvorenosti.

« Historici st fascinovani tym, ako sa vytvaraju nazory.

« Historici sa Casto snazia pochopit, ako doslo k vzniku nazorov a stanovisk. Su to procesy a
skusenosti, ktoré priviedli ¢loveka alebo skupinu ludi k urcitému pohladu na svet.
Studenti mézZu byt v triedach poZiadani o pre$tudovanie kontroverzného textu, no musia
sa pritom sustredit na to, ako je nazor skonstruovany a aké dalSie znalosti sa pouZivajd na
informovanie napisaného textu. MoZu tiezZ prijat kontroverzné rozhodnutie a preskiimat
sled udalosti a myslienok, ktoré k nemu viedli. Tento proces umoznuje Studentom lepsie
porozumiet ndzorom a skisenostiam, ktoré mozu byt iné ako ich vlastné.



Historici $tuduju texty do hibky a ¢itaji s porozumenim.

Podporte Studentov, aby si skutocne nasli ¢as na text, ktory im pontkne nazor a povzbudi
k nazeraniu sa za vonkajsie charakteristiky. Ak studenti dostand dva texty s urcitou
dizkou, méZu urcit oblasti spolo¢ného zakladu, rozdielu, protikladu a pod. Tento druh
aktivity rozvija a rozsSiruje zru¢nost kritického myslenia a uvedomenie si zloZitosti a

rozdielnosti.
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Tretia ¢ast: Hodnotenie kompetencii

V triede existuje viacero moznosti uplatnenia Gc¢inného dialégu, debaty a/alebo diskusie ako len
subor vyucovacich a hodnotiacich stratégii. A prave to je dovodom, preco je pozornost v
lekciach a Castiach Sprievodcu pre ucitelov venovana vyucovaniu a hodnoteniu, ktoré sd v
stlade s hodnotami a principmi historického, kultirnodedi¢ského a ob¢ianskeho vzdelavania.
Napriklad, ako efektivne planovat hodiny, ako formulovat otazky a ako planovat hodnotenie a
uplatriovat ho v priebehu ucenia. Aj ked je tato praca skor praktickou ako teoretickou, najdete v
nej Casti s odporucanym citanim a dalSimi zdrojmi uréenymi pre ucitelov, ktori sa chcu
dozvediet viac.

téma/

o Gl

dialog/
debata/
diskusia

reportovanie/
spatna vizba

1

ucenie

hodnotenie E Studenta

Diagram ¢.2: Potreba zosuladenia kurikula a planovania ucenia.

Pri planovani hodnotenia je d6leZité zabezpedit, aby sme kurikulum alebo tému zosuladili s
vyucovanim, ucenim, hodnotenim a reportovanim/spatnou vazbou. DéleZitym bodom je vyber
roznych uhlov pohladov, ktoré chcete pouzit na vyucovanie konkrétnej témy. Nasledne sa
rozhodnete pre vyber vyucovacej stratégie prostrednictvom Sprievodcu pre ucitelov pre
zameranie toho, ¢o budu Studenti pocas lekcie robit. Ako dalSie premyslite hodnotenie takéhoto
ucenia a ako o iom budete reportovat, alebo ako poskytnete spatnd vazbu. Pre prehladnost pri
planovani vam poméZzu tieto tri otazky:

« 01: Co chceme, aby Studenti vedeli na konci lekcie?
«  02: Aké aktivity s nimi chceme uskutocnit, aby ziskali dani vedomost?

« 03: Ako budeme vediet, ze sa Studenti naucili to, ¢o sme si stanovili?



3.1 Formativne a sumativne hodnotenie

V projekte, v ktorom su diskusia, dialég a debata zamerom vyucovania a ucenia, je formativne
hodnotenie, teda hodnotenie, ktoré sa deje alebo ma dopad v redlnom case, stredobodom
akejkolvek diskusie o hodnoteni kompetencii v triede. Stratégie formativneho hodnotenia (FH)
(tiez oznacované ako Hodnotenie pre ucenie alebo HpU) sa objavuju hlavne v prehlade
literatiry KeyCoNet o hodnoteni kli¢ovych kompetencii (Grayson, 2014; Pepper, 2013).

Black a Wiliam (2009, s.9) definuju formativne hodnotenie nasledovne:

Prax v triede je formativna do takej miery, do akej st Gdaje o vysledkoch Studenta ziskané/
zistované, interpretované a pouzivané ucitelmi, Studentmi, alebo ich rovesnikmi pre
stanovenie dalSich krokov vyucovania tak, aby boli lepsie, alebo lepSie podlozené ako kroky
stanovené bez takto ziskanych udajov.

Na tomto mieste je dolezZité zdoraznit, Ze formativne hodnotenie je pouZivané na stanovenie
dalSich krokov ucenia, ¢o znamena, Ze informuje o uceni a vyucovani ako Studenta, tak aj

ucitela. Ide o posun ucenia vpred.

Wiliam (2010, s. 154) navrhuje, aby formativne hodnotenie obsahovalo pat klicovych stratégii:

« Objasnenie, zdielanie a porozumenie u¢ebnym zamerom a kritériam Gspechu.

« Vytvorenie efektivnej diskusie, debaty a dialdgu v triede, vyuZivanie aktivit a Uloh, z
ktorych su ziskavané Udaje o uceni. A prave pre tento zamer, vyuZzivajd ucitelia zru¢nosti
kladenia otazok, prezentacie na plagatoch, dialogické vyucovanie, ndzorné ukazky a pod.

« Poskytovanie spatnej vazby posuvajlcej Studentov vpred. Spatna vézba musi byt spojena
s kritériami Uspechu a ucebnych zamerov a zamerana na ulohy, informujic Studentov o
tom, kde sa nachadzajl v procese ucenia, kam sa posuvaju a co je potrebné k tomu, aby
sa tam dostali. Spatna vazba by mala podporit rozvoj sebapoznania a motivacie uciaceho
sa. Harlen (2006, s. 105) odporuca, aby sa do procesu stanovenia krokov vpred v uceni
zapojili Studenti, aby neboli pasivnymi prijemcami Usudku ucitela o ich praci. Spatna
vazba sa musi zamerat na:

« Formulovanie: Viete si predstavit iny spésob rieSenia tohto problému? Aké informacie

moZu byt uZito¢né? K akym predpokladom ste dospeli?

« Zdbévodnenie: Ako ste dospeli k tomuto zadveru? Skontrolovali ste svoje zdroje? Co by
sa stalo, ak...?

« Interpretovanie: Ako moZete otestovat presnost svojich zdrojov? Aké dalSie zdroje ste
si mohli zvolit?
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« Komunikovanie: V tomto pripade je pre mna tazké porozumiet vaSmu mysleniu.
MozZete uviest svoje odovodnenie tak, aby aj niekto iny dokazal pochopit kazdy krok?

Aktivizacia Studentov ako ucebnych zdrojov jeden pre druhého. V takomto pripade st
ucitelia nabadani, aby vyuZivali kooperativne ucenie, vzajomnu spatnd vazbu, spolocné
vyucovanie a skupinové diskusie. Vo vacsine prostredi s tieto pedagogické stratégie
nedostatocCne vyuzivané (Volante, 2010).

Aktivizovanie $tudentov s cielom prevzatia zodpovednosti za vlastné uéenie. U¢elom tohto
zamerania na sebahodnotenie Studentov je poméct Studentom citit zodpovednost za svoje
vlastné ucenie a uvedomovanie si procesu ucenia (nielen vysledky) a ich vlastného rozvoja
(Voogt a Kasurinen, 2005). Podla Pettyho (2009) to povzbudzuje Studentov k uvedomeniu
si, Ze Gspech alebo nelspech nezavisi od talentu, Stastia alebo schopnosti, ale od praxe,
Usilia a vyuZivania spravnych stratégii. Vyhoda napomahani rozvoja sebahodnotiacich
zruénosti Studentov je viacnasobna:

« Podporuje Studentov k pochopeniu vlastnosti ,dobrej prace“

« Napomahaim zlepsitich pracu

« Nabada ich k nastaveniu cielov

« Podriecuje ich k prebratiu zodpovednosti za ich vlastné ucenie

« Podriecuje ich sebareflexii ako uciacich sa a tym sa ucia, ako sa ucit

Harlen (2012) tvrdi, Ze spatna vazba zohrava pre Studentov kli¢ovu tlohu pri uréovani ich

vlastnej efektivnosti, ich motivacie k uceniu a schopnosti uskuto¢rovat ucebné aktivity.

Dodatky 4, 6 a 7 ponukaju niekolko uzZito¢nych stratégii podnecujucich Studentov k

sebahodnoteniu svojho ucenia.

Sumativne hodnotenia sa pouZivaju na hodnotenie ucenia Studentov, Grovne ziskavania

zru¢nosti a akademickych vysledkov na konci definovaného vyucovacieho obdobia - zvycajne

na konci projektu, lekcie, kurzu alebo Skolského roka. Sumativne odhady su vo vSeobecnosti

definované tromi hlavnymi kritériami:

Testy, zadania alebo projekty sa pouZivaju na urcenie toho, i sa Studenti naucili to, ¢o sa
od nich oc¢akavalo. Inymi slovami, ¢o robi hodnotenie ,sumativnym*, nie je dizajn testu,
zadania alebo sebahodnotenia, ale spdsob, akym sa pouZiva - t.j. na uréenie, ¢i a do akej
miery sa Studenti naucili material, ktory bol vyucovany.

Sumativne hodnotenia sa poskytuju na konci $pecifického vyucovacieho obdobia, a preto
sU viac hodnotiace nezZ diagnostické.



« Vysledky sumativneho hodnotenia sa Castokrat zaznamenavaju ako skore alebo znamky,
ktoré sa potom zapocitaju do trvalého akademického zaznamu Studenta.

Je uzito¢né vidiet existenciu formativneho a sumativneho hodnotenia v ur¢itom rozmere.
Rozdiel je vtom, ako sa hodnotiace Udaje pouZivajd. Ak hodnotenie neposkytuje spatnu vazbu a

neinformuje vyucovanie, potom je sumativne.

3.2 Hodnotenie kompetencii v projekte U¢it’' sa nesuhlasit’

Boud (2000) pise o dvojitej povinnosti hodnotenia, v ktorej sa hodnotiace aktivity maju zamerat
na okamZitd Glohu pripravit Studentov na rozvijanie celoZivotnych socialnych a obcianskych
kompetencii. Konkrétne nastroje, ako napriklad VINTAGE (nastroj zaloZeny na dotazniku pre
hodnotenie rozsahu klucovych kompetencii), boli vytvorené pre hodnotenie, no nedostatocne
posudzuju transverzalne kompetencie (makké zru¢nosti ukotvené v skisenostiach), akymi su
socialne a obCianske kompetencie. Hodnotenie kompetencii preto musi posudzovat nielen
zru€nosti a znalosti, ale aj hodnoty a postoje, ktoré podporuju ich rozvoj.

Hodnotenie socialnych a obc¢ianskych kompetencii sa doteraz ukazalo ako naroc¢né. V oznameni
Eurdpskej komisie z roku 2009 sa uvadza:

Mnoho krajin zavadza reformy, ktoré ako referen¢ny bod vyslovne pouzivaju ramec klG¢ovych
kompetencii. Zna¢ny pokrok sa dosiahol v prispésobovani $kolskych osnov. Stale vsak treba
urobit vela v ramci podpory rozvoja kompetencii ucitelov, aktualizacie metéd hodnotenia a

zavedenia novych spésobov organizacie ucenia (2009, 3).

Vyskum poukazuje na vyznamny rozsah vyziev. V prvom rade existuju skutocné a podstatné
rizika pri uprednostiiovani individualneho testovania a skiSania, najma pre marginalizované a
znevyhodnené skupiny, ktoré mohli zazit v Skole neuspech. Prili$ $pecifikované vysledky ucenia
spolu s indikatormi spravania mézu ucenie skor obmedzit na rad izolovanych tloh ako na
hodnotenie celostnych kompetencii. Postojové dotazniky mozu byt problematické, pretoze sa
postoje menia v zavislosti od ¢asu a situacii v redlnom Zivote, zatial ¢o dotazniky poskytuji iba
snimok v testovacich podmienkach. Tieto snimky navyse zavisia od presnosti vlastného
reportovania sa uciacich a odpovede mdzu byt ovplyvnené vnimanou socialnou vhodnostou
urcitych odpovedi. Tejto metdde je vytykané, Ze meria relativne povrchné znalosti a ucenie
nemusi zaznamenat klucové kompetencie. Hipkins a kol. (2007) poukazali na to, Ze pri
posudzovani tychto kompetencii musime, popri vyuZivani informacii o hodnoteni, zvazit
tradicné pristupy k u¢ebnym vystupom v Skolach, hodnoteniu a zdévodneniu hodnotenia.
Spochybnuje predpoklady, z ktorych vychadza tradi¢né hodnotenie a poznamenava, Ze pri
hodnoteni kompetencii: jednorazové usudky maji samy osebe mald platnost, ale mézu
prispievat k rastiicemu obrazu hodnotenia, ked sa Student snazi dosiahnut stanovené ucebné

ciele (s. 6).
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Kontext Ulohy si vyZaduje désledni pozornost. Ulohy musia nielen poskytnit prileZitosti na
preukazanie kompetencii, ale tieZ vyzvat Studentov, aby ukazali ¢o vedia a dokaZzu robit.
Znamena to, Ze Gloha musi byt pre Studenta zmysluplna a aktivizujica. Tematicka pracovna
skupina Eurépskej komisie: Hodnotenie kli¢ovych kompetencii (Pepper, 2012) skiimala, ako
pripravit hodnotenie kli¢ovych kompetencii (sociadlnych a obc¢ianskych) v silade s obavami z
opravnenosti, ktoré vyzyvaju ucitelov, aby explicitne identifikovali a uviedli, co znamena byt
kompetentny na danych trovniach ucenia (s. 8). Aj ked je to obdivuhodné, existuje riziko, Ze sa
vytvori prili§ podrobny zoznam konkrétnych kritérii a noriem. Pre minimalizovanie takéhoto
stavu sU potrebné jasné a hmatatelné ucebné vystupy spojené s kazdou kompetenciou, spolu s
celym radom kontextov, v ktorych sa moZu rozvijat a teda spolahlivo hodnotit. Doéraz sa kladie
nielen na produkt, ale aj na proces, aby sa najprv rozvijali a potom reportovali socidlne a
obcianske kompetencie. VyZaduje si to dohodnutie sa na jasnej definicii kompetencie a jej
rozvoji na Specifickejsi vysledok ucenia. Nasledne je potrebné pracovat na rozvoji spoloéného
porozumenia ucitelov o tychto zamyslanych vysledkoch ucenia (Gordon a kol. 2009). Aby mohli
byt hodnotiace metddy platné, vyZaduje si to ,nielen to, aby boli jasne stanovené ucebné
vystupy, ale aj to, aby boli tieto vzdelavacie vystupy vyhradnym zameranim metéd pouZivanych
na hodnotenie kli¢ovych kompetencii Studentov“ (Eurépska komisia 2012, s. 11). Vskutku
posudzovat iba tie aspekty, ktoré sa povazuju za relevantné pre kompetenciu.

3.3 Hodnotiace nastroje

3.3.1 Kladenie otazok ako nastroj hodnotenia

Bloomova taxonémia (Bloom a Krathwohl, 1956) ponuka spdsob, ako pri hodnoteni premyslat o
roznych Grovniach naroc¢nosti (od jednoduchych po komplexné). V nasledujuicej tabulke najdete
prehladne zobrazené druhy otazok, ktoré je mozné pouzit ako stcast tejto stratégie. DoleZité je
uvedomenie, Ze aj ked Bloom napisal svoju taxondmiu ako zoznam druhov otazok, ktoré su
zoradené podla Urovne naro¢nosti - od nizsie uvedenych zru¢nosti rozpamatania sa
(zapamatania si) a pochopenia (porozumenia) aZ po vyssie uvedené zruc¢nosti aplikacie
(schopnost pouzit to, ¢o ste sa naucili), analyzy, syntézy (tvorby Gsudkov na vysokej Grovni) a
hodnotenia, vSetky Urovne st dolezité pri vyucovani a uceni sa a st obzvlast uzitocné pri
posudzovani socialnych a obc¢ianskych kompetencii. Bloomova myslienka hierarchie naro¢nosti
je sporna, ale kazdy aspekt je mozné pouzit na vypracovanie otazok pre konkrétne témy, ktoré
sa liSia Grovniou naroc¢nosti, a to v ramci aspektov, ako aj naprie¢ nimi. Niektoré z nich najdete v
tabulke €. 1.



Tabulka 1: Postupnost otazok na zaklade Bloomovej taxonomie

Vedomosti Pochopenie

Kto, Co, preco, kde, kedy, ktoré? Popiste vlastnymi slovami

Opiste alebo definujte Zhrnte, o ste sa naucili

DokdZete ndjst/zistit? Klasifikujte, kategorizujte fakty pre ukazku
Spomerite si, vyberte, uvedte Aka je hlavna myslienka?

Ako sa ... stalo? Interpretujte svojimi vlastnymi slovami
Aké boli hlavné? Porovnajte a rozliste

Oznacte, vyberte MoZete mi vysvetlit, o sa deje?
Aplikacia Analyza

Aké priklady dokaZete ndjst? Co si myslite?

Aké fakty to ukazuja? Aké zavery dokazete vyvodit?

Ako by ste usporiadali ... pre ukdzku? Co by ste odvodili z?

Co by sa stalo ak? Aky je vztah medzi?

Ako by ste mohli pouZit to, Co sme sa naucili? Klasifikujte alebo kategorizujte dokazy

DokaZete rozlisovat medzi?
Dokladne preskimaijte a vysvetlite, ako?

Syntéza Hodnotenie porozumenia

Ako by ste zlepsili/vyriesili? Co si myslite 0?

DokdZete navrhnit alternativu? Co by ste uprednostnili?

Ako by ste mohli prispGsobit/upravit? Co povaZujete za najddleZitejsie?

Ako by ste dokdzali otestovat? Preco si myslite, Ze ... nie je/je dolezity?
Co by sa stalo ak? Co by ste odporucili?

DokdZete predpovedat? Ako by ste to mohli vyriesit/vylepsit?
Aké riesenia by ste navrhli? Ako by ste urcili?

DoleZité je premyslat a planovat, aké otazky budete klast v triede. Rozne uhly pohladov v tomto
projekte mozu Studenta podnietit k praci/rozoberaniu/preskiimaniu s kontroverznym
problémom, avSak ucitel musi byt zrucny v kladeni otazok podnecujicich skimanie. Existuje
vela prileZitosti na formativnu spatnd vazbu prostrednictvom toho, ako ucitel reaguje na
odpovede Studentov. Efektivne kladenie otazok obsahuje nasledujucich pat charakteristik:

« Otazky su planované pre podporu premyslania a zdévodriovania

« Studenti dostdvaji &as na premyslanie
« Uditel sa vyhyba sideniu odpovedi Studentov

« Odpovede Studentov st nasledované spésobmi, ktoré podporuju hlbsie myslenie (pozri
napriklad Petty, 2009; Gardner, 2012).
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Hibka vedomosti HV (Depth of Knowledge, DOK) od Webba poskytuje dalsi uzitocny ramec
na premyslanie o r6znych trovniach hodnotiacich stratégii stanovenych v Bloomovej taxondmii.

Ako model stanovuje Styri Urovne, pricom kazda dalSia sa postupne stava progresivnejSou a

naroc¢nejSou, samozrejme ide o model a zjednodusenie. Napriklad vysvetlenie toho, ako sa

historicka udalost stala je vzdy lahSie ako vysvetlenie jej vysledku.

Tabulka 2: Hibka vedomosti od Webba spojena s potencialnymi aktivitami

list, vysvetlenie, podcast,

blog

rozhovor, blogovanie,

komentovanie

podcast, film,

vySetrovanie

Uroveri HV (DOK) 1 HV (DOK) 2 HV (DOK) 3 HV (DOK) 4
Spomenutie sia Zruénosti/koncepty Kratkodobé strategické | RozSirené myslenie
reprodukcia (zakladné poufitie) myslenie

Slovesa Kto? Ako sa to stalo? Coje pri¢ina? Aky je dosah/vysledok?
Co? Preco sa to stalo? Aky je ucinok? Aky je vplyv/vztah?
Kde?

Kedy?
Mozné produkty Kviz, zoznam, pracovny Ilustrécia, simulécia, Diskusia, reportaz, Film, projekt, noviny,

medialny produkt,
pribeh

Rola pre ucitela

Usmernuje, skima,

pocuva, kladie otazky

Ukazuje, pozoruje, ulahcuje,

kladie otazky

Sonduje, vedie,

hodnoti, akceptuje

Ulahcuje, odraza,

rozsiruje, analyzuje

Rola pre $tudenta

Reaguje, memoruje,

vysvetluje, opisuje

Riesi problémy, demonstruje

vyuZitie poznatkov, ilustruje

Diskutuje, debatuje,
hodnoti, odévodniuje,
spochybniuje,

rozhoduje, argumentuje

Planuje, riskuje,

navrhuje, vytvara

Potencialne aktivity

Vypracovat

konceptualnu mapu
Vytvorit ¢asovu os
Opisat vlastnymi slovami
Podat spravu/
prezentovat triede
Napisat stru¢ny prehlad
udalosti, procesu alebo

pribehu

Napisat vysvetlenie tejto

témy ostatnym
Vyrobit model

Preskimat projekt

Vytvorit vyvojovy
diagram na zobrazenie
kritickych faz

Pripravit spravu o
oblasti studia

Pripravit si zoznam

kritérii na postdenie

Ulohy, ktoré si vyZaduji
perspektivne prijatie a
spolupracu so skupinami
ludi

Pisat tlohy, ktoré maju
silny d6raz na

presviedcanie

PouZitie informécii na
vyrieSenie
nedefinovanych
problémov v novych
situdciach

Prispdsobené zo Sprievodcu Webbovou Hibkou vedomosti, Definicie kariéry a technického vzdelavania (Zdroj:

,2009)

Rovnako ako Bloomova taxondmia aj tieto stratégie podporuju navrhovanie a pouZivanie

roznych stratégii hodnotenia v redlnom svete. Stratégie, ktoré mézu zahfiat nasledujdce:


https://www.aps.edu/sapr/documents/resources/Webbs_DOK_Guide.pdf

Tabulka 3: Popis hodnotiacich stratégii

Stratégia hodnotenia

Popis

Narocnejsie ulohy a rozsirené
projekty

Projekty a tlohy, ktoré si vyZaduju kladenie otdzok a myslenie na vy33ej Grovni

Portfélia

Poskytuju formu konkrétnej dokumentacie, ktora mdze byt zdrojom pri identifikacii a

Specifikovani prikladov kompetencii.

Hodnotenie zaloZené na vykone

Autentické Ulohy, ako st vystavy, skupinova praca, rozhovory, prezentacie, debaty, rolové hry,

atd.... (pzri prilohu ¢. 2).

Aktivity zaloZzené na obrazoch

KolaZové aktivity, plagaty, atd.... (pozri prilohu ¢. 3).

Horlice sedenie

Aktivita zahffia perspektivu alebo schopnost vidiet pozicie, ¢i problém z viacerych uhlov

pohladov vratane tych z réznych zoskupeni (pozri prilohu €. 2 a prilohu €. 6).

Analyza dokumentov

Analyza dokumentacie s cielom posudit presnost faktov a vyvodit informované zavery.

Generovanie kritickych otazok

Studenti zaoberajlici sa vlastnou tvorbou kritickych otazok. DdleZity spdsob, ako dokazu

Studenti posobit v procese hodnotenia.

Grafické znazornenia

Ako je napriklad mapovanie argumentov, aktivita Rybia kost (ISikawov diagram), mapy pricin a

nasledkov, atd... (pozri prilohu €. 4).

Aktivity prestierania

Poskytuje prileZitost pre kazdého Studenta v skupine, aby zaznamenal individudlne odpovede a

napady tykajlce sa problému, témy alebo otazky na zvazZenie (pozri prilohu &. 5).

KliC¢ovou hodnotou v mnohych z tychto stratégii je prilezitost pre Studentov, aby sa ujali
vedenia a stali sa aktivnymi partnermi v procese hodnotenia. Tento aspekt sa podrobnejsie

skima v ¢asti 3.3.4 niZSie.

3.3.2 Pouzivanie rubrik

Rubriky s dérazom na identifikaciu relevantnych kritérii ispechu a ich hodnotenie na zaklade

preukazanej Grovne ziskanej kompetencie nadobudli v poslednych rokoch vyznam pri

hodnoteni kompetencii. Napriklad v tabulke ¢. 4 nizSie sa uvadza rubrika, ktora je pouZitelna na

hodnotenie schopnosti Studentov rozlisit fakty zaloZené na dékazoch od nepodloZeného

nazoru:
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Tabulka €. 4: Priklad rubriky hodnotiacej schopnost rozlisit fakty zaloZené na dokazoch od
nepodloZeného nazoru

Typ ulohy

potrebuje naplnit
ocakavania

v sulade s
ocakavaniami

nad o¢akavania

vynimoéné

Rozlisenie faktov
zaloZenych na
dokazoch od
nepodlozeného
nazoru.

Student zatial nedokaze
rozlisit fakty zaloZené na

ddkazoch od nazorov.

Student dokaZe rozoznat
a rozlisit niektoré, ale nie

vsetky.

Student dokaZe rozoznat

a rozlisit vadsinu.

Student dokaZe rozoznat

a rozlisit vietky.

Druha rubrika v tabulke €. 5 nizSie obracia pristup a zacina kritériom ,vynimoc¢né“. Prave tato

vzorova rubrika je pouZitelna na sebahodnotenie, alebo vzajomné hodnotenie diskusnych

zruc¢nosti Studentov (pre podrobnejsie spracovanie sebahodnotenia a vzajomného hodnotenia

Studentov vid cast 3.3.4). Pozri tieZz Landerovo hodnotenie skupinovych diskusii (Lander, 2002).

Tabulka €. 5: Priklad rubriky hodnotiacej diskusné zruénosti Studentov.

Vynimo¢né Nad oc¢akavania V silade s o¢akavaniami P?tre’buje.naplnit'
ocakavania
Sebahodnotenie Je proaktivnym Gcastnikom, | Je proaktivnym Je proaktivnym IJe aktivnym
alebo vzajomné ktory preukazuje rovnovéhu | G¢astnikom, ktory UGcastnikom, ktory posluchacom, ale lahko
hodnotenie medzi po¢dvanim, preukazuje rovnovahu preukazuje rovnovahu ustupuje inym.
diSk“s“yfh iniciativou a zameranim medzi poctvanim, medzi po¢tvanim, Zacastiuje sa, ale
zruénosti diskusie. iniciativou a zameranim iniciativou a zameranim nevyuziva zruénosti,
Preukazuje proaktivne diskusie. diskusie. ako je zhrnutie a
vyuZitie celej Skaly Je agresivny a nie Preukazuje prvky objasnenie.
diskusnych zru¢nosti, pre asertivny v udrZiavani diskusnych zru¢nosti, ale Chyba mu rovnovéha
udrZiavanie a chod diskusie, | diskusie. pouziva ich menej ako medzi diskusnymi a
a pre zapojenie v3etkych v | pozumie Geelu diskusie, ostatni. analytickymi
skupine. ale viac sa zameriava na UdrZiava diskusiu, ale skdr | zru¢nostami.
Rozumie Gcelu diskusie a dand tému ako na ludi. ako podporovatel nez lider. | Nedostatok Gasti,
udrziava zameranie nadand | aplikuje zruénostis Preukazuje pozitivny ktoré vedie k malému
tému. istotou, no chyba mu pristup, ale viac sa mnoZstvu ddkazov,
Aplikuje zru¢nosti s istotou, | schopnost viest a citlivost. | zameriava na to, aby sa ktorymi je mozné
preukazuje schopnost viest veci urobili, nez na hodnotit.
(liderstvo) a citlivost. pozitivnu diskusiu.
Prispenie k Neustale a aktivne prispieva | Prispieva vedomostami, Prispieva do skupiny Prispieva do skupiny
vedomostiam vedomostami, nazormi a nazormi a zru¢nostami informaciami s obfasnym | informéaciami iba vtedy,
zruénostami bez nabadania | bez nabadania alebo nabadanim alebo ked je nabadany.
alebo pripominania. pripominania. pripominanim




3.3.3 Polozky hodnotenia

Hodnotenie socialnych a obcianskych kompetencii si vyZzaduje hodnotenie vedomosti,
zru¢nosti, hodno6t a postojov. Vyskum (Rychen a Salganik 2003, Eurépska komisia 2007, Hoskins
a Deakin Crick 2010) zd6razriuje, Ze vhodnymi pristupmi k hodnoteniu socialnych a obcianskych
kompetencii su pristupy, ktoré:

« uznavaju hodnotu vyuzivania viacerych pristupov a stratégii

« uprednostriuju aktivne prostredia vzdelavania

« sl formativne - zaloZené skor na procesoch a vysledkoch, nez vylu¢ne na vysledkoch
« dokumentuju pokrok studentov a ich Uspechy

« zapajaju studentov do procesov sebahodnotenia a vzajomného hodnotenia

KeyCoNet (Pepper, 2013) podporuje tito kombinaciu pristupov a navrhuje, aby sa pri hodnoteni
tychto kompetencii vychadzalo z tychto skutocnosti:
« Standardizované testy

« postojové dotazniky

« likertova Skala a otazky s mozZnostou vyberu z viacerych odpovedi
« hodnotenie zaloZené na vykone

« vzajomné hodnotenie a sebahodnotenie.

Uclebné portfélia (napriklad e-portfélia) mézu byt relevantnymi pre takéto hodnotenie.
Poskytuju formu konkrétnej dokumentacie a moZu byt zdrojom na identifikaciu a Specifikovanie
prikladov kompetencii a samy o sebe mo6Zzu sluzit ako motivacné faktory.

Pri kazdej Glohe hodnotenia je nevyhnutné, aby boli Studenti jasne oboznameni s u¢ebnymi
cielmi. Ucitel musi nielen zabezpecit, aby Studenti pochopili dané ciele, ale aby boli jasné aj
kritéria hodnotenia, ktoré sa pouZiji na hodnotenie ich prace. Preto musia ucitelia:

« rozhodn(t sa a jasne komunikovat, ¢o sa na tejto hodine Studenti naucia;

« navrhnut rézne spésoby kontroly a hodnotenia porozumenia ucebnych cielov zo strany
Studentov (kritéria uspechu)

« vysvetlit Studentom kritéria Uspechu, ktoré sa pouziju pri hodnoteniich prace

« rozhodn(t a oznamit, akym spésobom bude poskytnuta spatna vazba
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« zvazit, ¢i a ako by sa Studenti mohli aktivne zicastnovat procesu hodnotenia

3.3.4 Sebahodnotenie a vzajomné hodnotenie zo strany studentov

Hattie a Timperley (2007) a Sadler (2010) upozoriuju na doleZitost zapojenia Studentov do
procesu hodnotenia a na to, aby sa stali hodnotenia schopnymi. Samotné zdielanie znalosti o
hodnoteni so Studentmi v podpornych triedach samo o sebe nepropaguje schopnosti Studentov
hodnotit. Studenti potrebuju prileZitosti pre trvalé a podporujlce skisenosti pre zlep3enie

svojej prace.

PrileZitosti na sebahodnotenie a vzajomné hodnotenie svojej prace a prace ostatnych maju pre
Studentov jasné vyhody:
« stavajl za zodpovednymi za svoje vlastné ulenie

« st schopnirozpoznat dalSie kroky v ich uceni
« stavaju sa aktivnymi v procese vyucovania (stavajd sa partnerom)
« stavajl sa nezavislejsimi a motivovanejsimi

Dolezity presun zodpovednosti z ucitela na Studentov, v rdmci ktorého sa Studenti stavaju
aktivne zapojenymi a partnermi v hodnotiacom procese, ma jasné vyhody aj pre ucitelov.
Stanovenie si cielov Studentov je vSak potrebné na zabezpecenie akademického zlepsenia.
Nasledujici dokument uvadza priklad sebahodnotiaceho pristupu. Ulohou $tudentov je najprv
hodnotit svoju pracu individualne a ucitel sa aktivne zapaja az po tom, o tak urobia. Aby boli
tieto stratégie GCinné, je doleZité, aby ucitel poskytoval Studentom konstruktivnu spatnd vazbu.

Priklad: Proforma sebahodnotenia eseje

Kritéria Sebahodnotenie Hodnotenie ucitelom

Vztiahli ste kazdy argument k otazke eseje?

Uviedli ste argumenty pre a proti k ndvrhu otazky eseje a jej

hlavnym bodom alebo zédverom, ku ktorym ste dospeli?

Poskytli ste dostatok ddkazov, prikladov a ilustracii pre kazdy z

vasich argumentov?

Prioritizovali ste argumenty pre a proti a vyhodnotili ich?

Vyvodili ste odévodneny zaver priamo stvisiaci so zameranim

eseje?




Aké vylep3enia st potrebné pre tito esej?

Aké ciele si mdZete stanovit pre dalSiu esej?

Zdroj: Prispdsobené podla Pettyho (2009) Vyucovania zaloZzeného na dékazoch. 2. vydanie.

Vyssie uvedené moZe a malo by byt prispdsobené podla konkrétnej tlohy.

3.3.5 Pouzivanie ustneho hodnotenia

Ustne hodnotenia sa ¢asto oznadujui ako hodnotenia zaloZené na vykone. Murchan a Shiel
(2017) opisuju hodnotenie zaloZené na vykone ako hodnotenie schopnosti Studenta uplatnit
vedomosti, zrucnosti a porozumenie, zvycajne v autentickom prostredi skutocného Zivota. Z
tohto pohladu méze Gstne hodnotenie poskytnut presvedcivy a spolahlivy spésob, ako posudit
schopnost Studentov predloZit presvedcivé argumenty o réznych uhloch pohladov na
kontroverzné otazky. Murchan a Shiel odporucaju pouzitie vhodného hodnotiaceho nastroja
(vid prilohu €. 2) ,,pre zabezpecenie hodnotenia relevantnych aspektov vykonu (odévodnenost)
a konzistentnosti hodnotenia (spolahlivost)“ (2017, s. 116).

3.3.6 Spajanie ucenia - hodnotenie vyucovacich stratégii vhodnych na rozvoj dialégu,
diskusie a/alebo debaty v triede

V Casti 2.2 (vyssie) je suhrnna tabulka dvanastich vyucovacich stratégii. Na zaklade obsahu
uvedeného v tejto Casti sa tabulka reprodukuje s niekolkymi navrhnutymi spésobmi pre
hodnotenie danych stratégii. Upozoriiujeme, Ze navrhované sposoby hodnotenia nie st
vyCerpavajlce a poskytuju sa na urcenie niektorych réznych stratégii hodnotenia. Iné stratégie
uvedené v tejto prirucke, ako napriklad sumativne testovanie, nie st uvedené, ale moézu
zohravat dolezitu ulohu.

Tabulka ¢. 6: Posudenie vyuéovacich stratégii vhodnych na rozvoj dialogu, diskusie a/alebo
debaty v triede

Vyucovacia .
yucov Navrhy na hodnotenie
stratégia
Vecera Grafické znazornenia st Vennove diagramy alebo rybia kost (pozri prilohu €. 4).

Rubrika s preddefinovanymi uéebnymi zamermi/kritériami.

Studenti st poZiadani, aby napisali reflexny ziznam zamerany na ich uenie sa z aktivity (hodnotenie podla
vopred definovanych kritérii Uspechu).

PoZiadajte Studentov, aby vytvorili pat kritickych otazok a poloZili ich studentom s odlisnym uhlom pohladu
(pozri ,,zdroje otazok“ v Casti 2.3.3.)

Hordci a studeny teplomer (Hodnotenie persuazivneho dopadu, pozri prilohu ¢€.6).
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Balén

Mapovanie argumentov (pozri prilohu ¢. 1).

Rubrika s preddefinovanymi u¢ebnymi zamermi/kritériami.

Prestieranie (pozri prilohu €. 5).

Horci a studeny teplomer (Hodnotenie persuazivneho dopadu, pozri prilohu ¢.6).
Vytvorte si mapu myslienok, aby ste zachytili rozmanitost uhlov pohladov.

Vytvorte jednostranové zhrnutie debaty.

Rychle zoznamenie

Grafické zndzornenia, ako napriklad Vennove diagramy (pozri prilohu &. 4).
Rubrika s preddefinovanymi uéebnymi zamermi/kritériami.

Prestieranie (pozri prilohu €. 5).

Grafické zndzornenia, ako napriklad rybia kost (pozri prilohu ¢. 4).

Poziadajte Studentov, aby napisali reflexny zdiznam zamerany na ich uéenie sa z aktivity (hodnotenie podla

s oar s

vopred definovanych kritérii Gspechu).

Poziadajte Studentov, aby vytvorili pat kritickych otazok a poloZili ich studentom s odlisnym uhlom pohladu

(pozri ,zdroje otazok“ v ¢asti 2.3.3.).

Boxersky zapas

Grafické znazornenia, ako napriklad Vennove diagramy (pozri prilohu ¢. 4).
Mapovanie argumentov (pozri priloha ¢. 1).

PoZiadajte Studentov, aby napisali reflexny zaznam zamerany na ich ucenie sa z aktivity (hodnotenie podla

vopred definovanych kritérii Gspechu).

HorUci a studeny teplomer (Hodnotenie persuazivneho dopadu, pozri prilohu ¢.6).

Stat sa obrazom

Hodnotenie prezentacii (pozri priloha 2)
Grafické zndzornenia, ako napriklad Vennove diagramy (pozri priloha ¢. 4).

Poziadajte Studentov, aby napisali reflexny zaznam zamerany na ich uéenie sa z aktivity (hodnotenie podla

vopred definovanych kritérii ispechu).

Akvarium Grafické zndzornenia, ako napriklad Akvarium (pozri priloha €. 4).
Hor(ci a studeny teplomer (Hodnotenie persuazivneho dopadu, pozri prilohu &.6).
Vytvorte si mapu myslienok, aby ste zachytili rozmanitost uhlov pohladov.
Vytvorte jednostranové zhrnutie debaty.
Mapovanie argumentov (pozri prilohu €. 1).
Poziadajte Studentov, aby napisali reflexny zdiznam zamerany na ich uéenie sa z aktivity (hodnotenie podla
vopred definovanych kritérii Gspechu).
Poziadajte Studentov, aby vytvorili pat kritickych otazok a poloZili ich studentom s odlisnym uhlom pohladu
(pozri ,zdroje otazok“ v Casti 2.3.3.).
Styri rohy Prestieranie (pozri prilohu ¢. 5).

Mapovanie argumentov (pozri prilohu €. 1).

PoZiadajte Studentov, aby napisali reflexny zaznam zamerany na ich ucenie sa z aktivity (hodnotenie podla

vopred definovanych kritérii Gspechu).
Hor(ci a studeny teplomer (Hodnotenie persuazivneho dopadu, pozri prilohu ¢.6).
Rubrika s preddefinovanymi u¢ebnymi zamermi/kritériami.

Vytvorte jednostranové zhrnutie debaty.

Tiché prestieranie

Prestieranie (pozri priloha ¢. 5).

Poziadajte Studentov, aby vytvorili pat kritickych otazok a poloZili ich studentom s odlisSnym uhlom pohladu

(pozri ,zdroje otazok“ v ¢asti 2.3.3.).
Vytvorte si mapu myslienok alebo plagat, aby ste zachytili rozmanitost uhlov pohladov.

Grafické zndzornenia, ako napriklad Vennove diagramy (pozri prilohu . 4).




Rolova hra Rubrika s preddefinovanymi uéebnymi zamermi/kritéridmi.
Hordci a studeny teplomer (Hodnotenie persuazivneho dopadu, pozri prilohu ¢€.6).

Poziadajte Studentov, aby vytvorili pat naro¢nych otazok a poloZili ich tym s odliSnym uhlom pohladu ako je ich

(pozri ,zdroje otazok“ v Casti 2.3.3.).

Vystupnd karta (pozri prilohu €. 7)

Vseobecny Vytvorte si mapu myslienok alebo plagat, aby ste zachytili rozmanitost uhlov pohladov.

konsenzus Vytvorte si plagat sumarizujici rozmanitost uhlov pohladov.

Grafické znazornenia, ako napriklad Vennove diagramy (pozri prilohu ¢. 4).

Debata zamerana Grafické znazornenia, ako napriklad Vennove diagramy (pozri prilohu €. 4).
na rieSenie Rubrika s preddefinovanymi uéebnymi zamermi/kritériami.

Poziadajte studentov, aby napisali reflexny zdznam zamerany na ich ucenie sa z aktivity (hodnotenie podla
vopred definovanych kritérii Uspechu).

PoZiadajte Studentov, aby vytvorili pat kritickych otazok a poloZili ich studentom s odlisnym uhlom pohladu
(pozri ,,zdroje otazok“ v ¢asti 2.3.3.).

Hordci a studeny teplomer (Hodnotenie persuazivneho dopadu, pozri prilohu ¢€.6).

Dialég pre empatiu | Vytvorte si mapu myslienok alebo plagat, aby ste zachytili rozmanitost uhlov pohladov.
Grafické znazornenia, ako napriklad Vennove diagramy (pozri prilohu ¢. 4).

Vystupna karta (pozri prilohu €. 7)

3.4 Zavereény komentar k hodnoteniu

Socialne a obcianske kompetencie je mozné:
1. Najlepsie hodnotit prostrednictvom r6znych spdsobov hodnotenia, ako napriklad:

« rozsiahle/narocné Ulohy/zadania a rozsirené projekty
« portfélia

« hodnotenie zaloZené na vykone

« aktivity zaloZzené na obrazoch

« analyza dokumentov

« vytvaranie/generovanie kritickych otazok

« grafické znazornenia

+ prestieranie

« reflektivna esej

2. Najlepsie podporit uplatriovanim pristupu zaloZzeného na posilfiovani existujlcich kapacit
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naproti pristupu zaloZenom na deficite (napr. zd6raznenie slabych stranok).
3. Najlepsie precvicovat prostrednictvom pristupu zaloZenom na kladeni otazok.
4. Najlepsie kultivovat prostrednictvom aktivnych uebnych prostredi.

5. Najlepsie hodnotit formativnym hodnotenim, ktoré dopliia tam, kde je to mozné,
sumativne hodnotenie.

Pre vSetkych ucitelov je doleZité precvicovat Gsudok pre zabezpecenie hodnotenia v triede, aby
sa z neho nestala samoucelna praca alebo bremeno. Klicovou tlohou je uzavriet cyklus a
pracovat so Studentmi pri hodnoteni tychto kompetencii. Informujte ich, o ste sa vy ako ucitel
dozvedeli z ich spatnej vazby a ako tieto informacie pouzivate na zlepsSenie ich ucenia.



Priloha €. 1: Mapovanie argumentov podla Dwyera (2017)

Pokial ide o analyzu presvedcenia danej osoby, méZeme zostavit Struktiru jeho argumentov
alebo debaty a nasledne ju analyzovat (z r6znych uhlov pohladov) hladanim argumentov
podporujlcich/popierajucich jeho presvedcenie; hladanim dévodov, ktoré podporuju tuto
zakladnu Uroven argumentu a pod., alebo vyplnenim mapy, ako je zobrazené nizsie. Vysledkom
bude hierarchicka struktdra, v ktorej mdZeme analyzovat kazdé nezavislé tvrdenie rozpoznanim
pouzitych argumentov, ktorymi sa nas ostatni snazia presvedcit, aby sme zdielali ich nazory
(pozri tiez Hess, 2009).

Schopnost analyzovat Struktiru argumentu a zdrojov navrhov pouzitych v iom nam umoznuje
vyhodnotit argument/diskusiu preskimanim:
« doveryhodnosti navrhov pouZitych v argumente/diskusii

« relevantnosti navrhov
+ logickej sily argumentu/debaty
« potencialnych opomenuti, zaujatosti a nerovnovah v argumente/debate

Argument alebo debata sa tymto spésobom stava nastrojom vyucovania a hodnotenia. Mapa
argumentov a otazky na nej st idajmi o uceni, ktoré moze byt postdené.

Prvy krok: Ucitel sa rozhodne, aké predloZi tvrdenie (argument, debata), napriklad: Migracia je
dobra pre vSetkych. Trieda je usporiadana do skupin pracujicich s jednou mapou argumentov.

Druhy krok: Studenti si precitaju o&islované R6zne uhly pohfadov a zaénl zostavovat mapu
argumentov. M6Zu to napisat na papier alebo na malé biele tabulky. Ucitel sa mozZe prechadzat
medzi skupinami a ak je to potrebné, poméct vysvetlit vyznamy niektorych slov.

Treti krok: Hladajte pripadné nerovnovahy, opomenutia alebo zaujatosti v argumentoch.
Vytvorte si z pozorovania zaznam. UCitel mozZe poZiadat jednotlivé skupiny, aby vyhladali
informacie o chybajicom materiali/argumente za domacu ulohu, pripadne moZe takyto zaznam
sluzit ako zaklad diskusie v triede.

Otazky, ktoré mozete pouzit:
« Podporuju autori R6znych uhlov pohladov svoje tvrdenia dostatocne?

« Nie sl predstavené alternativne nazory?

« Aky je vas nazor na tvrdenie, Ze je migracia dobra pre vsetkych?
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Ucitel sa m6ze pomocou mapy argumentov presvedcit, ¢i Studenti dokazu porozumiet hlavnym

argumentom Réznych uhlov pohladov a ¢i st schopni oznacit otazky na postdenie tohto
porozumenia. V zavislosti od vysledkov ucenia a kritérii UspeSnosti mdZete pouzit hodnotiacu

rubriku alebo hodnotiacu schému.

Migracia je dobra
pre vSetkych,

pretoze Fudia mézu
ziskat’ pracu
(uhol pohradu 1)

ale niekedy musia ale jazyk krajiny a
vykonavat’ miestne pravidla im

brigadnicke prace to mézu velmi st'azit’

(uhol pohladu 3) (uhol pohradu 6)

ale moze to vSak
znamenat’, ze vezmu
zamestnanie
miestnym
obyvatelom

pretoze nie je vela

ale ak neziskaju

pracovnych miest a pracu, buda zatazou
miestne spolo¢nosti pre danovych
nechcu pracovat’ s inym poplatnikov

jazykom
uhol pohladu 4)

(uhol pohradu 3)




Priloha €. 2: Hodnotenie prezentacii

Prvy krok: Studenti alebo ucitel si zvolia témy pre prezentdciu. Spolo¢ne si dohodn kritéria
Uspesnosti, dohodnd sa napriklad na sStyle/sp6sobe prezentovania a na vedomostiach,
hodnotach, zrucnostiach a postojoch, ktoré potrebuji preukazat pri prezentacii. Pocas
prezentacie sa mozZete zamerat na jeden alebo dva aspekty. Prezentacné zru¢nosti je potrebné
naucit sa a trénovat ich. Dobrym pristupom je poZiadat Studentov o napisanie zoznamu toho,
ako by mala dobra prezentacia vyzerat a zoradit jednotlivé polozky podla doéleZitosti:

« pouzitie poznamok

« ocny kontakt s publikom

« schopnost podat tému zaujimavo

« pouzitie spisovného jazyka, nie slangu
« zrozumitelné predloZenie argumentov
« organizacia myslienok

Prave takyto pristup im umozni diskutovat a porozumiet kritéridm Uspesnosti. Dohodnite sa,
aky nastroj pouzit, napriklad MS Powerpoint, Prezi, Google Slides a pod.

Druhy krok: Studenti sa pripravia na prezentéciu individudlne alebo v skupinéch:

« spiSu si zoznam s ¢o najvacsim mnozZstvom napadov

« usporiadajl a zoradia napady v logickom poradi

« kaZdej Casti priradia detaily - priklady, Statistiky, pribehy

« usporiadajl svoju sprievodnt rec do logickej a plynulej podoby
« nacvicia si prezentovanie s pouzitim karticiek

Treti krok: Studenti prednest svoje prezentdcie, pre ktorych hodnotenie méZete pouzit
nasledujdcu schému. Pre sebahodnotenie a vzajomné hodnotenie moZete pouzit
zjednodusenu hodnotiacu schému.
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Vzor hodnotiacej schémy pre prezentacie

Trieda: Datum:

Hodnotena skupina:

Téma:

Hodnotiaca schéma pre skupinové prezentacie L-najhorsi 5-najlepsi

ohodnotte jednotlivé polozky a nasledne celkové hodnotenie pre danu ¢ast

1|2|3|4|5

1) Obsah

Uvod: identifikované ciele, zamer, preukazané zaujatie publika od prvej chvile

Struktira: publikum zaujaté jasnou, logickou a prehladnou $truktdrou

Kli€ové body a obsah: preukazané dobré a presné porozumenie predmetu,

klicové problémy predstavené zrozumitelne a dobre prispdsobené danému publiku

Dobre preskiimana téma: pouzité viaceré zdroje

Presnost: vSetky informécie boli presné

Zaver: poskytnuty zaver, spojenie vietkych st¢asti a dobrd kontrola

Celkové hodnotenie

1) Komentar:
obsahu: /30

2) Pouzité média

Dodrzana minimélna d{zka

Dosiahnuté poZadované vysledky uéenia

Médium je jasné, lahko pochopitelné, jazyk zrozumitelny

PouZitie farieb, obrazov a pod.

PouZité média dobre doplfiajui celli prezentaciu

Iné (pouzitie dalich pomdcok a pod.)

, Celkové hodnotenie
2) Komentar:

pouzitych médii: /30

3) Proces a profesionalita

Jasny prejav: pocutelny, nervozita je pod kontrolou

Osobna energia: entuziasmus, preukazovanie sebavedomia a kontroly, vyhybanie sa &itaniu pozndmok,

zameriavanie sa na celé publikum, preukazovanie osobnosti

Zaujatie publika: pozornost publika je ziskand a udrziavana

Dobré pouZitie oéného kontaktu a gestikulacie:

Celkové hodnotenie
3) Komentar: procesu a profesionality:
/20

4) Efektivnost a reflexia

Dosiahnuta efektivnost a cielov. Celkova sktsenost bola

VSetky informacie dobre komunikované a pochopené. uspokojiva. /20

4) Komentar

Celkové hodnotenie
/100

Percentalny podiel projektu




Vzor vzajomného hodnotenia ustnej prezentdcie

Formativne vzajomné hodnotenie Ustnej prezentacie

Skupina Téma

Obsah

Struktira prezentacie

Myslienky a logika

Originalita a putavost

Forma

Jazyk tela/o¢ny kontakt

Hlas, tempo, vy3ka, zretelnost

Entuziazmus

Jazyk zostladeny so zamerom a obecenstvom

Spravna gramatika, vyslovnost a vyber slov

Poufzitie grafickych pomécok

Celkovy komentar (dva aspekty, ktoré boli dobré a jeden, ktory je mozné zlepsit):
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K4 ~ . ¢,
Priloha c. 3: Hodnotenie plagatov
Plagaty st velmi dobrou hodnotiacou stratégiou kombinujicou kolaborativne ucenie a
kreativne zruc¢nosti spolu s vedomostami a kritickym myslenim.
Preco pouZzivat plagaty:

«  Zaujmu pozornost - Studenti mozu takymto spésobom zdielat svoje ucenie s dalsimi ludmi vo svojej
komunite.

«  Ponukaju informacie v prehladnej a stru¢nej podobe - m6zu byt zadané ako hodnotiaca tloha na
zaCiatku ucebného procesu a Studenti méZu pracovat na obsahu plagatu poc¢as zoznamovaniasa s
danou témou/ucebnou latkou

«  Znazoriuju argumentovanie - Studenti mozu na vyjadrenie vyznamu poufzit rozne zdroje, vizudly a
materialy

«  Motivacia - Studenti radi vytvaraja plagaty

«  Rozvoj zru¢nosti - v priebehu procesu si rozvijaju zru¢nosti

Vzor rubriky hodnotiacej plagatovii prezentaciu
Skupina Téma
. Seba- .
cp _eo oo o Potrebuje . | Hodnoteni
Vynikajuce Uspokojive o hodnoteni ——
zlepsenie o e ucitela
Hlavna Plagat ma jasny ndzov a Plagat ma nazov a Nazov plagétu je vagny a
myslienka sprostredkdva konkrétne ponuka niekolko nevyjadruje hlavni
informacie o hlavnej informdcii o hlavnej myslienku
myslienke myslienke
Efektivita Plagat spotredkdva Plagét ponika dobré Plagat ponuka ostatnym
plagétu ostatnym dékladné porozumenie danej vieobecné porozumenie

porozumenie témy s
konkrétnymi prikladmi a

nacrtmi

témy

danej témy

Kvalita plagatu

Obsahuje ilustracie a
oznacenia. Obsah plagatu je
redigovany, so spravnym

pravopisom a bez chyb.

Obsahuje ilustrécie a
oznacenia. Obsah
plagétu je redigovany,
S0 spravnym
pravopisom a ma

niekolko chyb.

Obsahuje ilustrécie a
oznacenia.Obsah plagétu
nie je redigovany, nema
spravny pravopis a

obsahuje mnoZstvo chyb.

Prezentacia

Je podana jasne a hlavné
body st komunikované

presne a logicky.

Je podané jasne a
vacsina hlavnych
bodov je
komunikovana presne

a logicky.

Nejasne podand a
mnoho bodov je

vynechanych.

Formativna

spatna vazba




Priloha €. 4: Hodnotenie prostrednictvom grafickych znazorneni
(organizérov)

V casti 1.3 sme uviedli, Ze:

Historia nie je minulostou, ale akademickou disciplinou, ktora sa snazi porozumiet minulosti.
Historia je vZdy sporna a v centre jej pozornosti je diskusia a debata. Znamena to, Ze méze
existovat dohoda o urcitych preukazanych skutocnostiach; no len zriedka existuje konsenzus
o ich vyzname.

Grafické znazornenia ponukaju vizualne spésoby hodnotenia r6znorodych stanovisk a
perspektiv. Zaroven su viditelnym spésobom artikulovania, organizovania a sumarizovania
ucenia Studentov a jasnym a zretelnym vyjadrenim ich premyslania o kontroverznych a
komplexnych témach. Existuje mnozZstvo réznych grafickych znazorneni pouzitelnych pre
hodnotenie socialnych a obcianskych kompetencii, ako napriklad sekven¢ny diagram,
hodnotiaci rebrik, tematicka mapa a mnohopri¢inné a mnohodésledkové mapy. V tejto casti
najdete Vennov diagram, rybiu kost a prestieranie, ktoré su najuzito¢nejSimi spésobmi pre
hodnotenie réznorodych pohladov v diskusii, debate a dialogu.

Vzor Vennovho diagramu

Histdria, tak ako je vyucovana na skolach v podobe dejepisu, sa moZe javit ako pevny stubor
poznania. V triedach, kde prebieha diskusia, debata a dialég, dokazu Studenti porozumiet
tomu, Ze historické poznanie nie je stale a nemenné. V tychto triedach sa Studenti ucia o
mnohych nazoroch postavenych na dékazoch a to, Ze ich hlas je reSpektovany. Vennov diagram
je uZitonym nastrojom pre zaznamenie réznorodych pohladov. UmoZiuje zvyraznit aspekty
dohody v ramci diskusie alebo debaty, alebo opacne zvyraznit aspekty nezhody.

Vennov diagram je pouZitelny vo forme hortceho kresla, v ktorom posadeny Student zaujme
poziciu historickej postavy. Napriklad, na hodine o Severnom irsku méZe jeden $tudent zaujat
poziciu nacionalistu a druhy unionistu. V inej verzii moZe jeden Student zaujat poziciu Dr. lana
Paisleyho, ktory bol unionistom odmietajicim Belfastski dohodu a druhy poziciu Davida
Trimblea, ktory bol unionistom podporujicim Belfastski dohodu. Na tomto priklade vidime
zretelné pozicie. Priestor medzi kruhmi naznacuje zhodu oboch osobnosti. Zdérazniujeme, Ze
dané pohlady s vybrané pre ilustraciu témy a moznosti hodnotenia, nie st vyCerpavajicim
prehladom danej problematiky.
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Body zhody v
Belfastskej
Perspektiva Davida dohode

Perspektiva Dr. lana
Trimblea

Paisleyho

* Dohoda znamena zavazok * Dohoda obsahuje
ukonéenia vsetkého nasilia. amnestie pre ,politickych
vazfiov. Znamena to
prepustenie odstdenych
teroristov spat na ulicu.

* Ochrafiuje Uniu s Britédniou
a umoznuje Severnym from
sebaidentifikaciu ako
Britov.

Viac ako 3500 [udi bolo o Krdlavels ST
zabitych v obdobi Kralovska ulsterska policia

« Znamené to prenesenie moci na Neoatta (F i (RUC), policajné zlozka
Severoirske zhromazdenie TroFLbler). S(everné ) Severneho Irska v danom
Stormont - méZeme politick ia naist mierovd obdobi, bude rozpustena.

el PEmE e sy potrebuje najst mierové Povedia to k nestobilit
ovladat vlastné zalezitosti. riefenie. ovedie to k nestabilite v

Severnom Irsku.

* Poskytuje nasledovaniahodn'
modelovd situdciu - mier je
dosiahnutelny aj v najtazsich * Nebolo k odzbrojeniu.
podmienkach. Znamena to, Ze mier nie

je zaruceny.

Vzor hodnotenia prostrednictvom rybej kosti

Aktivity pracujlce s rybou kostou st uzito¢nymi pre hodnotenie ucenia a porozumenia ako pre
Studentov, tak aj pre ucitelov. Poskytuju sposob organizacie a sumarizacie celej témy na
jednom prehladnom mieste a predstavenia moznych nasledkov konkrétnej historickej udalosti
aich previazanosti.

4
4
4

V 4 " Podrobnosti
&

Podrobnosti
Pri¢ina¢é.1

Vysledok

Podrobnosti Podrobnosti



Priloha €. 5: Hodnotenie prostrednictvom prestierania

Studenti sa potrebujd naucit, Ze neexistuje jediny spravny pohlad na minulost, ale naopak, zZe
existuji mnohé interpretacie minulych udalosti a dejin zaloZzené na d6kazoch. V triedach
vyuZivajucich diskusiu, debatu a dialég sa m6Ze Casto vyskytovat konsenzus ohladom urcitych

overenych faktoch, no nie vZdy musi dojst k zhode na ich vyzname.

Aktivity s prestieranim su pre Studentov uzito¢nym hodnotiacim nastrojom na predstavenie ich
roznorodych pohladov. Studenti najprv pracuji samostatne a zaznamendvajl svoje perspektivy
a pohlady na dand tému. Po dokonceni samostatnej prace zdielaju svoje myslienky s ostatnymi
v skupine. Nasledujlca diskusia, debata a dialég sa uskutocnuje v stredovom priestore.
Zaznamenavaju body, na ktorych sa zhodli a tie, na ktorych sa nezhodli a povazujd ich za

délezité.

Body zhody
o
Apoyzau Apog
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Priloha €. 6: Horuci a studeny teplomer (Hodnotenie
persuazivneho dopadu)

Po diskusii/debate su Studenti vyzvani, aby vyfarbenim teplomeru oznacili dopad/vplyv
argumentov osoby/skupiny. Vyssia teplota znamena vacsi dopad/vplyv argumentov danej osoby/
skupiny, niZ$ia teplota znamena mensi. Studenti st vZdy poZiadani, aby stru¢ne odévodnili svoje
oznacenie dopadu/vplyvu.

-— 40
— 35
— 30
— 25
— 20
— 15
— 10

L 5
— -10
— -15
— -20
— -25
— -30 Low impact/ High impact/
— -35 influence influence

)\

C )
C )




Priloha €. 7: Vystupné karty

Vystupné karty st uzito¢nym podnietenim Studentov k reflexii o vlastnej skisenosti z hodiny.

Ucitelom poskytuju uZitocnl spatnd vazbu pre planovanie dalSej hodiny. NiZsie najdete vzor z

Hacking Questions od Connie Hamilton. M6Zete si ich prisposobit pre potreby vasej triedy.

EXIT TICKETS

Check for :
Relevance Self Assessment Mindset
Understanding
* Tomorrow's Help Scale: * What kind of self talk
®3-2-1; « How will today's 4 - | can help someone did you have? Was it

3 - things you learned
2 - ways you supported
your own learning

1 - question you still
have

* What did you learn as a
result of today's
lesson?

* 6 Word Summary:

In exactly six words,
sum up the big idea of
today's learning.

* Ask a broken record
question.

(See Hack 5)

learning help you as a
reader (author,
mathematician,
scientist, artist,
musician, etc.)?

* When might this
learning be helpful to
you outside of the
classroom?

* Why is it important
that you learn about
_ (insert learning
target)?

* What kind of careers
use this type of
learning?

else

3- 1 will not need any
help

2 - I might need help
from my resources

1 - | will need help
from an expert

How Sure Are You?
Respond to a check for
understanding
question. Then
quantify your level of
confidence in your
response with a
percent.

* What do you need to
learn next?

encouraging, negative,
helpful, etc.?

* How did you approach
something that was
difficult for you today?

* How did your mindset
impact your learning
today?

* What level of effort
was required for your
learning today?

* How were you
challenged today?
What pushed your
thinking?

From Hacking Questions, by Connie Hamilton, copyright Times 10 Publications, all rights reserved.
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Odkazy pre Druhu ¢ast: Podpora vyuZivania diskusie, debaty a
dialogu ako vyucovacich metod

Odporuc€ana literatura o Hodnotach a principoch

Council of Europe (2016). Competencies for Democratic Culture: Living together as equals in
culturally diverse democratic societies. Strasbourg, CoE.

Council of Europe (2003). Multiperspectivity in history teaching: a guide for teachers.
Strasbourg, CoE.

Council of Europe (2018). Quality history education in the 21st century - Principles and
guidelines - esp Chapter 7 on sensitive and controversial issues. Strasbourg, CoE.

Cowan, P. and H. Maitles (Eds.) (2012). Teaching controversial issues in the classroom: Key
issues and debates. London, Continuum International Publishing Group.

Helsingor Declaration (2015). The Hague, EUROCLIO.

Parker, Walter. (1996). Educating the Democratic Mind. Albany, NY: SUNY Press.

Parker, W. C. (Ed.). (2002). Education for Democracy: Context, Curricula, Assesments. Greenwich,
CT.: Information Age Publishig.

Philippou, S. & Makriyianni, C. (Eds) (2004). What does it mean to think historically? -
proceedings of the 1st Educational Seminar by the Association for Historical Dialogue and
Research. Nicosia, Cyprus.

Sinclair, M. (2004). Learning to Live Together: Building Skills, Values and Attitudes for the
Twenty-First Century. Geneva: UNESCO-International Bureau of Education.

Odporucana literatura o Dolezitosti

Alexander, R. (2008). Towards dialogic teaching: rethinking classroom talk. Dialogos. (4™
edition)

Barton, K., & McCully, A. (2007). Teaching controversial issues . .. where controversial issues
really matter. Teaching History, 127 13-19.

Barton, K., & Levstik, L. (2004). Teaching history for the common good. Mahwah, NJ: Lawrence
Erlbaum Associates.

Hardman, J. (2019). ‘Developing and supporting implementation of a dialogic pedagogy in
primary schools in England’ in Teaching and Teacher Education Vol. 86.

Parker, W. C., McDaniel, J. E., & Valencia, S. W. (1991). Helping students think about public
issues. Social Education, 55, 41-44, 67.

Stitzlein, S.M. (2012). Teaching for Dissent: Citizenship Education and Political Activism.
Boulder Paradigm Publishers

Stitzlein, S. M. (2012). The Right to Dissent and Its Implications for Schooling. Educational
Theory, 62(1), 41-58.



Odporucana literatura o Definiciach

Bekerman, Z. and Zembylas, M. (2012). Teaching contested narratives: Identity, memory and reconciliation
in peace education and beyond. Cambridge: Cambridge University Press.

Boxtel, van C. and Drie, van J. (2017). Engaging Students in Historical Reasoning: The Need for Dialogic
History Education. In: Mario Carretero et al. (eds.): Palgrave Handbook of research in historical culture and
education. London: Palgrave Macmillan, p. 573-590.

Dillon, J.T. (1994). Using Discussion in the Classroom. Oxford: OUP

Hess, D. (2009). Controversy in the Classroom: The Democratic Power of Discussion. New York: Routledge.
Roby, T. W. (1998). Devil’s advocacy: The other side of the question in classroom discussions. Teaching
Philosophy, 21(1), 65.

Odporucana literatura o Podmienkach

Vzor spolocne nastavenych pravidiel v triede z USA:

Brown, G. and Wragg, E.C. (1993) Questioning. London: Routledge.
Francis, E.M. (2016) Now That’s a Good Question! How to Promote Cognitive Rigor Through
Classroom Questioning.
Hess, D., & Posselt, J. (2002). How high school students experience and learn from the discussion of
controversial public issues. Journal of Curriculum and Supervision, 17(4), 283-314.
Kello, K. (2015) Katrin Sensitive and controversial issues in the classroom: teaching history in a
divided society. Online.
DéleZitost poznania danej témy zo strany ucitela:

And

Philippou, S. and Makriyianni, C. (eds) What does it mean to think historically? Nicosia, Cyprus
2004. pp61-3 - the influence of emotions on our thinking is discussed.

UK Historical Association, 2007. The T.E.A.C.H.report: teaching emotional and controversial
history. London: HA.

Odporucana literatura o Planovani uc¢enia

Davies, I. (ed.) (2011). Debates in history teaching. New York, Routledge. (Obsahuje kapitolu o
diskutovani o kontroverznych témach a existuje druha edicia z roku 2017).

Seixas, P., & Morton, T. (2012). The big six: Historical thinking concepts. Toronto: Nelson Education.
Simon, K. G. (2001). Moral questions in the classroom: How to get kids to think deeply about
real life and their schoolwork. New Haven: Yale University Press.

Riley, M. (2000). Into the Key Stage 3 history garden: choosing and planting your enquiry


https://www.cmu.edu/teaching/solveproblem/strat-dontparticipate/groundrules.pdf
https://www.cmu.edu/teaching/solveproblem/strat-dontparticipate/groundrules.pdf
https://impact.chartered.college/article/enser-knowing-subject-disciplinary-knowledge-effective-teaching/
https://impact.chartered.college/article/enser-knowing-subject-disciplinary-knowledge-effective-teaching/
https://clioetcetera.com/2013/07/15/its-time-to-make-knowledge-more-complicated/
https://clioetcetera.com/2013/07/15/its-time-to-make-knowledge-more-complicated/
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questions, in Teaching History 99. London: UK Historical Association.

Odporucania pre hodnotenie zdrojov: https://libguides.ioe.ac.uk/evaluating/craap

DalSie odporucanie pre kladenie otazok: http://citl.illinois.edu/citl-101/teaching-learning/
resources/teaching-strategies/questioning-strategies

Na stranke britskej Historickej asociacie najdete viacero ¢lankov o debate a diskusii na
hodinach dejepisu, vratane prace Keely Richards o stratégii Vecera: https://
www.history.org.uk

UZito¢né zdroje

Zdroje AFT o ludskych pravach http://www.teachhumanrights.com/

Asociacia pre obciansku nauku: https://www.teachingcitizenship.org.uk/about-
citizenship/citizenship-curriculum/secondary-curriculum

Nadacia obcianstva: http://www.citizenshipfoundation.org.uk/main/page.php?6

Rady Eurdpy, Vyucovanie histérie: https://www.coe.int/en/web/history-teaching/
publications

Na debate zaleZi: http://www.debatingmatters.com/

Unia anglicky hovoriacich: https://www.esu.org/our-work/esuresources

Vzor diskusie zalozenej na dokazoch: https://www.history.org.uk/student/categories/495/
module/5252/hitlers-rise-to-power-gcse-class-discussion/5253/gcse-discussion-on-
hitlers-rise-to-power - film Studentov zo Spojeného kralovstva s diskusiou zaloZenou na
ddékazoch o nastupe Hitlera k moci.

Facing History and Ourselves odporac¢ana literatira a zdroje: https://www.facinghistory.org/
KnizZnica ludskych prav, aktivity, lekcie a metddy: http://hrlibrary.umn.edu/edumat/
activities.shtm

Francuzsko v 20. storoéi: Lacontemporaine.fr

Asociacia vzdelavania osobného socialneho zdravia: https://www.pshe-association.org.uk/
Filozofia pre deti: https://pdc.com/

Vyucovanie tolerancie: https://www.tolerance.org/about
https://www.youngcitizens.org/controversial-issues-guidance-for-schools

Materialy pre podporu uhlov pohladov

Profily krajin: http://www.bpb.de/gesellschaft/migration/laenderprofile/58217/english-
version-country-profiles

Historiana: www.historiana.eu

O historickych paméatnikoch: http://www.debatingmatters.com/topicguides/topicguide/
historical_monuments/ and repatriation of artefacts: http://
www.debatingmatters.com/topicguides/topicguide/repatriation_of_artefacts/

O migracii: http://www.bpb.de/gesellschaft/migration/laenderprofile/58217/english-
version-country-profiles
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https://www.coe.int/en/web/history-teaching/publications
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Black, P., & Wiliam, D. (2009). Developing the theory of formative assessment. Educational
Assessment, Evaluation and Accountability, 21(1), 5-31.
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Boud, D. (2000). Sustainable Assessment: rethinking assessment for the learning society.
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Dwyer, C. (2017). Critical Thinking: Conceptual Perspectives and Practical Guidelines. Cambridge:
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Hipkins, R. Boyd, S. and Joyce, C. (2007) Documenting Learning of Key Competencies: A
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