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Attekintés

Ez a tanaroknak sz6l6 Gtmutatdé az EUROCLIO Erasmus+ finanszirozasaval létrejott ,Tanuljunk
meg egyet nem érteni” projekt részeként sziiletett. Célja a parbeszéd, vita és megbeszélés
tanitasanak és értékelésének segitése a tanteremben akar érzékeny vagy vitatott téma esetén
is. Az Gtmutatd harom részbdl all. Az ,A” részben bemutatjuk a projektet, és szélesebb
osszefliggésbe helyezziik, miért kell a tanteremben helyet kapnia a parbeszédnek, vitanak és
megbeszélésnek. Megadjuk a projekt szempontjabdl fontos meghatarozasokat, és jelezziik,
hogyan fogjuk hasznalni 6ket a projektben. A definicidok kozott szerepel a parbeszéd, vita és
megbeszélés, a nézépontok és a kompetenciak, kiilonds tekintettel a tarsas és allampolgari
készségekre. A ,,B” rész az oktatasi Utmutato, a ,C” rész pedig az értékelési Gtmutatd. Ez a két
rész kiegésziti egymast, és egyiitt kell hasznalni 6ket. Mindketté a www.historiana.eu cimen
megtalalhat6 Tanuljunk meg egyet nem érteni tartalmanak és oktatéanyagainak kiegészitése.
Tartalmuk a kovetkezo:

« Tizenkét ,Valtozatok a nézépontokra” készlet
« Oravézlatok néhany nézépont felhasznalasaval
« A ,Kilonb6zé néz6pontok” anyagot felhasznald e-tanulasi tevékenységek.

Az Gtmutatot eurdpai, torténelmet és dllampolgari ismereteket oktaté tanarokkal és kutatékkal
egyuttmukodve irtuk, és sokféle kozosségbol szarmazo, kiillonb6z6 nézépontokat tiikrozé
anyagokat hasznaltunk fel hozza. Ezt az Gtmutatét nem a déntéshozéknak szanjuk. Bar
reméljik, hogy érdekes lesz bepillantani abba, hogyan dolgoznak a gyakorlé tanarok. Kérjlk,
nézze meg a projekt szlikségleteket felméré dokumentumat is, ahol részletesebben megtalalja a
munka alapjat jelentd elméleti hatteret, valamint a vonatkozo szakirodalom egy részének
attekintését is.
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1. rész: A projekt

1.1.: Ertékek és alapelvek: mi 6sztonzi és formalja a
gondolkodasunkat

“The history classroom should be a place to disturb and challenge. When we learn history
we encounter all the time. We encounter the other, we encounter otherness. We encounter
the strange (and we discover it’s surprisingly familiar) and we encounter the familiar (and
discover how it is strange)”.

Christine Counsell

(Forras: How does Historical Learning Change Students?’ in ‘What does it mean to think historically? -
Proceedings of the 1st Educational Seminar by the Association for Historical Dialogue and Research’ (Ed.
Philippou, S. & Makriyianni, C.) Nicosia, Cyprus 2004.)

A projekt alapja az EUROCLIO kialtvanya, mely kimondja, hogy a j6 minGségl torténelem,
Orokség- és allampolgari oktatas...

... nem arra torekszik, hogy egyetlen igazsagot adjon at a multrdl. Lebontja a torténelmi
mitoszokat és sztereotipiakat, és felhivja a figyelmet arra a tényre, hogy a multat egy-egy
adott személy neveltetésétdl fliggben masként és masként latja. FelelGsen kozeliti meg az
érzékeny és vitatott torténelmi témakat, és a megosztott tarsadalmak tartds megbékélésére
torekszik.

...elismeri, hogy jelent6sége aktudlis tapasztalatainkhoz és az el6ttiink allé kihivasokhoz
kapcsolodik. Globalis néz6pontokat vezet be, és magaban foglalja a mult kutatasanak
szamos dimenzidjat, valamint szamos emberi értéket, hiedelmet, attit(idot és megkozelitést
figyelembe vesz. Tamogatja a kulturalis, vallasi és nyelvi sokféleséget, és a ,vellink él6
torténelem” eszkozével hatékony modszert kindl a mult élénk, szines megértéséhez.

...kompetenciakon, példaul kognitiv, funkcionalis, személyes és etikai 6sszetevékon alapul.
Hozzajarul a kulcskompetenciak, alapvet6 gondolkozasi készségek és koncepcidk, valamint a
problémak és események megértése és vizsgalata képességének fejlesztéséhez. Olyan
pedagogiai és értékelési stratégidkat tartalmaz, melyek megkonnyitik az 6nallé tanulast,

motivaciot és bevonodast.
(Forras at: )
Az EUROCLIO felismeri, hogy a j6 torténelem-, 6rokség- és allampolgari oktatds nem csupan

leegyszerlsité magyarazatokat és valaszokat jelent. Arra torekszik, hogy megérthessiik a
tarsadalmi események és folyamatok Osszetettségét: a kiilonb6zé dimenzidkat (tarsadalmi,


http://EuroClio.eu/manifesto/

politikai, gazdasagi, kulturalis stb.), és hogy ezek hogyan kapcsolédnak egymashoz, azt, hogy

nem egy okuk van, és a valtozasok és idébeli folytonossag hatasat.

Léteznek bizonyos alapelvek, melyek biztosithatjak, hogy a tanteremben a parbeszéd,

megbeszélés és vita e kialtvannyal 6sszhangban folyjon; ezeket a kdvetkez6kben foglaljuk

ossze:

a.

Mindig az anyag, ne pedig a stilus legyen a kdzéppontban. Bar a vitdnak vannak bevett,
elfogadott stilusai, melyek elismerik a vitazo retorikai és el6addi képességeit, a
tanteremben nem ez szamit. Ehelyett a kozéppontban a hatékony kommunikacidnak kell
allnia, mely minden allitast ellenérizhetd bizonyitékokkal tdmaszt ala. Ez azt jelenti, hogy
a tobbiek ellenérizhetik a kijelentéseket, és megbizonyosodhatnak igazsagtartalmukrél. A
tanuldkat mindig arra kell biztatni, hogy ismereteik alapjan beszéljenek, és a maltrél
szerzett tudasukkal tdmasszak ala érveiket.

Minden nézépont esetében megkérddjelezhetd, hogy milyen kdvetkeztetéseket von le a
rendelkezésre allo bizonyitékokbdl, azonban magat a nézépontot kifejté személyt
tisztelettel, méltdsaggal kell kezelni. Ugyanez vonatkozik azokra a korabban élt
személyekre is, akik a parbeszéd, megbeszélés és vita targyat képezik. Minden, él6 vagy
mar meghalt ember megérdemli a tiszteletteljes meghallgatast, amig sajat szavai vagy
tettei alapjan az ellenkezéje nem bizonyosodik be.

Mindenkinek joga van tetszése szerinti néz6pontot képviselni. Ebb6l azonban nem
kovetkezik az, hogy minden néz6épont egyforman érvényes, vagy hogy barkinek joga
lenne olyan nézeteket terjeszteni, melyek masoknak arthatnak. A tanteremben azok a
nézépontok érvényesek, melyek ellenérizheté bizonyitékokon alapulnak. A bizonyitékok
segitséglinkre vannak abban, hogy bebizonyithassuk: az allitélagos tények valéban
léteztek. A résztvevéknek meg kell egyezniiik abban, hogy melyek az alapvetd tények (mi
tortént). A bizonyitékok egy nézépont igazolasara hasznalhatok, masok meggyd6zésére
arrél, hogy egy adott értelmezés (miért torténtek az események, mi volt a jelentésiik,
miért fontosak) hihetd és hiteles. Az értelmezések sok nézeteltérésnek adhatnak helyet,
az alapvet6 tényekre azonban ez nem igaz. Idénként eléfordulhat, hogy egyes tanuldk
olyan nézeteket fejtenek ki, melyeket masok szélséségesnek talalnak. Egy olyan
tanteremben, ahol a parbeszéd, megbeszélés és vita a norma, az ilyen nézeteket, mint
barmely mas nézetet is, automatikusan nagyit6 ala vesznek és megvizsgaljak, hogy
vannak-e ra bizonyitékok, valamint ellendrizheté bizonyitékokat allitanak vele szembe.

A tantermi parbeszédek, megbeszélések és vitak résztvevbinek viselkedése nem sértheti
meg az alapveté emberi jogokat. Ha a tanuldk alapvetd az emberi jogokat sért6 nézeteket
hangoztatnak, a tanar ezt a lehet6séget arra hasznalhatja, hogy bemutassa, miért
tekintjiik napjainkban ezeket a nézeteket problémasnak, éppen amiatt, hogy megsértik a
nemzetkozi kozosség altal rogzitett alapveté emberi jogokat. Az ilyen nézetek kifejezése
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g.

lehetéséget biztosit az emberi jogok tanitasara.

A vélemények kiillonb6z6sége egy egészséges demokratikus tarsadalmat jelent, ezért
tdvozoélniink kell. A konfliktusokkal nincsen probléma: ezek az emberi fejlédés
elémozditdi. A konfliktusokat azonban konstruktivan kell kezelni. A tanuléknak meg kell
tanulniuk véleményiiket Ggy kifejezni, hogy azt érezhessék, hogy meghallgattak 6ket, és
konstruktivan hozza tudnak jarulni a szabad, demokratikus tarsadalom fejlédéséhez. Azt
is meg kell tanulniuk, hogyan hallgassanak meg nyitottan mas, ellenérizhetd
bizonyitékokon alapulé nézépontokat, még akkor is, ha kezdetben nem értenek egyet
veliik, és ez a véleménylik nem is valtozik.

A parbeszédnek és megbeszélésnek ritkan része a gyézelemre térekvés. Ez még a tantermi
vitak soran sem allhat a kézéppontban. Az Gsszetett problémakat nem egyszer
megoldani, és ritka az, hogy egy vitaban csupan két, vilagosan elkilonithet6 oldal
Utkozik. Ehelyett a parbeszéd, megbeszélés és vita folyamatanak minden résztvevo
tudasszintjét novelnie kell. Ez részben Ggy torténik, hogy felfedezik a részleteket és
komplexitast, hogy mélyebben és szélesebben megérthessék a kérdést.

Vannak érzékeny, illetve vitatott témak, melyek erds érzelmeket ébreszthetnek. A
tanaroknak meg kell tanulniuk és gyakorolniuk kell ezek kezelését. Minden tanuld a sajat
multbeli tapasztalataival érkezik az érara. A tanar felel6ssége annak biztositasa, hogy
minden tanuld tdmogatva érezze magat az ilyen témakrdl folytatott parbeszéddel,
megbeszéléssel és vitaval kapcsolatos konstruktiv részvételben. Nem tisztességes a
parbeszédben, megbeszélésben és vitaban jaratlan didkoktdl elvarni, hogy ilyen témakkal
kezdjék.

A parbeszédet, vitat és megbeszélést fegyelmezetten kell folytatni. Példaul a torténelemarak

témaja a malt. A témat el6szor a mult fegyelmezett megértésével kell megkozeliteni. Ezutan

lehet megvizsgalni és értékelni a téma kovetkezményeit és jelentdségét, a jelenre is kitérve. A

tanuldkat segiteni kell abban, hogy a témardl tobbféle néz6pontbdl is ismereteket szerezzenek,

mieldtt arra batoritanank 6ket, hogy parbeszédet, megbeszélést és vitat folytassanak réla.

1.2.: Miért van szilkség a tanteremben a parbeszédre, vitara és
megbeszélésre?

A fenti 1. szakaszban felvazolt alapelvek informacidkat biztositottak a gondolkozashoz.

Megbeszélésiink soran eurdpai torténelemtanarokbdl és polgari ismereteket tanité tanarokbdl

allé projektcsoportunk a kovetkezdékre jutott azzal kapcsolatban, hogy miért tartjuk fontosnak a

parbeszédet, megbeszélést és vitat a tanteremben.



« Ahhoz, hogy a tarsadalom magabiztos, épit6 tagjai lehessenek, a fiataloknak sziikségiik
van arra, hogy az érveléssel kapcsolatos kompetenciakra tegyenek szert. Hiszlink abban,
hogy a nézeteltérések és vita emberi létlink része, és az egészséges tarsadalmakban az
emberek nagy része tudja, hogyan vitatkozhat masok bantasa és er6szak nélkdl.

« Atorténelem nem a mult. Olyan akadémikus tudomanyag, mely a malt megértésére
torekszik. A torténelmet mindig vitatjak, és a megbeszélés és a vita a legbensébb lényegét
alkotja. Vagyis bizonyos elfogadott tényekrdl lehet megegyezés, azonban jelentésiikrol
mar ritkan van egyetértés.

« Atorténelmet az iskolakban Ggy tanitjak, hogy id6nként rogzitett tudasanyagnak tlinhet.
Az olyan tantermekben, ahol megbeszélés, vita és parbeszéd folyik, a didkok megtanuljak,
hogy sok, bizonyitékokkal alatamasztott vélemény létezhet, és lehetGségiik van arra, hogy
részt vegyenek és megtanuljak: az 6 hangjuk is szamit.

« Atanteremben a megbeszélés, vita és parbeszéd aktiv, igy bevonja a fiatalokat a tanulasi
folyamatba. Ezenkiviil rendszerint szdban folynak, igy a tanuldk el6szor beszélhetnek az
irasbeli feladatok elétt. Sok fiatalnal ez tAmogatja a komplex gondolkozas és iras
fejlodését.

« Aziskolanak olyan helynek is kell lennie, ahol a fiatalok gy tehetik probara Gtleteiket,
fedezhetnek fel Uj gondolkozasmddokat és nézépontjukat gy valtoztathatjak meg, hogy
nem kell félnilik az itéletektdl. Azt is biztonsagosan megtapasztalhatjak, milyen érzés az,
ha nem értik Gket és nagy becsben tartott nézeteiket vitatjak, igy a tanarok tigyes
tdmogatasaval tanulhatnak és fejlédhetnek.

1.3.: Lényeges meghatarozasok

1.3.1. Aparbeszéd, megbeszélés és vita meghatarozasa

Az Oxford English Dictionary (OUP 1993) és a Chambers Dictionary of Etymology (Chambers
Harrap 1988) ezeket a kifejezéseket a kovetkez6képpen hatarozza meg:

Parbeszéd (dialogus): tarsalgés, beszélgetés. Két vagy tdbb ember kozétt folyd tarsalgas;
gondolatok szdbeli kicserélése; megbeszélés. A XX. szazad kozepétdl két nemzet vagy tomb
képvisel6i kozott folytatott megbeszélés vagy diplomaciai kapcsolat jelentését is felvette:
ajanlatok cseréje, értékes vagy konstruktiv kommunikacié kiilonb6z6 csoportok kozott. A
kifejezés a gorog diadlogos sz6bdl ered, mely rokonithaté a dialégesthai - felvaltva beszél,
tarsalog egymassal kifejezéssel. Dia - kozott + legéin - beszél.

Megbeszélés (diszkusszio): (egy vélemény) megvizsgalasa érveléssel stb.; vita; néz6pontok
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kicserélése; beszélgetés. A kifejezés a latin discussus szobdl ered, mely a discutere (széttor)
mult idejli melléknévi igeneve. Dis - kiilon + quatere - razni.

Vita (ang. debate): érvelés vitatasa, megbeszélés; kiilondsen egy tigy hivatalos megvitatasa a
torvényhozasban vagy egy nyilvanos gy(ilésen. Ervelni, megvitatni, kiilénésen hivatalosan,
nyilvanos gy(lésen sth. Megfontolni, meggondolni, latolgatni. Ez a ma mar archaikus jelentés
a korai k6zépkorban veszekedést, civakodast, vitatkozast jelentett, amint a szé eredete is
tikroz: de - le + batre - utni.

2018-ban egy eurdpai tanarokbdl 6sszeallitott fokuszcsoport a kdvetkez6 gondolatokat

fogalmazta meg arrél, hogyan hatarozzuk meg ezeket a szavakat, és mi a kapcsolat kozottiik:

Parbeszéd: gondolatok megosztasa két vagy tobb ember kozott. A parbeszédet folytatd
emberek hajlanddk a néz6pontjuk megvaltoztatasara. Szabalyai is szervezédése is
szabadabb. Létezik azonban egy szokratészi jelentése is, ez a vezetett parbeszéd. A
parbeszédben részt vevé személy probalhat egy problémat meghatarozni. Ezért a parbeszéd
nagyon strukturalt is lehet. A parbeszédet nem feltétlenil vitas kérdésrél folytatjak. Tlinhet

inkabb értékeken alapuld eszmecserének.

Megbeszélés: inkabb kotetlen, korkords és kétiranyu beszélgetésnek tiinik. A megbeszélést
folytaté emberek inkabb hajlanddk a nézépontjuk megvaltoztatasara. Egy megbeszélésnek
sokféle dolog lehet a témaja. Szabalyai is szervezddése is szabadabb. A megbeszélésnek
spanyolul mas jelentése van: kozos er6feszités. Itt valdszinlibb a nézeteltérés, mint a

parbeszédnél.

Vita: inkabb a nézépontok kiilonbségének lattak, olyan eszmecserének, ahol az emberek
valamelyik oldalra allnak. A vita soran a felek védik az allaspontjukat, igy kevésbé lehetnek
hajlanddk az adott pillanatban megvaltoztatni a nézépontjukat, bar késébb nézeteik
véaltozhatnak. Altaldban kétoldall eszmecsereként értékelik, ahol az a cél, hogy a felek egy
egyetlen téma koril forgd nézeteltérést megnyerjenek. A vita el6késziiletet, szabalyokat,
szervezettséget és elGadast jelent. Kotottebb eljaras jellemz6 ra, melyet esetleg tanulni kell.
Avita a tanteremben ki is szélesithetd, és kozelithet6 a parbeszédhez.

Erdekes megfigyelni, milyen hasonlésagok és kiilonbségek vannak a szétarak
meghatarozasaiban és az eurdpai torténelemtanarok csoportjanak megkdozelitésében. Az
azonossag az, hogy a vitat kotottebb, jobban a szembenallasara épiilé eszmecserének latjak,
mint a parbeszédet és a megbeszélést. A megbeszélés mint a kérdés 6sszes vonatkozasanak
részletesebb vizsgalata szempontjabdl mar nincs meg ugyanez az egyetértés.



A szétari meghatarozasok és a tanarok megkozelitése esetében atfedést vehetiink észre, melyet

a kovetkez6képpen mutathatunk be:

Parbeszéd

Megbeszélés

Ez a diagramos megjelenités csupan egyetlen nézépont. Fontos, hogy az abra elétti utolsé
mondatban a ,mutathatunk”, nem pedig a ,mutatunk” sz6 szerepel. A projekten dolgozva
érdekes megbeszélést folytattunk err6l az dbrardl. Példaul egy torok kolléga a koroket agy
rajzolta volna fel, hogy a parbeszéd és a vita kozott egyaltalan nem lett volna atfedés. Azt is
kiemelte, hogy a parbeszédre nincs kiilon szé a torok nyelvben, és 6 tobb atfedést lat a
parbeszéd és a megbeszélés kozott. Ahogy elgondolkozik majd a témardl és a harom elemmel
folytatott munkardl, valdszin(leg valtozni fognak az elképzelései arrél, hogy milyen egyensuly

van kozottik.

Hogyan léphetiink tovabb?
Tisztaban vagyunk vele, hogy e kifejezések hasznalata és atfedésiik mindig parbeszéd,
megbeszélés, illetve vita targyat fogja képezni, azonban a kdvetkezé megkozelitést alkalmaztuk

a projektben.

1. Figyelembe vessziik a kifejezések kozott levé jelentds atfedéseket és mell6zziik a harom
kifejezés merev elkulonitését, tekintetbe véve ugyanakkor a kovetkezd, széles korben

elfogadott nézeteket:

a. Amegbeszélés és a parbeszéd kevésbé formalizalt, mint a vita, és résziik a parbeszédes

stilus.

b. A megbeszélés a parbeszéd és a vita része
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c. A megbeszéléshez és vitdhoz az kapcsolodik, hogy a nézépontokat részeikre szedjiik és
megvizsgaljuk, mig a parbeszéd inkabb épité jellegli (abban az értelemben, hogy egy -

képletes - szerkezetet épitiink fel).

2. Atanulas céljat arra hasznaljuk, hogy meghatarozzuk a hasznalt megkozelitést és a
tantermekben mar hatékonynak bizonyult gyakorlati megkozelitésekre 6sszpontositsunk,

a megkozelitések felcimkézésének igénye nélkiil.

1.3.2. Anézdpont jelentésének meghatarozasa

A néz6pont olyan allaspont, melyet a multbol 6rokiltlink, vagy pedig a multra vonatkozd nézet.
Ebbe az allampolgari ismeretek tanitasa esetén a kdzelmdult is beletartozhat. A Kiilonb6z6
néz6épontok tobb perspektivabdl kinalnak tartalmat a kulcsfontossagu témakhoz. Az 6ratervek

a tanaroknak lehetéséget biztositanak a nézépontokkal valé munkara.

1.3.3. Akompetencia jelentésének meghatarozasa

A kompetencidkat fejlesztd oktatas korai megvitatasa soran Rychen és Salganik (2003) a DeSeCo
munka részeként hasznos meghatarozast kinalt a kompetenciara. Javaslatuk szerint egy
kompetencia akkor kulcskompetencia, ha eleget tesz a kdvetkez6 harom altalanos kritériumnak:
mind egyéni, mind tarsadalmi szinten nagyra értékelt eredményekhez jarul hozza; szamos
osszefliggésben hasznos eszkoz fontos, komplex kdvetelmények és kihivasok teljesitéséhez; minden
egyénnek fontos (44. 0.). Az eurdpai referencia-keretrendszer, a Kulcskompetenciak az élethosszig
tart6 tanulashoz ezt a meghatarozast a kovetkezével egésziti ki:

A kontextusnak megfelel6 tudas, készségek és attitlidok kombinalasa. A kulcskompetenciak olyan
kompetenciak, melyekre minden egyénnek sziiksége van a személyes kiteljesedéshez és
fejlédéshez, az aktiv dllampolgarsaghoz, a tarsadalmi befogadashoz és foglalkoztatashoz

[Combination of knowledge, skills and attitudes appropriate to the context. Key competences are
those which all individuals need for personal fulfilment and development, active citizenship, social

inclusion and employment (European Commission, 2007, p.13)].

Erdekes, hogy az értékek koncepcidja nem szerepel az eurépai referencia-keretrendszerben (2018). Az
ehhez a projekthez hasznalt Kompetencidk a demokratikus kultirahoz keretrendszer a
kompetenciakat négy szélesebb kategoériaba sorolja, és szamos érték, attitlid, készség és tudas,
kritikus ismeret szerepel benne. Az els6 abran ezt a keretrendszert tekintjiik at.



Values Attitudes
— Valuing human dignity and human - Openness to cultural otherness and to
rights other beliefs, world views and practices
- Valuing cultural diversity - Respect
- Valuing democracy, justice, fairness, - Civic-mindedness
equality and the rule of law = Responsibility
- Self-efficacy

- Tolerance of ambiguity

Competence

Autonomous learning skills — Knowledge and critical understanding

Analytical and critical thinking skills of the self

Skills of listening and observing — Knowledge and critical understanding
- Empathy of language and communication
— Flexibility and adaptability — Knowledge and critical understanding of
- Linguistic, communicative and the world: politics, law, human rights,

plurilingual skills culture, cultures, religions, history, media,
— Co-operation skills economies, environment, sustainability
— Conflict-resolution skills

Knowledge and

Skills critical understanding

1. dbra: A ,Kompetenciak a demokratikus kultirahoz” forras (Council of Europe, 2016)

A kompetenciafejlesztés egyfajta tigynoki mindséget jelent (hogy a személy képes legyen sajat
nevében cselekedni), ahol a cselekvés és érték egyszerre személyes és magantermészetd,
ugyanakkor nyilvanos is. Ez a nyilvanos vonatkozas formalisan értékelhetd. A kulcskompetenciak
olyan kompetenciak, melyekre minden egyénnek sziiksége van a személyes kiteljesedéshez és
fejlédéshez, foglalkoztathatésaghoz, tarsadalmi befogadashoz, fenntarthato, sikeres élethez egy
békés tarsadalomban, egészségtudatos életvezetéshez és aktiv allampolgari léthez. Ezeket az
élethosszig tartd tanulds perspektivajaban kell fejleszteni a korai gyermekkortdl a teljes felnétt életen
at, valamint formalis, nem formalis és informalis tanulassal minden kontextusban, ideértve a
csaladot, iskolat, munkahelyet, a lakohelyi és mas kozosségeket (az Eurdpai Unid hivatalos
kiadvanya, 2018.,7. 0.).

Az allampolgari ismeretek oktatasarol szol Eurydice jelentés (2017) kiemeli a kiilonb6zé tanitasi és
tanulasi megkozelitések fontossagat az allampolgari ismeretek oktatasaban, az aktiv, interaktiv,
kritikus, egylUttmUkodo és részvételi oktatastdl a teljes iskolat bevond megkozelitésekig és a
tanorakon kiviili tevékenységekig. Az el6ttiink allo kihivas arrél szol, hogy gondolkoznunk kell azon,
hogyan tanithatjuk és hogyan értékelhetjiik fel ezt a fajta tanulast. A kdvetkezd két szakaszban errdl
lesz sz6.
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2. rész: Tanari utmutato a megbeszélés, vita és parbeszéd mint
tanitasi modszerek tamogatasahoz

2.1.: Feltételek: hogyan biztosithatjuk a tantermi feltételek
megfeleléségét, hogy minden tanulé haladjon és fejlodést érjen el a
parbeszédre, vitara és megbeszélésre val6é képességek terén?

Az egyes tanarok tapasztalata és készségeinek, a tanitott tudomanyag alapos ismeretének és a
pedagdgiai stratégiak és a falhasznalt eréforrasok minéségének nagy jelentésége van abban,
hogy hatékonyan tanithassunk a tanérakon. Azonban vannak olyan specifikus kérdések is,
melyek befolyasoljak a tanuldkkal folytatott parbeszéd, vita és megbeszélés hatékonysagat.
Ennek a szakasznak ez a targya. A megemlitett szempontokkal kapcsolatban az irodalmat
tartalmazo szakaszban talal segitséget.

2.1.1. Atanarral és tanulokkal kapcsolatos kérdések

« Atanarnak otthonosan kell mozognia a tanitott témakorben, ideértve a targgyal
kapcsolatos dsszefliggéseket és a megvitatott pontokat is. A tanarnak kulcsfontossagu
szerepe lesz abban, hogy a tanuldk figyelmét a nézépontok ellendrizhet6 bizonyitékokkal
vald igazolasara iranyitsa a tudasuk fejlesztéséhez és a szempontok mélyebb
megvizsgalasahoz, ami nem lehetséges, ha a tanar nem ismeri a témat és a bizonyitékként
hasznalhato forrasokat.

« Atanarnak fel kell ismernie sajat, a témaval kapcsolatos elditéleteit és nézépontjait. Ezek
a nézépontok alapulhatnak bizonyitékokon és lehetnek érvényesek, de minden nézépont
csak az egész része, és befolyasolja a megkozelités, a kontextus és a tapasztalat. Ha a
tanarok tudataban vannak ennek, jobban tudjak a tanuldkat tamogatni sajat otleteik
teljesebb felfedezésében. Ha a tanar tdjékozottabb (lasd fent), konnyebben észreveheti
sajat elGitéleteit és nézépontjait.

« Atanarnak ismernie kell az osztalyban tanulé didkokat, korabbi tapasztalataikat és a
képességeiket, és a lehetd legnagyobb mértékben tudataban kell lennie barmely olyan
személyes oknak, amely miatt bizonyos témak esetleg nem megfelel6k a tanuldk szamara
(esetleg egy adott id6pontban), és miért és milyen tdmogatasra lehet szlikségiik a
didkoknak a részvételhez és tanuldshoz.

« Atanarnak szakértévé kell valnia abban, hogy megitélje, mely pedagdgiai stratégiak a
legmegfelelébbek a témahoz és diakjaiknak. Bizonyos stratégiak altalaban nem
megfelel6k ellentmondasos, érzelmekkel telitett vagy érzékeny témakhoz.

Atanarnak példat kell mutatnia a masok iranti tiszteletbdl és nyilvanvaléva kell tennie, hogy
a didkoktol is ezt varja el. A tanarnak ezenkiviil azt is biztositania kell, hogy a didkok



nyugodtan megvaltoztathassak a véleményiiket és tévedhessenek; ezért mindig a tartalomra
koncentraljon, és ne arra a személyre, aki a tartalmat kifejti.

2.1.2. Atanterem berendezése és a normak meghatarozasa

« Aparbeszéd, vita vagy megbeszélés lefolytatasa elétt el kell gondolkozni azon, hogyan
érdemes fizikailag elrendezni a tantermet. A székek és asztalok egyes elrendezései
konfrontativabbak masoknal; példaul padok mogott levo sorok, illetve korbeallitott
székek. Id6nként azonban sziikség van arra, hogy a didkok le tudjak tenni valahova az
anyagaikat. Azt is vegye figyelembe, hogy a diakok mindent jol halljanak, lassanak és
kénnyen részt vehessenek a munkaban.

« Erdemes lehet a tanuldkkal megéllapodni egy illemkddexben, miel8tt megkezdik a
foglalkozast. Ezt azt jelenti, hogy meg kell egyezni a tiszteletteljes, rendezett és
koncentralt viselkedés szabalyairdl. Hogy jobban magukénak érezzék a kddexet, érdemes
azzal kezdeni, hogy a tanuldk beszéljenek a témaval kapcsolatos problémaikrél, kérdezze
meg Gket, hogy mit szeretnek és mi nem tetszik nekik, és kérje meg 6ket, hogy
gondolkozzanak el rajta, mi tudna segiteni a részvételiiket. Egy masik hasznos otlet az,
hogy nézzenek meg j6 és rossz vitakat, és a didkok azonositsak ezek ismérveit. Az
elkészilt illemkddexben szerepelhetnek példaul az attitliddel, hangnemmel, megfeleld
szohasznalattal kapcsolatban megbeszélt szabalyok, és a szabalyok be nem tartasa
esetén érvényes eljarasok és kovetkezmények. Idonként sziikség lehet arra, hogy
megkérje 6ket, hogy az elhangzottak maradjanak a tanterem falain beliil, vagy legalabbis
abban érdemes lehet megallapodni, hogy a kddexet a tandran kiviil is be kell tartani.

« Ezzel kapcsolatban elvarasokat is meg lehet fogalmazni. Példaul a tanulok komplexen
vegyenek részt a tevékenységben, védjék az allaspontjukat, de figyeljenek oda masokra
és tanuljanak télik, legyenek készek masoktdl idejiik és teriik megosztasat kérni és ezt 6k
is megtegyék, legyenek készek a poziciok felcserélésére, dolgozzanak az olyan teriiletek
azonositasan, melyekben egyetértés vagy nézetkiilonbség van, és ne a gy6zelemre
koncentraljanak. Ebben segithet, ha az értékelés szempontjait kozosen hatarozzak meg.

« Lehetséges, hogy a tanuloknak meg kell tanitani, hogyan ellenérizzék egy forras
érvényességét és értelmezését. Az irodalomrdl sz616 szakaszban (lasd késébb) talal egy
hivatkozast a hasznos CRAAP teszthez. Ebben a tanuldk tobb 1épésben ellenérizhetik egy
forras aktualitasat, relevanciajat, pontossagat, hitelességét és céljat.

2.1.3. Afeladat meghatarozasa

« Miutan a didkok megszerezték a sziikséges ismereteket, a tanarnak be kell hatarolnia,
hogy mit akar megtanitani, azonositva a széles kdrben elfogadott tényeket, a vitatott
kérdéseket, az olyan pontokat, melyekben egyetértés van vagy ahol nincs sziikség



Learning to Disagree: Teachers’ Guide 15

egyetértésre.

« Atorténelemtanarok k6zosségében széles korli szakmai egyetértés van azzal
kapcsolatban, hogy érdemes az 6ratervezés soran idét szanni arra, hogy fogalmazzon meg
egy atfogd kérdést, mely strukturalja a tanulasi folyamatot. Ez az atfogd kérdés alakitja és
kontextusba helyezi a tanulas folyamatat. Erés konceptualis fékusza van, mellyel pozitiv
keretbe tudjuk helyezni a vitatott kérdéseket. Ez a megkozelités mas
tudomanyteriileteken is alkalmazhatd. Olyan keretbe helyezi a tanulast, melyben helyet
kaphat a parbeszéd, megbeszélés és vita, és kapcsolodnia kell a megvitatott téma
kulcsfogalmaihoz. A kovetkezd szakaszban ezt b6vebben is kifejtjiik.

« Atobbszempontl megkozelités a tanitasban megalapozza a tanteremben folytatott
sikeres parbeszédet, megbeszélést és vitat. ,A tobbszempontlsag az, amikor a torténelmi
eseményeket, személyeket, eseményeket, kultirakat és tarsadalmakat kiilonb6z6
szempontokbol latjuk vagy hajlandok vagyunk igy latni, a torténelem [és a kapcsolddd
tantargyak] mint tudomanyag alapjat jelent6 eljarasokra és folyamatokra tamaszkodva”
(Stradling 2003). Ezzel kapcsolatban gyakran segit, ha komplex, arnyalt feladatot
gondolunk ki. Vagyis ne az egyszer( ,fekete-fehér” nézépontokat keressiik. Az ilyen
munka gyakran térténelmietlen gondolkodashoz vezet és hamis felosztasokra
0sztonozhet. Ezzel vissza is jutottunk a tudas témajahoz. Minél tobbet tud a tanar és a
didk egy témarol, annal valdszinlibb, hogy képes meglatni a kapcsolddasi pontokat,
hogyan lehetséges kiilonb6z6 szempontbol vizsgalni a kérdést, illetve a multbeli
események barmely rekonstrukciéjanak vitatott természetét.

2.1.4. Azosztaly kezelése a tevékenység soran

Egyes tanuldk jobban tudnak dlni és figyelni, mint masok. A tanarnak végig kell gondolnia,
hogyan tud majd minden tanuldt bevonni. Azt is meg kell terveznie, hogyan kerlilheti el, hogy a
hangjukat szivesebben hallaté és magabiztosabb tanuldk uraljak a tevékenységet. Kiilonb6z6
kérdezési stratégiak hasznalhatok annak biztositasara, hogy mindenki részt vegyen a
tevékenységben. Példaul:
o Lehet az a szabaly, hogy mindenki minden korben csak egyszer szélhat hozza. Azaz
masodszor senki nem szélhat hozza addig, amig mindenki hozza nem szdlt. Ez
segitheti, hogy a tanuldk valéban a mondanddjukra koncentraljanak és

Osszefoglaljak nézeteiket.

0 Atanar az 6sszes tanuld nevét felirhatja jégkrém- vagy kavékeveré palcikakra. A
kérdést az a személy kapja, illetve az beszélhet, akinek a nevét kihlzza az
edénybdl.

O Atanar azt is megteheti, hogy nem a jelentkezd tanulét szélitja fel, hanem 6
valasztja ki, hogy melyik didk valaszoljon.



O Ha atanuldk idét kapnak arra, hogy elészér magukban gondolkozzanak, majd egy
tarsukkal, végiil pedig a csoporttal osszak meg a gondolataikat, ezzel beépithetd a
gondolkodasra szant id6, novelhet az 6nbizalmuk és tobb didk vonhaté be. Ennek
a modszernek ,gondolkodas, par, csoport” a neve.

o Tovabbi mddszerek: hirtelen kérdés (a tanar egy diakot kérdez) és ugrald kérdés
(azonnali valasz helyett a tanar egy masik tanulét kérdez, hogy mit gondol, vagy
hogy fejtse ki részletesebben az elhangzottakat).

2.1.5. Atanulas megtervezése: hogyan hasznalhatunk kérdéseket a tanulas kereteinek
megadasara és a tanultak értékelésére?

Az elsé kérdés, amit fel kell tenni a tevékenység, 6ra vagy tobb éra megtervezésekor a
tanuléknak ez: ,Mit szeretnék a diakoknak a végére megtanitani?” Erre a latszélag egyszerdi
kérdésre nehezebb lehet valaszolni, mint elsé pillantasra tlinik. Azonban ha nincs vilagos képe
arrél, hogy mi a célja a tanitasnak, a didkokkal toltott id6 kevésbé lesz hatékony. Ezutan a
kérdésre adott valasz alapjan a tanar leirhatja a tanitas céljait. Ezek tisztazzak az atadni kivant
ismeretek egyes vonatkozasait és irdnyt adnak az 6ravazlat tovabbi részének.

Ezutan tegye fel a kovetkezd kérdést: ,,Honnan tudhatom, hogy sikeriilt megtanitani, amit
szerettem volna?” Vagyis hogyan tudom felmérni tanitas kdzben, hogy a diakok haladnak, és a
végére meg fogjak tanulni, amit tanitani szeretnék nekik? Ezenkiviil hogyan fogom a végén
értékelni, hogy tanultak-e a diakok? Hogyan fogom felmérni, hogy a diakok emlékezni fognak a
tevékenység / 6ra / tobb dra alatt tanultakbdl, amire kell? Ezekre a kérdésekre sem egyszer( a
valasz. A projekt részeként egy kiilon Gtmutatot készitettiink az értékelésrél. Nem szabad
elfelejteni, hogy az értékelést nem lehet a végén hozzatenni. Az értékelés tervezése korilbelil
az egész tervezési folyamat elején kezd6dik. Az értékelési tervek az 6ravazlat kulcsfontossagu
részét képezik.

A harmadik kérdés a kdvetkezd: ,,Milyen atfogo kérdést tudok kidolgozni arra, hogy keretbe
foglalja az atadni kivant ismereteket?” Az atfogd kérdés az Gravazlat cime, tartalmaznia kell
az atadni kivant ismereteket. Ez lehet a végsé felmérd kérdés is. Az atfogo kérdés
kigondolasanak folyamata hasznos annak ellendérzésére, hogy az oktatas és értékelés céljai
vilagosak és teljesithetOk. Arra is j6 lehet6séget nyljt, hogy végiggondolja, vajon a tervezett
tevékenység lényegét tekintve a torténelemhez vagy allampolgari ismeretekhez kapcsolddik-e,
amikor a problémat moralis és etikai megitélés céljabdl dolgozzuk fel. Példaul azt a kérdést,
hogy az emberek hogyan élnek tul nehéz helyzetekben, megvizsgalhatjuk Ggy, ahogy egy
torténelemtudds kozelitené meg a témat vagy gy, hogy a kérdés etikai és moralis oldalat
akarjuk megvizsgalni. Egy torténész felteheti példaul a kovetkezd kérdést: ,Milyen koriilmények
és nézépontok befolyasoltak az emberek valasztasait a nehéz helyzetben?” Mig egy
allampolgari ismereteket tanité tanar ezt kérdezheti: ,Hogyan segithet a torténelmi
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megkdzelités abban, hogy megitéljiik a nehéz koriilmények kozott tulélé emberek dontéseit?”
Az atfogd kérdések akkor hasznalhatdk a legjobban, ha élénk vitat tlikroznek. Vagyis egy
torténelmi atfogd kérdés egy, az akadémikus torténészek altal vitatott vonatkozassal, az
allampolgari ismeretek esetében pedig egy, a kortars tarsadalom szempontjabdl lényeges
kérdéssel foglalkozik.

Miutan valaszolt erre a harom kérdésre, folytathatja a tervezést. Felvazolhatja a részletes
oravazlatot. Ennek soran tobbek kozott a kovetkezo dontéseket kell meghoznia:

«  Mikor keriil sor megbeszélésre, pdrbeszédre vagy vitdra. Ezek rendszerint hatékonyabbak,
ha akkor torténnek, amikor a didkoknak mar volt idejiik arra, hogy megfelel6 tudast
kapjanak vagy szerezzenek be ahhoz, hogy legyen mire alapozniuk a véleményiiket
(vagyis hogy képesek legyenek allitasaikat bizonyitékokkal alatdmasztani), és hogy a
témat mélységében, arnyaltan tudjak feldolgozni. Amikor azon gondolkozik, hogy a
tanuloknak milyen szintl tudasra lesz szlikségiik, hasznos lehet a tudasra harom
dimenzié mentén gondolni. A ,téma dimenzidja” az a specifikus tudas, melyre a kérdéssel
kapcsolatban sziikségiik lesz. Az ,id6tartam dimenzidja” az a tudas, melyre a
tanulmanyozott id6vel és hellyel kapcsolatban van szlikségiik. A ,szélesebb tudas
dimenzidja” a széles, konceptualis megértésre vonatkozik, példaul hogyan illeszkedik az
orosz forradalom a 20. szazad politikai fejlddésébe. Ezenkiviil a megbeszélés, parbeszéd,
illetve vita a torténelemorakon jobban felépithet6 valddi torténelmi vitak koré, az
allampolgari ismeretekkel foglalkozé érakon pedig a kortars tarsadalom szempontjabdl
[ényeges témak koré.

« Atandr dllaspontja a megbeszélés, pdrbeszéd, illetve vita sordn. A tanar soha nem lehet
teljesen semleges. Azonban térekedhet arra, hogy a lehet6 legsemlegesebb legyen vagy
szandékosan donthet gy, hogy felvesz egy allaspontot. Ha a tanar a lehet6
legsemlegesebb, minimalizalhaté a nézépontok befolyasolasa és az, hogy a diakok
megprébaljanak a tanar kedvében jarni, igy tobb teret kaphatnak az Gj néz6pontok és
kérdések. Ez azonban mesterkéltnek tlinhet a tanuldk szamara, és olyan helyzetbe
kerlilnek miatta, hogy nekik ki kell fejtenilik a véleményiiket, mikdzben tanaruk mentesiil
ez alol. Nem feltétlendlillik a tanar személyiségéhez, és az is elé6fordulhat, hogy a diakok
egyszerlen feltételezik, hogy mi az allaspontja. Ha a tanar allast foglal, a diakok
tudasukra tdmaszkodva mellette vagy vele szemben érvelhetnek, és a tanar nem
mentesil az aldl, hogy kifejezze magat. Egyes diakoknak azonban nehezére eshet tanaruk
ellen érvelni vagy Ggy érezhetik, hogy szembe kell veliik helyezkedniiik még akkor is, ha
egyébként a nézeteik nem ellentétesek. Ezenkiviil ha a tanar beszél, nehezebb lehet
kilonbséget tenni tények és a vélemény kozott.

«  Hogyan segitsiik a digkokat abban, hogy bevondédjanak? Mar elmondtuk, hogy a verseny és
a ,gybzni” vagyas felkeltése nem segiti a tanteremben folytatott parbeszédet,



megbeszélést és vitat. Ehelyett a tanarnak azon kell gondolkoznia, hogyan 0szténozheti a
tanuldkat arra, hogy eléggé foglalkoztassa vagy bosszantsa 6ket az anyag ahhoz, hogy
munkat fektessenek bele, hogy todbbet megtudjanak, érveket dolgozzanak ki réla és
teljesen fel akarjak fedezni. Az is el6fordulhat, hogy a téma olyan érzékeny, illetve
vitatott, hogy a tanuldk eleve szenvedélyesen viszonyulnak hozza, és erés személyes
véleményekkel rendelkeznek. Ebben az esetben arra kell 6sszpontositani, hogy segitsen a
didkoknak abban, hogy a sajatjuk mellett megjelené egyéb véleményeket is
meghallgassak. A tevékenységekrol szol6 szakaszban és dratervekben ismertetiink
példakat arra, hogyan segitheti a tanuldkat az anyaghoz valé kapcsolédasban.

« Hogyan kérdezzen, hogy segitse a parbeszédet, megbeszélést, illetve vitat. A tanar
kérdéseire adott valasz nem megbeszélés, vita vagy parbeszéd, de fontos, hogy a tanar jo
kérdésekkel tamogassa a didkokat. Példaul egy tanar fenntarthatja és elmélyitheti a
megbeszélést azzal, ha kérdéseivel az ,6rdog ligyvédje” szerepét vallalja. A
tevékenységekrdl sz6l6 szakaszban és dratervekben a kérdésfeltevésre is talalhat
példakat. Azoknak a tanaroknak, akik nem biztosak benne, hogy jol tudjak kezelni a
parbeszédeket, megbeszéléseket, illetve vitdkat az 6ran, érdemes lehet elére felirni,
milyen kérdéseket tehetnek fel egy tevékenység vagy 6ra kiilonboz6 fazisaiban; igy
biztosithatjak, hogy sikeriil atadniuk, amit szerettek volna.

«  Hogyan mérjiik fel a haladdst? Errél a projekt értékelésrél szolo utmutatojaban taldlhat
informdcickat. Azonban itt is el kell mondanunk, mi is az értékelés célja. Amikor a tanarok
értékelést végeznek, Gj ismereteket kapnak arrél, mit tudnak a didkjaik. Ezutan el kell
dontenilik, hogy mit fognak kezdeni ezekkel az Gj ismeretekkel. Arra hasznaljak, hogy
rangsoroljak a didkjaikat? Ez a szummativ értékelés. Id6nként nem megfeleléen
hasznaljak, és a tanuldknak azt az lizenetet kozvetiti, hogy negativan itélik meg 6ket, és
megragadnak egy olyan helyzetben, amelyet nem tudnak megvaltoztatni. Az olyan tanar,
akinek pozitiv a hozzaallasa, és mindig arra koncentral, mit tanultak a didkjai, a tanitas
részeként folyamatos fejleszt értékelést végez, hogy tanitvanyai fejlédhessenek. A
tanarok gyakran dolgoznak olyan rendszerek keretei k6z6tt, amelyek megkovetelik a
szummativ értékelést. Az erés fejleszto értékelés azonban inkabb arra 6sszpontosit, hogy
az egyének a lehet6 legtobbet hozhassak ki magukbdl és elérhessék céljaikat.

Az Gtmutato kovetkezo szakaszaiban gyakorlati magyarazatokat és példakat talalhat a
parbeszédet, vitat és megbeszélést elésegito stratégiakrol.

2.2. Milyen pedagdgiai stratégiak a legmegfelelé6bbek a parbeszéd,
megbeszélés, illetve vita fejlesztésére a tanteremben?

Ebben a részben tizenkét kiilonb6z6 stratégiat ismertetiink a parbeszéd, megbeszélés, illetve vita
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fejlesztésére a tanteremben. Ezek nem 6ravazlatok (lasd a fenti részt), hanem olyan stratégiak,

melyeket tanarok fejlesztettek ki tobb év alatt, és az dravazlatok részét képezhetik. Mint az el6z6

szakaszban tisztaztuk, az 6rak megtervezése nem a tervezéssel (a pedagdgiai stratégiakkal)

kezddédik, hanem azon kell elgondolkozni, mit szeretnénk elérni az oktatas soran. Ezek a bevalt,

kiprébalt stratégiak azonban hasznosak lehetnek tobbféle eredmény elérésében is a tanitas soran.

Az 1. fliggelékben az egyes stratégiakkal hasznalhat6 tartalomra adunk példakat. Ez a tartalom

a ,Valtozatok a nézépontokra” készletb6l vagy a Historiana valamely masik teriletérdl

szarmazik vagy arra vonatkozik. Az adott tartalom hasznalhaté az egyes stratégidk

bemutatasara tanarképzéseken. A képzésen résztvevé tanarokat meg lehet kérdezni, hogyan

tudnak beépiteni az adott stratégiat a tanitas soran sajat ératerveikbe. A ,Valtozatok a

néz6épontokra” és egyéb tartalom megtalalhato online a

cimen..

A szakasz végén talal egy olyan részt, ahol megtargyaljuk, hogyan merithetnek ihletet a

torténelemtudomanybdl - melynek legbelsé lényege a vita és megbeszélés - azok a tanarok,

akik a parbeszédet, vitat és megbeszélést szeretnék 6sztonozni az éraikon.

A pedagodgiai stratégiak 6sszefoglal6 tablazata

Tanulék tevékenysége:

Mit tanulnak meg a tanuldk

Unnepi vacsora

Megbeszélés az egyes nézépontok
viszonylagos hasonlésagardl és
kiilonbségérdl.

A megbeszélés gyakorlasa.

Az arnyalatok és a nézetek Gsszetettségének
azonositasa egy témaval kapcsolatban.

Az egyes néz6pontok k6zotti kapcsolat
mértékének vizsgalata.

Léghajo-vita

Vita egy tényezd viszonylagos
fontossagardl egy témaban.

A kutatas és a bizonyitékokon alapulé érvek
kigondolasanak gyakorlasa a vitahoz.

Egy érv megcafolasanak gyakorlasa
bizonyitékokkal a vita soran.

Gyorsrandi Kettesével folytatott parbeszéd egy | A meghallgatas és rabeszélés gyakorlasa
téma szempontjairdl, majd az egész | parbeszédben egy masik személlyel.
osztaly részvételevel folytatott Otletek és vélemények helyesbitése és
megbeszélés. atalakitasa.
A kapcsolodasi pontok azonositasa és vizsgalata
az emberek és nézépontok kozott.
Bokszmérkd4zés | Paros vita a tényeken alapuld Az allitasok ellendrizhetd bizonyitékokkal vald

bizonyitékok hasznalatara, nem
pedig az allitasokra vagy stilusra
koncentralva.

alatamasztasanak fontossaga.

Mennyire fontos a jol tajékozottsag és mennyi
gondos munka sziikséges az ismeretek
megszerzéséhez.

Képpé valtozas

Széandékosan és sz6 szerint felvenni
egy helyzetet, hogy jobban
megérthessiink egy nézépontot.

Hogyan lehet megtapasztalni egy szélesebb
eseményt egy adott néz6pontbdl.

Atérezni a témaval kapcsolatos sokféle
érvényes, informacidkon alapuld nézépontot.



http://historiana.eu

beszélgetés

GOomboly Egy téma mély atbeszélése és egy Hogyan lehet a mélyre hatd megbeszéléshez
akvarium mélyre hatolé megbeszélés tudasra szert tenni.

meghallgatasa. Egy sikeres megbeszélés 6sszetevoi.
Tobbféle nézépont egy szélesebb témarol.

Négy sarok Egy vélemény kifejezése és Egy velemény kialakitasa, kifejezése és

igazoldsa egy helyzet elfoglaldsaval | igazolasa. L,

a megbeszélés soran. Hogyan valtozhatnak a vélemenyek a
megbeszélés eredményeként, tovabbi
ismeretek megszerzése.

Csendes Gondolatok és vélemények Hogyan kell az osztaly minden tagja
alatét- kifejezése, kérdésfeltevés irasban. | gondolataira és véleményére odafigyelni.

Stabil fokuszalas szamos nézépontra a
vélemények kialakitasahoz.
Hogyan lehet irasban megbeszélést folytatni.

egymassal egylttmukodve.

Szerepjaték Egy személy vagy szerep Egy témaval vagy kérdéssel kapcsolatos
eljatszasa egy téma/kérdés komplexitas, szamos nézépont és atfedd
megbeszéléséhez/ allaspontok.
megvitatasdhoz.

Altalanos K6z0s allaspont felfedezése és egy | Egy témaban egy kozos allaspont vagy egy

megegyezés | valasz vagy allaspont kidolgozasa | kérdésre adott széles kdrben elfogadott

valasz mértéke.
Hogyan lehet konszenzust kialakitani.
Milyen nehéz lehet a konszenzus kialakitasa.

Megoldaskozp

Egy kérdés megbeszélése és

Minden probléma, néz6pont és a megoldas

melletti érvek megismerésére.

ontu vita megyvitatasa egy probléma vag eléréséhez szlikséges valtoztatas jobb
nézeteltérés alapos felfedezésére | megértése.
és annak eldontésére, hogyan Atanuldk jobban informaltak lesznek.
nézne ki egy sikeres kimenet.

Empatikus Segitett mély, tiszteletteljes Annak jobb megértésére, hogy az emberek

parbeszéd odafigyelés az allaspontok miért ragaszkodnak erésen az

allaspontjukhoz egy-egy téma kapcsan.

A részleteket és a javaslatok kimunkalasat lasd a ,,C” rész (A kompetenciak értékelése) 5.3.6.

szakaszaban.

2.2.1: Stratégia: Unnepi vacsora

cél

A stratéga célja, hogy a tanuldk tébbféle dllaspontot felvegyenek és megbeszéljenek, és

megértsék, hogyan alakithatja egy személy hattere a néz6pontjat. Segit a tanuléknak

azonositani, hol vannak atfedé gondolatok, hol lehetnek (vagy nem lehetnek) lehetéségek a

nézépontok 0sszeegyeztetésére, valamint melyek egy adott témaval kapcsolatos nézépontok

arnyalatai. Vagyis arra biztatja a didkokat, hogy egy téma ,kétoldal(” megkéozelitése helyett

mozduljanak el afelé, hogy a néz6pontok folytonosak vagy keveredhetnek is.

Az alapstratégia

« Atanar kivalaszt néhany tanulét (altalaban 6 és 12 kozott), akiknek van valamilyen
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véleménye egy témardl. Nem lehet minden néz6pont sarkitott. Ez a gyakorlat akkor fog jol
sikeriilni, ha egy skalan helyezkednek el, atfedésekkel a nézépontok kozott. A
legérdekesebb megbeszélések gyakran akkor torténnek, amikor a nézépontok nem
egyértelmuiek és kozel vannak egymashoz.

A tanuldk csoportokban tobbféle nézépontokat kapnak, valamint megkapjak a
nézépontot képviselé személyekkel kapcsolatos [ényeges hattér-informacidkat is. Ez a
hattér segit a tanuloknak megérteni, miért volt/van egy személy egy adott véleményen. A
tanulok elolvassak az anyagot.

Ezutan a tanar azt mondja nekik, hogy most meg kell teriteniiik az asztalt egy tinnepi
vacsorahoz. A karaktereket gy kell lelltetniiik az ovalis asztal mellett, hogy ne legyenek
kozottiik csinya nézeteltérések.

Ezutan a tanulok megbeszélik, hogyan Ulltessék le a vendégeket. Miutan meghoztak a
dontést, megnézhetik, hogyan dontottek mas diakok, és megkérdezhetik tarsaikat a
dontésiikrél. Utdna visszamehetnek a sajat asztalukhoz, és megbeszélhetik, szeretnének-
e valtoztatni valamit az alapjan, amit masok gondolataibdl lattak/hallottak.

A stratégia valtozatai

A didkokat meg lehet kérni arra, hogy gy lltessék le az embereket, hogy legyen
lehetGség eltérd allaspontok meghallgatasara és arra, hogy megvaltoztathassak a
véleményiiket. Ennek megbeszéléshez kell vezetnie arrdl, hogy vajon jobb-e olyan
embereket lltetni 6ssze, akik egyaltalan nem értenek egyet, vagy inkabb olyan
embereket lltessenek 0ssze, akik bizonyos pontokban egyetértenek, masokban
pedig nem.

Azt is meg lehet kérdezni a tanuldktol, hogy 6k maguk hova szeretnének, illetve
nem szeretnének iilni. igy arra 6szténozhetjiik 8ket, hogy gondolkozzanak el azon,
melyik allasponttal azonosulnak a legjobban és melyekkel nem.

A tanar kérdései a gondolkozas elmélyitésére

A megbeszélés értékelésében arra kell 6sszpontositani, hogy segitse a didkokat a

nézdpontok sokasagardl és arnyalatairdl alkotott kép megszilarditasdban. igy a tanuldkat

arra lehet 6sztono6zni, hogy a témarél alkotott sajat véleményiik kifejtésével jobban

bevonddjanak a témaba, miutan informacidkat kaptak a kiilonb6z6 nézépontokrdl. Ha

megkérdezi a diakokat, hogy mely nézépont vagy nézépontok gondolkoztattak el 6ket és

miért, jol elmélyithet6 az egész osztaly részvételével végzett megbeszélés.

Sziikséges forrasok

Egy ovalis ebédlGasztal (akar valddi, akar papirra rajzolva), 6-12 nézépont egy témaroél és

hattér-informacidk a nézépontokat képvisel6 emberekrél.



Hogyan hasznalhatja ezt a stratégiat egy 6ravazlatban:
« Amikor a didkok egy olyan témat tanulmanyoztak, melyben sok személy szerepel, akiknek
jobban meg kell értenilik az interakcioit.

« Amikor a didkoknak kiilonb6z6 torténészek vagy vezeté gondolkozdk allaspontjait kell
megértenilik egy adott témaban.

« Ha azt szeretné, hogy a tanuldk tobbféle nézépontot fedezzenek fel, és megtanuljak, hogy
a nézépontok dsszetettek és arnyaltak lehetnek.

« Haszeretné lehet6vé tenni a didkoknak, hogy egy vitdban Ggy vegyenek részt, hogy nem
kell attol félnilik, hogy kozvetleniil szembekeriilnek tarsaikkal.

2.2.2: Stratégia: Léghajo-vita

cél

A stratégia célja, hogy a didkokat képessé tegye egy olyan témardl folytatott vitara, melyrél az
oran tanultak. Lehet6séget ad minden tanuldnak arra, hogy vitaba szalljon és bemutassa a
tudasat. Lehet6vé teszi szamukra, hogy meggy6zzenek masokat és igazoljak sajat
nézépontjukat. Azt is lehetévé teheti nekik, hogy masok allaspontjat bizonyitékok alapjan

megkérddjelezzék és tarsaikat meggy6zzék arrdl, hogy az 6 érveik er6sebbek.

Az alapstratégia

« Atanar két didknak (vagy kisebb csoportoknak) egy olyan karaktert vagy eseményt ad,
akirél vagy amelyrdl tanultak vagy tanulmanyozni fogjak, valamint kijelol egy témat. A
tanar bejelenti, hogy az 6sszes karakter (vagy esemény) egy léghajéban foglal helyet. Van
azonban egy probléma: a léghajé magassagot veszit. Néhany embert (vagy targyat) ki kell
dobni bel6le. Kit/mit dobjanak ki? Ezt a didkok altal el6adott, bizonyitékokon alapuld
védelem mingsége alapjan fogjak eldonteni. Meg tudjak-e védeni a tanuldk karakteriiket/
eseményiiket, hogy bent maradhasson a léghajoban?

« Ezutan a diakok kutatast folytatnak és érvelést allitanak 6ssze annak bizonyitasara, hogy
miért olyan fontos a karakteriik (vagy eseményiik), hogy a léghajéban kell maradnia.

« Ezutan a diakok elmondjak érveiket a vitdban. Az el6adasokat minden diak végighallgatja
és elbiralja a bizonyitékokon alapuld érvek mindsége alapjan. Ezutan az egész osztaly
szavaz. A legkevesebb szavazatot kapo csoportot dobjak ki elészor a léghajobol, és a
legtobb szavazatot kap6 csoport maradhat utoljara benne.

A stratégia valtozatai
« Tobb szavazasi kort is lehet tartani. Az els6 kérben kies6 csoportok kérdéseket
gondolhatnak ki a bent maradd csoportoknak. A bent maradé csoportok felkésziilnek ra,
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hogy megindokoljak, miért 6k maradjanak a léghajoban és nem masok. Vagyis a vita
kdzéppontjaban masok érveinek megcafolasa all. Ezutan ismét szavaznak, elddntve, hogy
ki maradhasson a legtovabb a léghajoban.

« Ezt atevékenységet papiron is lehet folytatni. A tanuldk képeket kaphatnak minden
személyrél/eseményrdl, és megkérheti Gket, hogy rendezzék el 6ket a flizetiikben, majd
irjanak bizonyitékokon alapulé magyarazatot arrél, hogy miért a valasztott sorrendben
dobtak ki 6ket. Kicserélhetik egymas kozott a flizeteket, és megkérdéjelezhetik a tobbiek
gondolatait, majd visszacserélik a flizeteket.

A tanar kérdései a gondolkozas elmélyitésére

Az el6adasok soran a tanarnak arra kell biztatnia a didkokat, hogy mélyitsék el a
gondolkozasukat, és olyan kérdéseket feltéve mutassak meg tudasuk mélységét, melyek
megvalaszolasahoz a tanuldknak bizonyitékokra van sziiksége. Azt ezt kovetd értékelésben a
tanar felhivhatja a didkok figyelmét arra, hogy milyen tipusu bizonyitékok voltak hatékonyak
egy érv alatdmasztasara, milyen kihivasokkal néztek szembe a didkok, amikor az érveket
osszeallitottak, és a munka mas olyan elemeire, melyek lehetévé tették a sikert.

Sziikséges forrasok
Egy léghajo képe (vagy lehet egy ellentétes metafora, egy tengeralattjaré is), informaciok a
témaval kapcsolatos személyekrdl vagy eseményekrol.

Hogyan hasznalhatja ezt a stratégiat egy éravazlatban:
« Ezt astratégiat ne hasznalja vitatott vagy érzékeny problémaknal. Minden néz6pontnak
moralisan és etikailag megfelelének kell lennie, hogy egyenléen lehessen Gket szamitasba
venni, és mindenki észszerU érzelmi tavolsagot tudjon tartania a tématol.

« Ezzel egyiitt ez egy kitlin6 eszkdz barmely olyan témahoz, amelynek [ényege a
viszonylagos fontossagrél vagy a valtozashoz valé viszonylagos hozzajarulasrdl folytatott
vita. Egy példa lehet erre a legfontosabb dokumentum a bevandorlék jogainak
fejlédésében. Egy masik példa lehetne az a torténelmi vita, hogy melyik volt a XIX. és XX.
szazadi egészségligyi fejlédéshez vezet6 legfontosabb tudomanyos felfedezés. Az
allampolgari ismeretek teriiletén egy adott eseményhez, példaul a 2016-os parizsi
klimaegyezményhez hozzajaruld kilonb6z6 tényezdk viszonylagos hozzajarulasarol
folytatott vita lehet példa.

2.2.3.: Stratégia: Gyorsrandi
cél

A stratégia célja, hogy a didkokat képessé tegye egy adott témardl folytatott parbeszédre. A
személyek egy sor parbeszédben vesznek részt, ahol a parok kifejtik az allaspontjukat, majd



meghallgatjak a masik allaspontjat. Ezzel az ismétlédé folyamattal a tanulok
osszehasonlithatjak és ellentétbe allithatjak nézeteiket masokéival. Arra batoritja 6ket, hogy
mélyitsék el és modositsak egy adott témardl alkotott nézeteiket, mikdzben a valtozast nem kell
szélesebb csoport elétt bemutatniuk. Lehetévé teszi szamukra a kapcsolddasi pontok és

kiilonbségek meglatasat és felkésziti Oket az egész osztaly részvételével folytatott

megbeszélésre.

Az alapstratégia

o Atanuldk egy kiegészitend6 kérdést vagy egy alapallitast kapnak, melyr6l
véleményt kell formalniuk. Ezutan kapnak egy kis id6t, mialatt gondolkozhatnak
az allaspontjukrol és kutatast folytathatnak vele kapcsolatban. Ez jelentheti a
korabban tanultak attekintését vagy lehet internetes keresés.

o Atanuldk egy rogzitett idGtartam alatt kettesével parbeszédben cserélik ki
gondolataikat. A székeket lehetGség esetén két sorban rendezze el Ggy, hogy
egymassal szembe nézzenek, igy sor keriilhet a beszélgetésekre.

o Ezutan a didkok rovid ideig elgondolkozhatnak és mddosithatjak az eredeti
valaszukat a parbeszéd soran kapott Uj 6tletek befogadasara.

o Ezutan a tanuldk egy Uj partnerrel folytatott parbeszédben ismét kicserélik
gondolataikat. Ez a folyamat tobbszér megismétlédik, amig szamos megkozelitést
nem hallgatnak meg.

A stratégia valtozatai

A didkok kaphatnak egy adott néz6pontot egy témaval kapcsolatban vagy egy adott
személyt, amelyet vagy akit képviselnek majd (gyorsrandi egy szerepben), a gyorsrandi
célja pedig az lesz, hogy mindenki talalkozzon az 6sszes kiilonb6z6 nézéponttal/
emberrel. Minden ,randi” utan rovid jegyzeteket készithetnek és -2 és +2 pont kdzotti
pontszammal jelélhetik, mennyire voltak az allaspontok kiilonb6z6k vagy hasonldk. A
gyorsrandik utan az egész osztaly részvételével folytatott megheszélés soran részletesen
Ossze lehet hasonlitani az allaspontokat/embereket.

A tanar kérdései a gondolkozas elmélyitésére

A stratégia barmelyik valtozatat is valasztja, a legtobb osztalynak valdszin(ileg segitségre
lesz szliksége az egész osztaly részvételével folytatott megbeszélés soran, hogy
értelmezni tudjak a hallottakat. A megbeszélés kozéppontjaban lehet egy abra vagy
dontéshozasi fa elkészitése, kiemelve a néz6pontok/emberek kozotti kapcsolatokat. A cél
nem annak eldontése, hogy melyik néz6pont helyes vagy helytelen, illetve melyik
személynek van vagy nincs igaza, és nem is a nézépontok rangsorolasa, hanem az, hogy
felfedezzék a hasonldsagokat és kiilonbségeket és megtalaljak a témak kapcsolodasi

pontjait. A tanar az allaspontjukat megvaltoztatd didkokkal megnézheti, miért tették ezt
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és mit tanultak a tapasztalatbol.

Sziikséges forrasok
Kiegészitendé kérdések (vagy adott nézépontok egy témardl / a nézépontokat képviseld
emberek); a tantermet gy kell berendezni, hogy kénnyen at lehessen iilni egyik székrél a

masikra.

Hogyan hasznalhatja ezt a stratégiat egy 6ravazlatban

Ezt a stratégiat hasznalhatja vitatott vagy érzékeny problémakhoz, de csak ha ismeri az
osztalyt. Atanarnak ismernie kell a tanuldkat és olyan szakmai kapcsolatban kell veliik
lennie, hogy a tanuldk bizalommal tudjanak beszélni az 6ran. Az ilyen témak esetében
etikai kodex elfogadasara lehet sziikség (lasd korabban a tanari Gtmutatéban).

Erre példa lehet egy olyan téma, amikor a tanuldkat arra kéri, hogy gyorsrandizzanak az
1945 utani német kancellarok szerepében, és fedezzék fel a hasonlésagokat és
kiulonbségeket kozottiik. Egy masik példa: képviseljenek kiilonb6z6 nézépontokat a XX.
szazadi valasztasi jogrol sz616 kampéanyban és hasonlitsdk 6ssze a képviselt kiilonb6z6
allaspontokat. A didkokat a végén megkérheti, hogy nyilvanosan mutassak be a szerepet.
Ez azt jelenti, hogy az egész osztaly el6tt beszélnek a karakter nézépontjardl, és hogy mit

tanultak meg a mas szereplékhoz fiz6dé kapcsolatarol.

Példa a kiegészitendd kérdésre: ,Hany éves kortdl lehessen szavazni az orszaggy(lési
valasztason?” Példa egy nyitott alapallitasra: ,A népszavazas nem lehet megfelel6 eszkoz
a vitas kérdések megoldasara a tarsadalomban.”

2.2.4.: Stratégia: Bokszmérkozés

cél

A stratégia célja, hogy elevenen bemutassa a diakoknak a tényeken alapuld bizonyitékok

jelent6ségét érveik alatamasztasaban. Ez olyan vita, ahol csak a tényeken alapuld

bizonyitékokat értékelik. Lehet kijelentéseket tenni, de ezek nem jarulnak hozza a sikerhez. A

képletes bokszoloknak a sikerhez tényeken alapuld bizonyitékokkal kell egymast Gtnilik.

Az alapstratégia

Egy téma tanulmanyozasa utan a didkoknak egy, az okokra vonatkozo6 kérdésre kell
valaszolniuk. Ezutan azonositjak a kiilonb6z6 okokat, melyekkel egy esemény vagy

valtozas bekovetkezését altalanosan magyarazzak.

Ezutan a megbeszélt okokat a diakokbdl allé kis csoportok képviselik. Fel kell idéznitik
minden tényszer( tudasukat az okrdl, és ki kell valasztaniuk a csoport nevében beszél6

személyt.



« Ezutan két okot bemutato két sz6sz4l6 kiall az osztaly elé. Két perciik van arra, hogy
vitazzanak egymassal arrdl, hogy az altaluk képviselt ok a legjelentésebb. A tanar méri az
id6t. A tobbi didk minden alkalommal ad egy pontot, amikor pontos és tényszer( adatot
hallanak. Két perc utan az a sz6sz6l6 nyeri az elsé menetet, aki tobb tényszer( itést vitt
be.

« Ezutan a sz6sz6lé Gjabb vitamenetet jatszik, az ellenfele egy masik okot képviseld
s20s520616. Két perc kiizdelem kovetkezik, és a tanuldk ismét pontokat kapnak a
bizonyitékokkal alatdmasztott Gtésekre.

« Ezatevékenység tobb meneten at folytatddhat, amig tisztazzak a tényszer(
bizonyitékokat.

A stratégia valtozatai
« Atanuldk kaphatnak egy esettanulmanyt, és megvitathatjak, miért ez illusztral a
legjobban egy adott témat és szerepelhetne a tankonyvben. Ezutan ismét el lehet biralni,
hogy milyen részletes a tudasuk az esettanulmany témajarol.

A tanar kérdései a gondolkozas elmélyitésére

A menetek utan a tanar hivja fel a didkok figyelmét arra, hogy milyen fontosak a tényszert
bizonyitékok allitasaik alatdmasztasara. A tanuldkat kérje meg arra, hogy gondolkozzanak el,
milyen nehéz volt minden pont mellé bizonyitékot hozni, milyen meggy&z6 volt, amikor
sikeresen hasznaltak fel egy tényszer( bizonyitékot, és gondoljanak ki stratégiadkat a
felhasznalhatd tényszerl tudas megszerzésére, és hogy hogyan lehet megbizonyosodni arrél,
hogy valoban tényszerlek-e.

Sziikséges forrasok
Megvitatandé oksagi kérdések vagy megvédendd esettanulmany, olyan tartalom, melyben
megkereshetik az ezekre vonatkozd részletes ismereteket.

Hogyan hasznalhatja ezt a stratégiat egy oravazlatban
« Adidkoknak elétte mélységében kell tanulmanyoznia a témat ahhoz, hogy ebben a
tevékenységben részt tudjanak venni és be tudjak mutatni egymasnak és a tanarnak a
tényszer( tudasuk szintjét.

« Egy példaolyan témara, ahol a vitahoz részletes tudasra van sziikség a kérdés
megvalaszolasa soran: ,Miért tudott Hitler uralomra jutni 1933-ban Németorszaghan?”

« Azesettanulmanyt felhasznalé megkozelitésre példa lehet az, hogy végiggondolnak egy
témat, példaul ,A hatarok megértése”, majd a didkok tényszerl bizonyitékokkal érvelve
bemutatjak, miért az 6 esettanulmanyuk a legmegfelelébb a téma szemléltetésére.
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2.2.5.: Stratégia: Képpé valtozas

cél

A stratégia célja, hogy a didkok megtapasztalhassak, milyen egy masik személy ,bérében lenni”,
és megprobaljak az 6 allaspontjat atvenni. Arra is rairanyitja a figyelmet, hogy miért konnyebb
ezt igy megtenni, hogy ismereteket szereznek egy témarol. Ugyanakkor ez természetes modon
kétségeket és bizonytalansagot is ébreszt, kiemeli az arnyalatokat és a gondolatok és
néz6pontok atfedését hozza létre. Mint ilyen, az aktivitast fokozd, hasznos mddszer arra, hogy
felkészitse a tanulokat az olyan megbeszélésre és vitara, ahol bizonyitékokkal kell
alatdmasztaniuk nézeteiket. Miutan ezt a folyamatot végigcsinaltak, nézeteik rendszerint
jobban figyelembe veszik a téma személyes és kiilonleges vonatkozasait. Nehezebbé valik az
altalanositas, és a vilagot kevésbé osztjak egyszerlien ,két oldalra™.

Az alapstratégia
« Adidkoknak vetitsen ki egy olyan képet, melyen sok ember lathatd. Egy példa:

« Kérje meg a tanuldkat, hogy alljanak valakinek a helyére, ugyanazon a helyen és
ugyanabban a pézban.

« Adiakok ebben a helyzetben maradnak és a terem csendes, és ha valakinek megérinti a
karjat, elmondja, mit gondol és érez.

« Ezutan atanuldk elhagyjak a helyliket, és a tandran vagy akar hosszabb ideig

tanulmanyozzak a témat.

« Ezutan a diakok még egyszer ugyanigy létrehozzak a képet. Ha ekkor Gjra megkérdezi ket
a karakterrel kapcsolatos gondolataikrol és érzéseikrdl, valaszaiknak tajékozottabbaknak,
ugyanakkor azonban kevésbé hatarozottnak kell lennie.

A stratégia valtozatai
«  Festmények esetében néha érdemes lehet
aztis megkérdezni, hogy a didkok szerint
miért festette ra 6ket a mlivész a képre.
Fényképek esetében ugyanigy
megkérdezheti, honnan érkezhet vagy
hova tarthat egy személy.

+ El6fordul, hogy egy képen annyira ismert
és specifikus személy van, hogy a tanuldk
nagy biztonsaggal és részletesen
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leirhatjak, mit tesznek vagy milyen a nézépontjuk. Mindenesetre az, hogy egy masik
személy ,,bérébe” képzelik magukat, hatékony modszer lehet arra, hogy felkésziiljenek e
személy szerepének felvételére a vitaban.

A tanar kérdései a gondolkozas elmélyitésére

A diakok masodik beallitasakor (a kutatas utan) idénként hasznos lehet arra biztatni 6ket, hogy
(még mindig a szerepben) részletesebben ismertessék a helyzetiiket. igy a nézépontokat
mélyebben megismerhetik, amire tdmaszkodhatnak a témardl folytatott vita soran. Példaul ezt
a képet felhasznalva az osztaly megbeszélheti, milyen nézetek hangozhatnak el a vonaton
Franciaorszag felé 1918-ban a nyugati front haborus eseményeirél. Ha ez a vitara valé
felkésziilés része, érdemes lehet kifejezetten azon elgondolkozni, hogyan befolyasolta a didkok
néz6pontjat a témardl a személyes és kiilonleges elem.

Sziikséges forrasok

Egy olyan kép, melyen sok ember, mozgas és cselekvés lathato, és ezek jol illesztheték egy
adott témahoz.

Hogyan hasznalhatja ezt a stratégiat egy 6ravazlatban
« Ezastratégia olyankor hasznalhatd, ha azt szeretné, hogy a diakok nyitottan gondoljanak
barmely 6sszetett mozgalomban vagy eseményben részt vevé emberek sokféleségére.

« Hasznalhatd torténelmi vagy kortars képekkel is.

« Hasznalhato kiindulasul egy téma megkezdésénél az érdeklédés felkeltésére vagy egy
mar tanulmanyozott témardl megszerzett ismeretek elmélyitésére vagy (mint mar
emlitettiik) a didkok felkészitésére egy témardl folytatott vitara.

2.2.6.: Stratégia: Gombaolyii akvarium

cél

Ezzel a stratégiaval a didkok felvaltva gyakorolhatjdk a megbeszélést, megfigyeléseket és
visszajelzést kapva tarsaiktdl és a megbeszélésre figyelve. Nagyon hasznos olyankor, amikor
mindenkit aktivan be kell vonni, mivel minden didknak van szerepe és részt kell vennie a
tevékenységben. Lehetévé teszi annak mély atgondolasat, hogy mitdl lesz egy megbeszélés jo
mindségl. Hasznos struktlrat biztosit érzékeny vagy vitatott témak megbeszéléséhez is, mivel a
kozvetlen megbeszélés el6tt mélyebben megismerhetdk a kiilonb6zé nézépontok. Jol
el6készithet6k vele a didkok az irdsbeli munkara, mivel lehetdvé teszi, hogy elmélyitsék
kérdéseiket és gondolataikat egy témarol.

Az alapstratégia

« Atanuldk kapnak egy olyan témat, mely kiillonb6z6 szempontokbdl megkézelithetd, és
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nincs ra egyszerd, lezart valasz. A tevékenység megkezdése el6tt id6t kell adni nekik
kutatasra és gondolkozasra.

« A ,kerek akvariumot” Ugy hozhatja létre, hogy 2-6 széket egy csoportba tesz, a tobbi
széket pedig korben koréjiik. A 2-6 székre egy par vagy egy kisebb csoport (il a
megbeszélés lefolytatasara. A kiils6 korben a didkok figyelik a témat és a megbeszélés
minGségét.

« A ,halnak” (a kozépen levé didkoknak) egy adott id6tartam (példaul 10 perc) all
rendelkezésére a megbeszéléshez. A kiviil iil6 tanuldkat kérje meg, hogy figyeljenek a
megbeszélés tartalmara és minGségére. Miel6tt elkezdenék, beszéljék meg a
kritériumokat. (Ezek kozott példaul a kovetkezdk szerepelhetnek: ellendrizhetd
bizonyitékok, tiszteletteljes kifejezések és gesztusok hasznalata, mindenkinek volt-e
lehet6sége beszélni.)

« Miutan letelt az id6, helyet cserélnek, és 6k is megfigyelSk lesznek, a ,hal” szerepét pedig
mas didkok veszik at. A folyamat ezutan megismétlédik.

A stratégia valtozatai:
« Ahelyett, hogy helyet cserél minden ,hal” és megfigyeld, azt is megtehetik, hogy a diakok
paronként cserélnek helyet, a megbeszélés pedig folytatodik.

« A,gombolyl akvarium” megkozelités akkor mikodik, ha legalabb két meghatarozott
allaspont van egy témardl. Az egyik allaspontot képvisel6 diakok a ,hal”, a tobbiek pedig
figyelnek. Ezutan masik ,hal” keriil az akvariumba, és a megbeszélésen minden allaspont
elhangzik. Igy a didkok betekinthetnek az egyes alldspontokba, mikdzben a két alldspont
nem keril szembe egymassal. A tanuldk meghallgathatnak egy érzékeny vagy vitatott
témardl folytatott megbeszélést és jobban megismerhetik az alternativ allaspontokat.
Ezutan a csoportok kérdezhetik egymast, de ez nem feltétlenil sziikséges.

A tanar kérdései a gondolkozas elmélyitésére:

A tanar kérdései arra 6sszpontositsanak, hogy lehet6vé tegyék az elgondolkodast. Fokuszaljon
a megbeszélés hatékonysaga és a beldle tanultak értékelésére; mind olyan szempontbdl,
hogyan lehet hatékony megbeszélést folytatni, mind magaval a megbeszélés anyagaval
kapcsolatban. Megkérheti a didkokat, hogy tegyenek javaslatokat, hogyan lehetne javitani a
megbeszélést. Ez az elgondolkodd megbeszélés ezutan egyéni, irasbeli gondolkodassal
folytatddhat.

Sziikséges forrasok
Nyitott témak, egy székekbdl felallitott kor.



Hogyan hasznalhatja ezt a stratégiat egy 6ravazlatban:

Ez a stratégia abban hasznos, hogy lehet6vé teszi a diakok szamara, hogy valéban
feltarjak egy témaval kapcsolatos kiilonb6z6 nézépontokat. Elmélyiilt gondolkodasra
0sztonoz. A legjobban akkor mikodik, ha a diakok valoban jol ismerik a témat vagy egy
téma egy részét.

A torténelemoran téma lehet példaul az, hogy milyen kdvetkezményei voltak az elsé
vilaghaborunak. Ha a ,,halak” minden csoportjanak azt adja feladatul, hogy a megbeszélt
téma egy adott részletét tanulmanyozzak (egy-egy orszag vagy csoport, példaul nék,
megsebesiilt és leszerelt katonak, gyari munkasok, ingatlantulajdonosok stb.),
megbeszélhetik ezt a vonatkozast, mikdzben a tobbiek figyelnek, majd az osztalyban
altalanos megbeszélést lehet folytatni a haboru hatasairdl, és hogy miért van tobbféle
allaspont ezekrdl a hatasokrol.

2.2.7.: Stratégia: Négy sarok

cél

A Négy sarok stratégia olyan struktirat biztosit a tanuldknak, melyben kifejthetik a nézeteiket

egy allitasrél vagy kijelentésrél. Az osztaly minden tagja részt vesz, és a megbeszélés soran

elmondja a véleményét. Egy 6ran tobbszor is hasznalhatd, igy lathatéva valnak a valtozd

vélemények, ahogy a didkok tobb ismeretet szereznek. Segithet a tanuléknak abban, hogy

gondoljak at és igazoljak a véleményiiket egy irdsbeli feladat el6tt.

Az alapstratégia

Jelolje ki a tanterem négy sarkat az ,egyaltalan nem értek egyet”, ,nem értek egyet”,
~egyetértek” és ,teljesen egyetértek” véleményekhez.

Tegyen a tanuldknak egy allitast vagy kijelentést, és kérje meg Gket, hogy alljanak a
véleményiiknek megfelel6 sarokba. Ha néhany tanulé a sarkok kézé all, ez is rendben van
(lasd a skalazast a valtozatoknal)

Kérje meg a tanuldkat, hogy indokoljak meg, miért azt a helyet valasztottak. Tegye
lehet6vé, hogy a didakok mashova alljanak, ha elfogadtak masok érveit.

Azzal, hogy kifejtik érveiket és meghallgatjak masok érveit, a tanuldk elmélyithetik és
szélesithetik a témak megbeszélését.

A stratégia valtozatai

Valodszin(, hogy a diakok automatikusan megjelenitik az arnyalatokat és a sarkok kozotti
teriiletre allnak. Ezt fogadja el, de kérje meg Gket, hogy fejtsék ki a gondolataikat.

Egy adott sarokban all6 tanuldk tiszteletteljesen megkérddjelezhetik a mas sarokban allé
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didkok véleményét és vitazhatnak vele.

A tanar kérdései a gondolkozas elmélyitésére

Amikor jelentkez6ket kér, hogy indokoljak meg a véleményiiket, mindenképpen kérjen
bizonyitékokat és részletes érvelést. Legyen felkésziilve ra, hogy a diakokat esetleg 6sztokélni
kell arra, hogy mélyebb valaszokat adjanak. Ha a tanuldk egy vélemény hatasara mas
allaspontra helyezkednek, kérje meg az atallt tanuldkat, hogy gondolkozzanak el, miért volt
olyan meggy6z46 a hallott vélemény. Modellezze le, hogyan lehetne a kifejtett véleményeket
mindségi irasbeli munkahoz felhasznalni.

Sziikséges forrasok
Feliratok a terem négy sarkaba, hogy a tanuldk tudjak, melyik melyik, a megvitatni kivant
allitasok vagy kijelentések.

Hogyan hasznalhatja ezt a stratégiat egy oravazlatban:
« Haazallitasrdl vagy kijelentésrél a didakoknak valdszinlileg mar vannak ismeretei és ezért
véleménye, kezdbtevékenységnek hasznalhatd.

« Hamartobbet tudnak egy témardl, a stratégia (ismét) felhasznalhatd. Ha a stratégiat djra
hasznalja, a kérdések kitérhetnek arra, hogy miért valtoztak (vagy nem valtoztak) a
helyzetek.

« Azallampolgari ismeretek témakorében tett kijelentés lehet példaul a kovetkezo: ,A
bevandorlas hasznos egy adott orszagnak.” A torténelem témakadrében tett allitas lehet
példaul a kdvetkez6: ,,Egy hirtelen bevandorlas visszatekintve ritkan az a »problémac,
aminek az adott id6ben latszott.”

2.2.8.: Stratégia: Csendes alatét-beszélgetés

cél

A stratégia célja, hogy lehet6vé tegye a nyugodt, atgondolt és demokratikus megbeszélést. Ezt a
tevékenységet csendben kell folytatni, minden hozzajarulast le kell irni. Ez megakadalyozza a
szemt6l szemben folytatott, érzelmekkel telitett megbeszélést. Azt is megkdnnyiti, hogy a
csoport minden tagja elgondolkozzon és részt vegyen, ne csak a legbeszédesebbek és
legmagabiztosabbak. Hasznalhaté egy téma mélyebb feltarasara, konszenzus elérésére, illetve
egyuttmukodésre egy atfogd valasz kialakitasahoz egy kérdésre.

Az alapstratégia
« Atanulok kis (kb. 4 fés) csoportokban dolgoznak egy nagy papir koril. A kozéppontban a
feldolgozott anyag van. A papir oldalai mentén alatétek (mint egy ebédl6asztalon) vannak
felrajzolva. Minden tanulé egy alatéthez il le.



A kozépen levé anyag egy gondolatébreszté téma, mely tobbféle nézépontot tesz
lehet6vé és alkalmas a megbeszélésre. A tanuldk csendesen végigolvassak.

Ezutan sajat alatétjikon dolgoznak. Ez lehet lires vagy lehetnek rajta a témaval
kapcsolatos nézépontok a gondolkodas segitésére. A tanuldk leirjak az alatétre a témaval
kapcsolatos ismereteiket, véleményiiket és kérdéseiket (ha van allaspont, ezt

felhasznalva).

Ezutan a tanuldk csendben arrébb llnek és elolvassak az 6sszes tobbi alatétet, melyeken
tarsaik ismeretei, véleménye és kérdései vannak. Ezutan irasban hozzateszik
gondolataikat és kérdéseiket, melyeket az alatéten olvasottak ébresztettek benniik.

Ekozben a tanuldk szamos gondolatot ismernek meg, és felkésziilnek a teljes osztaly
részvételével folytatott megbeszélésre, a téma tovabbi feldolgozasara vagy az irasbeli

munkara.

A stratégia valtozatai

Ez a stratégia egy téma feldolgozasanak elején hasznalhato, és a tanuldk Ggy beszélhetik
meg, mit szeretnének egy témardl megtudni, hogy minden ,hang” érvényesiilhet. A
kézéppontban egy fontos esemény vagy egy adott nézépont all. A tanuldk ezutan a sajat
alatétjukre felirnak minden sziikséges ismeretet és azokat a kérdéseket, melyek
megvalaszolasara sziikségiik van a téma jobb megismeréséhez. Ezutan csendben
korbehaladnak az asztal koriil, elolvasva egymas gondolatait. Ezutan csendes
beszélgetést folytatnak, a kozéppont koré jegyzetelve és vonalakat hlizva, és a csoport
megegyezik, hogy mit szeretnének megtudni és megvizsgalni. Ez lesz majd a csoport
munkaterve.

A stratégia egy téma lezarasanal is hasznalhatd. A tanuldknak ekkor egy megvalaszolandd
kérdést lehet feltenni kozépen. El6sz6r csendben dolgoznak, és lejegyzetelik az
alatétjukre, mit szeretnének a kérdésre adott valaszba belevenni. Ezutan korbehaladva
elolvassak, mit irtak a tobbiek. A kovetkez6kben csendes megbeszélést folytatnak, és
kialakitjak, hogy mi az a legjobb valasz, melyet a csoport a kérdésre adni tud, és kdzépre,
a kérdés koré jegyzetelnek réla.

Atanuldknak a tablara is fel lehet irni egy kérdést vagy allitast. Ezutan csendben, irasban
dolgozva felismerhetik a kozos pontokat és ezeket felirjak a tablajuk kdzepére, valamint
az oldalakon sajat alatétjlikre felirjak a vitas pontokat is.

A tanar kérdései a gondolkozas elmélyitésére

Mivel ez egy csendes stratégia, érdemes a lehetd legkevesebbet kézbeavatkozni. Erdemes lehet

a tanarnak korbejarni és diszkréten ellendrizni a didkokat, biztatva Gket és segitve abban, hogy

az irasra koncentraljanak.
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Ez a tevékenység gyakran nagyon szokatlan a tanuldknak, kiilondsen, ha szeretnek beszélni és
nagyképlskodni. Az ezt kovetd megbeszélésen érdemes expliciten értékelni a folyamatot.
Hogyan segitette ez a tevékenység ket abban, hogy tobbféle véleménnyel is talalkozzanak?
Hogyan segiti a folyamat azt, hogy minden ,hangot” ,meghalljanak”? Milyen korlatai vannak az
eljarasnak? Okoz-e benniik frusztraciét? Tobb-e az elénye, mint a hatranya?

Sziikséges forrasok
Egy nagy papir, olyan asztalok, melyek koré kis csoportokban le lehet iilni, egy téma /
gondolatébresztd anyag kozépre, a lehetséges nézépontok az egyes alatétek kdzepén.

Hogyan hasznalhatja ezt a stratégiat egy 6ravazlatban
« Avaltozatokbdl nyilvanvald, hogy egy téma bevezetésénél hasznalhaté.

« Ugyanigy alkalmas egy téma lezarasara is.

« Torténelemoran kdzépen lehet egy torténeti forras, és a tanuldkat megkérheti, hogy
tudasukat felhasznalva helyezzék kontextusba. Lehet kozépen egy torténész munkajanak
egy részlete is, az alatéteken pedig lehetnek kiilonb6z6 forrasok részletei. A tanuldk
azonosithatjak a forras és a torténész altal létrehozott értelmezés kozotti kapcsolatokat.

« Allampolgari ismeretek oktatasakor kbzépen lehet egy vélemény egy vitatott témaban. A
didkokat megkérheti, hogy irjak le a véleményiiket az alatétre, majd csendben dolgozva
azonositsak a konszenzusos pontokat, és alakitsanak ki a kérdésr6l egy olyan véleményt,
melyet a csoport minden tagja elfogad.

2.2.9.: Stratégia: Szerepjaték

cél

A stratégia célja, hogy a didkok kilépjenek sajat nézépontjukbdl, és probaljak meg egy masik
tanuld allaspontjat felvenni. Ez lehet egy hivatalos szerep, példaul feljegyzéseket készité
személy, vagy egy olyan személy, akit érintenek a targyalt események. Ez az eltavolitas
csOkkenti az egyes diakokra nehezedd nyomast; a masok altal vizsgalt vélemény nem a
»Sajatjuk”. Arra is szlikség van hozza, hogy a didkok ismeretekre tegyenek szert és
elgondolkozzanak allaspontjukon, mielétt a tobbi didkkal beszélnek. Tébbféle vélemény
figyelembe vételét teszi lehet6vé, mint ha csak megkérdeznék a tanteremben levé minden
tanuld néz6pontjat.

Az alapstratégia
« Atanar kivalasztja a vita vagy megbeszélés témajat. (Torténelmi példa lehet: ,Miért volt a
Hitler uralkodasa ellen kibontakozott tekintélyes ellenallas sikertelen az 1930-as évek
elején?”)



« Ezutan atanuldk egy eligazité lapot kapnak egy adott szereprdl. (A fenti példaban ilyen
szerep lehet példaul a kommunistak, ifjisagi csoportok, egyhazak, liberalisok stb.)

« Ezeket az eligazitd lapokat elolvasva a tanuldk megismerhetik a szerepliket, a személy
vagy csoport allaspontjat mas személyekkel vagy csoportokkal szemben, valamint a
megbeszélés témajat. A tanuldk kidolgozzak allaspontjukat.

« Ezutadn atanar vezeti a résztvevok szerepjatékat.

« Végil pedig a tanar értékeli a tanultakat. (A fenti példaul vett esetben a megbeszélés
soran a tanuldk lathatjak, hogy a Hitlerrel szemben allok nagy része reményteleniil
megosztott volt abban, hogy hogyan kell szembeszallni vele.)

A stratégia valtozatai
« Atanuldk formalis ,munkahelyi” szerepeket kaphatnak, példaul elndk, titkar, adatgy(jto.
Utananéznek, hogy milyen formai kovetelményei vannak ezeknek a szerepeknek, és a
megbeszélésben ebbdl a helyzetbdl vesznek részt.

« Adiakok kivalasztjak a megbeszélés témajat és megegyeznek a szabalyokban, majd sajat kutatast
végeznek, és a szerepjaték formajaban folytatott megbeszélés elétt ,,biztonsagos kozeget”
teremtve a gondolatok megbeszéléséhez megegyeznek az alapszabalyokban.

« Lehetnek olyan didkok, akik a szerepeket jatsszak, masok pedig megfigyelSk lehetnek, akiknek az
adolga, hogy visszajelzést adnak a megbeszélés milyenségérdl és lefolyasardl, valamint a
résztvevok kozotti dinamikardl.

«  Néhany tanulé a szerep eljatszasa utan kiallhat az osztaly elé, mas didkok pedig kérdéseket
tesznek fel nekik és érveikre ellenérveket hoznak fel.

A tanar kérdései a gondolkozas elmélyitésére

A megbeszélés alatt a tanar az ,,6rdog tigyvédje” lehet, illetve a megbeszélést kérdésekkel
iranyithatja, hogy a témat teljes szélességében és mélységében is megvizsgaljak. Az ezzel a
stratégiaval végzett munka értékelésének arra kell 6sszpontositania, hogy a megszerzett
ismeretek elmélyitették-e a kérdés és a vele kapcsolatos nézépontok megértését. Erdemes lehet
kérdéseket is feltenni a tanuldknak, hogy elgondolkozhassanak azon, hogyan lehetett egy olyan
témat egy szerepben megbeszélni, melyet a szerep nélkiil nehezebb / kevésbé kényelmes lett
volna.

Sziikséges forrasok

Eligazit6 lapok a tanuldk altal eljatszando szerepekrdl.
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Hogyan hasznalhatja ezt a stratégiat egy 6ravazlatban

Ez a stratégia rendszerint akkor a legmegfelelébb, ha a didkok mar jo altalanos tudassal
rendelkeznek egy témarol, ideértve az idGszak és helyszin j6 ismeretét is.

Ez a stratégia kitlin6 modszer arra, hogy ramutasson a problémak komplexitasara, a
nézépontok sokféleségére, a nézépontok atfedésére, és hogy milyen dilemmakkal néznek
szembe az emberek, amikor egy-egy helyzetet felvesznek.

2.2.10.: Stratégia: Altaldnos megegyezés

Cél

A stratégia célja az, hogy a diakok felfedezhessék a kiilonb6z6 nézépontok kozotti kdzos

pontokat, és eldonthessék és felismerhessék, hogy miben tudnak egyetérteni (6k vagy

karaktereik) egy témaval kapcsolatban. Bevezeti a konszenzus elérését illetve él ezzel az

eszkozzel, szemben azzal a megkdzelitéssel, hogy valaki ,nyerjen” vagy részletes eredményt

kellene elérni. A didkok a konszenzust parbeszéddel és megbeszéléssel alakitjak ki.

Tamogatniuk kell egymast, hogy a csoport minden tagja magabiztosan meg tudja fogalmazni a

csoport allaspontjat.

Az alapstratégia

A tanar a tanuldk kis csoportjainak (korilbeliil 4 f6s csoportméret jol hasznalhatd) ad egy
megvitatandd témat vagy egy kérdést.

Atanuldk felallnak és megvitatjak a témat vagy kérdést, és olyan allaspontot alakitanak ki
vagy olyan valaszt fogalmaznak meg, melyet a csoport minden tagja elfogad és képes
vildagosan megfogalmazni.

Ha a tanuldk ugy érzik, olyan konszenzust értek el, mellyel mindenki elégedett és képes
megfogalmazni, ezt azzal jelzik, hogy lellnek.

A tanar ezutan megkéri a csoport egyik tagjat, hogy fogalmazza meg az allaspontot vagy
valaszt. Ha a csoporttag nem tudja ezt megtenni, az egész csoport Ujra felall és addig
folytatja a megbeszélést, amig a csoport minden tagja képes beszélni a témarol.

A teljes osztaly visszajelzése ezutan arra 6sszpontosit, hogy milyen k6z6s pontok vagy
egyetértés volt a témaval vagy kérdéssel kapcsolatban, és milyen konny (vagy nehéz)
volt elérni a konszenzust és miért. Ezenkivil megvitatjak azt is, milyen modszereket
hasznaltak ahhoz, hogy mindenki magabiztosan el6 tudja adni a csoport allaspontjat
vagy valaszat.

A stratégia valtozatai

Atanuldk felvehetnek egy szerepet, példaul egy torténelmi esemény egyik szerepléjéét.



(Példa lehet erre egy torténelmi béketargyalas kiilonboz6 szerepei.) Ezutan
megvizsgaljak, milyen kdzos nevez6 volt a témaval kapcsolatban.

« Atanuldk ezt a stratégiat arra hasznalhatjak, hogy egymast tanitsak és vizsgakon
szokasos kérdéseket tudjanak megvalaszolni, vagy atmehetnek egy masik csoportba, ahol
el kell magyarazniuk a tobbieknek valamely megtanult ismeretet, illetve

gondolatmenetet.

« Atanuldk haszndalhatjak a csendes alatét-beszélgetés stratégiat sajat allaspontjuk
leirasara, majd megegyeznek egy allaspontban, melyet az asztal kozepén levo alatétre
irnak. A konszenzuskeresé fazist végezhetik széban vagy irasban is.

« Atanuldk az olyan pontok helyett, melyekben egyetértenek, megkereshetik az 6sszes

olyan pontot is, melyben nincs egyetértés.

A tanar kérdései a gondolkozas elmélyitésére

El6fordulhat, hogy a konszenzus fogalmat el kell magyarazni a didkoknak. A konszenzus nem a
gy6zelemrdl sz6l és nem is arrél, hogy valaki a sajat néz6pontjat régziti. Arrol szél, hogy olyan
dontést kell hozni és olyan allaspontot kialakitani, melyet valamelyest mindenki tamogatni tud.
A csoportos konszenzust nem konny elérni és lehet, hogy a tanuléknak gondos tamogatasra
lesz szlikségtik.

Kérdésekkel fel kell deriteni a kzos pontokat, melyekbdl lehet sok, de az is el6fordulhat, hogy
nagyon kevés ilyen van; ezek egy része lehet aprolékos, mig masok esetleg csak nagy
altalanossagban igazak. A folyamatra iranyuld kérdéseknek arra kell batoritania a tanuldkat,
hogy a feladaton és az altalanos tanulsagokon gondolkozzanak, ne egymason. Példaul arra
osszpontositsanak, milyen mddszerekkel azonositottak azokat a teriileteket, ahol nem
lehetséges a konszenzus, ne pedig arra, hogy ki nem értett egyet kivel. A kérdések azt is

kiemelhetik, hogy mit6l hatékony a csapatmunka.

Sziikséges forrasok
A tandr altal kivalasztott téma/kérdés.

Hogyan hasznalhatja ezt a stratégiat egy 6ravazlatban
« Az adontés, hogy a tanulasi folyamat mely részén hasznalja ezt a stratégiat,
nagymértékben fiigg a tématdl vagy kérdéstél. Néhany téma esetében sziikség lehet arra,
hogy a tanuldk sok, a tanar altal atadott el6zetes ismerettel rendelkezzenek, mig
masoknal nincs erre szlikség.

« Azaltaldanos megegyezés hatékony feliilvizsgalati stratégiaként hasznalhatd, amikor a
tanuloknak korabban tanult informacidkat kell felhasznalniuk. Arra biztatja a tanuldkat,

hogy hasznositsak a tanultakat és segit benne, hogy emlékezzenek ra.
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2.2.11.: Stratégia: Megoldaskozpontu vita

Cél

Ez a stratégia nem egy adott allaspontbdl folytatott vitat jelent és még csak nemis a

konszenzus elérését. A lényege az, hogy lényegesen megvizsgalnak egy ligyet, és hogy mi lenne

a sikeres megoldas. Célja az, hogy minden résztvevd jobban megértse a problémakat,

nézépontokat és a megoldas eléréséhez sziikséges valtoztatasokat, fliggetleniil attdl, hogy ez

pillanatnyilag valdszin(i vagy lehetséges-e. A tanuldknak nem kell egy adott allaspontot

elfoglalniuk, viszont a stratégia arra biztatja 6ket, hogy legyenek jobban informaltak.

Az alapstratégia

Egy probléma vagy kérdés azonositasa a lehetd legtobb tényszerl adattal. Ehhez a
didkoknak informacids kartyakra lehet szlikségiik, de az is lehetséges, hogy mar elegendd
ismeret van a birtokukban.

Atanar rendszerint a megbeszélés segitéjeként mikodik kozre.

A problémat vagy kérdést a lehetd legtobb iranybdl ismertesse. Példaul: Kinek probléma
ez? Hol jelent ez problémat? Milyen mddon jelent problémat? Mikor jelent problémat?
Miért tekintik problémanak? A lényeg itt nem az, hogy megoldast kell talalni, hanem hogy
teljes mértékben feltarjak, hogyan érzékelik az emberek a problémat (vagy kérdést).

Elmozdulds a megoldaskozponti vizsgalat felé. Ehhez a csoportnak el6szor arrdl kell
beszélnie, honnan tudnak az emberek, hogy egy probléma vagy kérdés megoldddott.
Ezutan a megbeszélés arra 6sszpontosit, hogy milyen megkozelitésekkel lehetne a
problémat megoldani. A kérdések a kovetkezdk lehetnek: hogy mikddne ez egy idealis
vilagban? Hol talalhatunk példéakat arra, amikor hasonlé problémat megoldottak?
Szerinted hogyan kozelitené meg ez a kérdést a kovetkez6 személy: ...? A cél most is az,
hogy deritsiink fel minden gondolatot a megoldasokrél, ne pedig dontést hozzunk vagy
elbiraljuk éket.

Végiil a megbeszélés visszatér a konkrétumokhoz, és az a kérdés, hogy mi kell ahhoz,

hogy valamelyik megoldast alkalmazni lehessen. Mik a megoldas épitékovei?

A stratégia valtozatai

A tanuldk egy hasonlé folyamat soran megbeszélhetik egy torvény bevezetését. Hogyan
nézne ki egy torvény, melyet valamilyen cél elérésére hoznak? A kdzéppontban tehat nem
egy elvi allaspont van, hanem egy gyakorlati megoldas.

Ahhoz, hogy jobban atérezhessenek egy térténelmi helyzetet, a tanuldk feldolgozhatnak
egy torténelmi problémat, miel6tt megtanulnak, hogy milyen megkozelitést alkalmaztak
ténylegesen. Példaul ezzel a megkozelitéssel feldolgozva az 1919-es eurdpai békekotést a



tanuldk jobban képesek lehetnek megérteni a komplexitasokat és kevésbé fognak
haszontalan, tulegyszerUsit6 erkolcsi itéleteket mondani a résztvevokrol.

« Egyes helyzetekben hasznos lehet megkérni a tanuldkat, hogy gondoljak at a problémat
vagy kérdést egy sajatjukétol eltéré szemszoghdl is.

Sziikséges forrasok

« Atanar altal kivalasztott probléma/kérdés.

Hogyan hasznalhatja ezt a stratégiat egy 6ravazlatban
« Torténelemoéran hasznalhaté olyankor, ha egy problémat a diakok jél ismernek, de még
nem tanultak arrél, hogy milyen kisérletek torténtek a megoldasara, és hasznos lenne
szamukra, ha jobban megértenék a korszakot, hogy mélyebben at tudjak gondolni és meg
tudjak érteni a témat.

« Hasznalhaté akkor is, ha a téma egy olyan hir, mellyel a didkok szeretnének foglalkozni
vagy jo lenne, ha foglalkoznanak vele. Valaszthaté példaul egy aktualis politikai dontés,
hogy a didkok jobban megértsék/visszatiikrozhessék a tarsadalomban vagy a
parlamentben folyé megbeszéléseket.

« Hasznalhaté barmely olyan komplex témanal, melynek valdszinlileg nincs egyszert
megoldasa, de ahol mélyebb megértésre van sziikség ahhoz, hogy tul lehessen lépni az
egyszer(, sarkitott allaspontokon.

2.2.12.: Stratégia: Parbeszéd az empatia fejlesztésére

cél

Ez a stratégia empatia kialakitasara alkalmas mas nézépontokkal, amikor az erésen védett
nézépontok latszélag 6sszeegyeztethetetlenek. Nem valdszinl, hogy egyetértést fog
eredményezni, de legalabb empatiat kell [étrehoznia a tobbi nézéponttal kapcsolatban. Arra
hasznalhatd, hogy a diakok kifejezhessék magukat és tényleg odafigyeljenek rajuk. Arrdl szol,
hogy miért ragaszkodnak az emberek a nézeteikhez.

Az alapstratégia
« Mondja el a tanuléknak, hogy a hangsuly azon van, hogy értsék meg a kérdésekrol egy
adott szempontot kifejtd tarsaik sziikségleteit és érdekeit. A cél nem az, hogy
bebizonyitsa masoknak, hogy igaza van, hanem hogy valéban odafigyelve nyitott és
itéletet nem tartalmazo kérdéseket tegyen fel és mélyebben megértse a masik érdekeit és
szlikségleteit.

« Atanuldk ismertetik az allaspontjukat egy témaval kapcsolatban és mindenki gondosan
figyel; még akkor sem prébal vitdba szallni, ha nem ért egyet.
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« Arésztvevioket kérje meg, hogy irjak le és magyarazzak el, milyen szakmai vagy személyes
tapasztalataik befolyasoltak allaspontjukat a témaval kapcsolatban.

« Miutan minden résztvevé beszélt, a tanar 6sszefoglalja az elhangzottakat és reagal ra,
lehet6séget adva a résztvevének a pontositasra és hozzajarulasra.

« Ezutan a csoport kartyakra irt kérdéseket kap. Kivalasztjak, hogy mit szeretnének
kérdezni. A kérdések altalanos kérdések, példaul: ,Mit szeretnél?” ,Mit szeretnél elérni
azzal az allasponttal, melyet képviselsz?”

«  Miutdn minden kérdésre vélaszoltak, a hallgatésdg ezt mondja: ,Ugy értettem abbél, amit
elmondtal, hogy...” Majd megprdbaljak 6sszefoglalni a hallottakat és a mogottiik levo
érzelmeket. Ezutan pontositas kovetkezhet, hogy biztosan mindent jol értsenek.

« Acélamélyebb megértés, nem pedig az egyetértés. A tanarnak az elhangzottakon kell

tartania a figyelmet és arra kell fokuszalni, hogy milyen mélyebb megértést sikeriilt elérni.

« Fontos az utolsé fazisban 6sszefoglalni az elhangzottakat és megkérdezni a diakokat,
hogy mi az, ami meglepte 6ket a tanultakbdl.

A stratégia valtozatai
« Atanuldkat megkérheti arra, hogy szerepeket, illetve a masik oldal helyzetét vegyék fel.
Ez azonban drasztikusan megvaltoztatja a stratégiat, mivel igy mar nem tudnak
ugyanolyan atéléssel beszélni. Viszont ,biztonsagosabb” lehet, mikozben kisebb a
lehetséges hatasa is.

Sziikséges forrasok
« Akornyezetnek biztonsagosnak kell lennie. A tanarnak jol fel kell késziilnie és gondolnia
kell a kérdésekre és problémakra, melyekkel a didkok a tevékenység kozben
szembekerilhetnek.

Hogyan hasznalhatja ezt a stratégiat egy éravazlatban
« Ezt astratégiat csak magabiztos tanar hasznalja, aki ismeri az osztalyt. Sziikség lesz arra,
hogy lefektessék a tiszteletre vonatkozd alapszabalyokat és elegendé id6t hagyjanak az
értékelésre (az Gtmutatoé korabbi szakaszaiban olvashat arrél, hogyan végezze ezt).

2.3. Az akadémiai torténelemtudomany tanulsagai

Az akadémiai torténelemtudomany legbens6bb lényegét a megbeszélés és a vita alkotja. Az
akadémikus torténészek szamara a mult vitathatd. A fennmaradt forrasokat és mas térténészek
nézeteit felhasznalva bizonyitékokon alapuld vitat folytatnak, és a mult megvitathato
értelmezését hozzak létre. Emiatt Ugy gondolhatunk egy torténész tudasara és képességeire,



hogy ezek nem csak a torténelemdrakon folytatott tevékenységek soran inspiralhatnak minket a

parbeszéd, vita és megbeszélés megértésére, hanem az allampolgari ismeretek vagy

tarsadalomtudomanyok tanitasa soran is. Ebben a szakaszban erre ismertetiink néhany példat.

Ugyanazokbdl a bizonyitékokbdl kiilonb6z6 kovetkeztetésekre lehet jutni

Mutasson a didkoknak két olyan értelmezést torténészektdl, melyek ugyanazokra a
bizonyitékokra tdmaszkodnak. Adja oda a didkoknak a torténészek altal bizonyitékként
hasznalt forrasok egy részét. Kérje meg Gket, hogy azonositsak, hogyan hasznaltak
ugyanazt a forrast kiilonb6z6 kovetkeztetések levonasara. Ez eredhet a kivalasztasbol
vagy abbdl, hogy ugyanazokat az informacidkat mashogy értelmezik, illetve hogy mas

kérdéseket tesznek fel a forras alapjan.
A torténeti kutatas kontextusa és célja hatassal van a kialakitott értelmezésre

Mutassa meg a didkoknak ugyanazon személy életének kiilonb5z6 eseményeit, de tegye
fel ugyanazt a kérdést az informacié alapjan. Idonként a személyek vagy események olyan
Osszetettek voltak, hogy sok kiilonb6z6 értelmezést lehet ezek alapjan felallitani. Nézziik
példaul Winston Churchillt, aki hosszl és Gsszetett kozéleti szerepet jatszott. Egy olyan
torténésznek, aki Churchillt India 6sszefliggésében vizsgalja, valdszinlileg nagyon mas
néz6pontja van, mint egy olyan térténésznek, aki Churchill 1940-es szerepét kutatja Nagy-
Britannidaban. Nem arrél van sz6, hogy egyikiik vagy masikuk téved vagy igaza van, hanem
arrél, hogy a kiilonb6z6 kérdések a fokusztol fliggben mas és mas valaszokat sziilnek.

A torténészeket meghatarozza a sajat korszakuk

Ha felhivja erre a figyelmiiket, a didkok lathatjak, milyen hatdsa van a kontextusnak a
nézetekre. Az értelmezések idével valtoznak. Vizsgaltassa meg ezt a tanuldkkal. A vikingek
értelmezése példaul a BBC torténelmi mlisoraiban az 1920-as évek elején az, hogy arja
h6sok voltak, az 1980-as évekre korai kapitalistak lettek, a 2000-es években pedig korai
bevandorlék. Ha felhivja a tanuldk figyelmét ezekre az eltolddasokra, lathatjak majd,
hogy a mult vitatott és az aktudlis prioritasok és érdekek alapjan Gjraértelmezik.

A torténészek tobb okot varnak

Az akadémikus torténészek tudjak, hogy az eseményeket és valtozasokat nem egyetlen ok
idézi el6. Az eseményeknek sok oka van. Ezért a torténészek azon gondolkoznak, hogyan
hatnak egyitt a feltételek, személyek és események, létrehozva egy torténelmi valtozast
vagy momentumot. Mivel ilyen mddon az okok egyiitthatasara 6sszpontositanak, a
torténészek eleven vitat folytatnak, hogy megérthessék az eseményekhez, példaul
Eurdpaban 1914-ben a haboru kitoréséhez vezetd okokat. Adjon a didkoknak kartyakra
felirt okokat, melyeket elrendezve megbeszélhetik a kapcsolatokat.
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« Atorténészek nyitottak az olyan bizonyitékokra, melyek alapjan valtozik a néz6pontjuk

« Eztatanuloknak gy modellezheti, hogy beszél nekik egy olyan képrél, melyrdl azt
gondoljak, hogy jél ismerik, majd megmutatja nekik. Példaul Eszak-Eurépaban olyan
klasszikus kép ugrik be a nyugati fronttal kapcsolatban, melyen fehér férfiak lathatok
l6vészarkokban. Leirhat egy olyan képet, melyen férfiak lathatok egy l6vészarokban, majd
megmutathat nekik egy olyan [6vészarokrol késziilt képet, mely tele van az indiai
hadsereg katonaival. Ez egyszerU és hatékony modszer arra, hogy bemutathassa és
megkérddjelezhesse a feltételezéseket és arra biztassa a didkokat, hogy legyenek
nyitottak.

« Atorténészeket elblivoli, ahogyan a nézépontok létrejonnek

« Atorténészek gyakran foglalkoznak azzal, hogy préobaljak megérteni, hogyan jottek létre a
nézetek és allaspontok. Vagyis milyen folyamatok és tapasztalatok jatszottak kozre
abban, hogy egy személyben vagy egy csoportban egy adott vilagnézet kialakul.
Megkérheti az 6ran a diakokat, hogy olvassanak el egy vitatott széveget, de arra
koncentraljanak, hogyan jott létre az adott néz6pont, és milyen mas ismeretek alapjan
johettek létre a leirtak. Vagy kaphatnak egy vitatott dontést és megvizsgalhatjak, az
események és gondolatok milyen lancolata vezethetett hozza. Ez a folyamat lehetévé
teszi, hogy jobban megérthessék a néz6pontokat, és hogy masok tapasztalatai

kilonbozhetnek az 6véiktol.
« Atorténészek mélységiikben tanulmanyozzak a szovegeket és a jelentésiiket keresik

« Ha arra biztatja a tanuldkat, hogy szanjanak id6t a szovegre, mely alapjan kialakitjak a
véleményiiket, ezzel arra buzdithatja 6ket, hogy nézzenek a felszin ala. Ha két véleményt
tartalmazo hosszabb széveget ad a diakoknak, azonosithatjak a kozos pontokat,
eltéréseket, ellentmondasokat stb. Ez a fajta tevékenység jobb kritikai képességeket
alakit ki és jobban értékelik majd az 6sszetettséget és arnyalatokat.

3. rész: A kompetenciak értékelése

A hatékony parbeszéd, vita, illetve megbeszélés kialakitasa a tanteremben nem csak a
tanitashoz hasznalt eszk6zokrol és az értékelési stratégiakrol szol. Ezért mind az 6ratervekben,
mind ezen Utmutatd szakaszaiban figyelmet kell szentelni annak, hogyan tanitsunk és
értékeljink Ugy, hogy az 6sszhangban legyen a j6 mindségli torténelemoktatas, 6rokségiinkkel
kapcsolatos és allampolgari ismeretekre nevelés alapjat jelentd értékekkel és alapelvekkel.
Példaul hogyan tervezze meg az érat ugy, hogy hatékony legyen, hogyan kérdezzen, és hogyan

tervezze meg és végezze el az értékelést az oktatas soran. Bar maga ez az Utmutatd nem



elméleti, mellékeltiink egy irodalom- és forrasjegyzéket azoknak a tanaroknak, akik
szeretnének maguk is olvasni és kutatni.

\/
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Vita/
Megbeszélés

Jelentés/
Visszajelzés

1

Mit tanulnak
mega
tanuldok

2. abra: A tanagyag harmonizalasanak sziikségessége az oktatds megtervezésében

Az értékelés megtervezésekor fontos biztositani, hogy a tananyagot vagy témat harmonizaljuk a
tanitassal, tanuldssal, értékeléssel és jelentéssel. El kell dontenie, hogy a Kiilénb6z6
nézépontok melyik készletét szeretné felhasznalni egy adott téma tanitasanal. Ezutan az
oktatasi Gtmutatot hasznalva dontse el, melyik oktatasi modszertant fogja hasznalni, és
koncentraljon arra, hogy pontosan mit fognak csinalni a tanuldk az 6ran. Ezutan dontse el,
hogyan mérheti fel a tanultakat, és milyen jelentést vagy visszajelzést adhat az értékelés
informacidi alapjan. Ezek 0sszefoglalasahoz hasznos az alabbi harom kérdés:

« 1. kérdés: Mi az, amit szeretnénk a didkoknak megtanitani az dra vagy tevékenység
végére?

« 2. kérdés: Milyen tevékenységek sziikségesek ahhoz, hogy a tanulok megszerezzék a célul
kitlizott tudast?

« 3. kérdés: Honnan tudhatjuk, hogy a tanuldok megtanultak, amit terveztiink?

3.1. Fejlesztdé és szummativ értékelés

Egy olyan projektben, ahol a megbeszélés, parbeszéd és vita all az oktatas és tanulas
kozéppontjaban, a fejleszto értékelés, vagyis a valds idében végzett vagy valds idében hatd
értékelés a tanteremben kozponti jelentéségl barmely, a kompetenciak értékelésérdl szold
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megbeszélésben. A fejleszto értékelési stratégiak kiemelt szerepet kapnak a KeyCoNet irodalmi
attekintésében a kulcskompetenciak értékelésénél (Grayson, 2014; Pepper, 2013).

Black és Wiliam (2009, 9. 0.) igy hatarozza meg a fejleszt6 értékelést:

Egy tanteremben folytatott gyakorlat annyira fejleszt6, amennyire a tanulé eredményeit jelzé
bizonyitékokat rendelkezésre bocsatja és azt a tanarok, tanuldk vagy tarsaik felhasznaljak
arra, hogy olyan dontéseket hozzanak a kdvetkezo |épésekkel kapcsolatban az oktatas soran,
melyek valdszinlileg jobbak vagy megalapozottabbak, mint a rendelkezésre bocsatott

bizonyitékok nélkil lettek volna.

[Practice in a classroom is formative to the extent that evidence about student achievement
is elicited, interpreted, and used by teachers, learners, or their peers, to make decisions
about the next steps in instruction that are likely to be better, or better founded, than the
decisions they would have taken in the absence of the evidence that was elicited.]

A lényeges pont itt az, hogy a fejlesztd értékelést a tanulas kovetkezé [épéseirdl szold
dontésekben felhasznaljak, vagyis a tanar és diak informaciokat kap beldle az oktatasrol és

tanulasrél, azaz elémozditja a tanulds folyamatat.

Wiliam (2010, 154. 0.) szerint a fejleszt6 értékelés 6t kulcsstratégiat von maga utan. Ezek a
kovetkezok:
« Atanulas céljai és a sikeresség kritériumainak tisztazasa, megosztasa és megértése.

« Hatékony megbeszélés, vita és parbeszéd megteremtése a tanteremben, a tanulas
bizonyitékait elérhet6vé tevo tevékenységek és feladatok hasznalata. A tanarok
hasznalhatnak kérdéseket, poszterbemutatokat, parbeszédes tanitast, bemutatotablakat

stb. a tanultak bizonyitasara.

« Olyan visszajelzés biztositasa, mely alapjan a tanuldk tovabbléphetnek. A visszajelzésnek
kapcsolodnia kell a sikeresség kritériumaihoz és az oktatas céljahoz, és a feladatra kell
osszpontositania, hogy a diakok tudjak, hol tartanak a tanulasi folyamatban, merre
tartanak és mit kell tenniiik ahhoz, hogy eljuthassanak oda. Ennek a visszajelzésnek
tamogatnia kell az 6nismeret fejlodését és a tanulé motivalasat. Harlen (2006, 105. 0.) azt
javasolja, hogy a tanulas el6mozditasat célzd [épésekrdl sz6l6 dontésben szerepet kell
kapnia a diakoknak, hogy ne a tanar munkajukrol sz6l6 dontésének passziv befogadéi

legyenek. A visszajelzésnek a kovetkezGkre kell 6sszpontositania:

0 Formaba 6ntés: Ki tudsz gondolni mas mddszert a probléma kezelésére? Milyen
informacid lenne ehhez hasznos? Milyen feltételezéseket tettél?



o Ervelés: Hogyan jutottal erre a kdvetkeztetésre? Ellendrizted a forrasaidat? Mi
térténne, ha...?

o Ertelmezés: Hogyan tudod ellendrizni a forrdsaid pontossagat? Milyen mas
forrasokat valaszthattal volna?

o  Kommunikacio: Ezen a ponton nehezen tudtam kévetni a gondolatmenetedet. EI6
tudnad adni Ugy az érveidet, hogy egy masik személy minden [épést kovetni

tudjon?

A tanuldk bevonasa, hogy az ismeretek forrasa legyenek egymas szamara. Itt a tanarokat

arra biztatjuk, hogy hasznaljanak egyiittm(ikodé tanulast, a tarsaktol kapott visszajelzést,
azt, hogy a tarsak egymast tanitjak és csoportokban folytatott megbeszéléseket. Ezeket a
pedagobgiai stratégidkat a legtobbszér nem hasznaljak kellé mértékben (Volante, 2010).

Atanuldk bevonasa sajat tanulasi folyamatuk gazdaiként. Ha a tanuldok 6nértékelését
allitja a kozéppontba, ezzel segitheti 6ket abban, hogy felel6snek érezzék magukat sajat
tanulasi folyamatukért, és legyenek tudataban a tanulasi folyamatnak (nem csak az
eredményeknek) és fejlédésliknek (Voogt és Kasurinen, 2005). Petty (2009) szerint ez arra
biztatja a tanuldkat, hogy ismerjék fel, hogy a siker vagy kudarc nem a tehetségen,
szerencsén vagy képességeken, hanem a gyakorlason, eréfeszitéseken és a megfelel6
stratégiak hasznalatan malik. Tobb elénye is van annak, ha segitjiik a tanuldkat az

onértékeléséhez szlikséges készségek elsajatitasaban. Példaul:
o Atanuldk tudataban lesznek a ,jo munka” sajatossagainak.
o Segiti 6ket a munkajuk javitasaban
o Célok kitlizésére biztatja 6ket
O Arra batoritja 6ket, hogy vallaljanak felel6sséget sajat tanulasi folyamatukért

o Arra batoritja 6ket, hogy tanuldként tekintsenek magukra, és igy megtanuljak,
hogyan tanuljanak.

Harlen (2012) azt tartja, hogy a didkoknak adott visszajelzés kulcsfontossagu szerepet jatszik

abban, hogy meghatarozhassak sajat hatékonysagukat, hogy mennyire motivaltak a tanulasra,

és hogy mennyire képesek a tanuldssal kapcsolatos tevékenységeket elvégezni. A4.,6.és 7.

figgelékben talal néhany hasznos stratégiat arra, hogyan batorithatja a didakokat sajat tanulasi

folyamatuk értékelésére.

A szummativ értékelések a diakok altal tanultak, készségeik fejlédése mértékének és
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tudomanyos eredményeik értékelésére hasznalhatok egy adott oktatasi periddus végén -
tipikusan egy projekt, témakor, kurzus vagy tanév végén. A szummativ értékeléseket altaldban
harom f6 kritérium jellemzi:
o A dolgozatokat, feladatokat vagy projekteket arra hasznaljak, hogy megallapitsak,
a diakok megtanultak-e, amit meg kellett tanulniuk. Mas szavakkal az értékelés
nem attol ,szummativ”, ahogy a dolgozatot, feladatot vagy onértékelést
kialakitottak, hanem attél, ahogyan hasznaljak - vagyis hogy azt hatarozzak meg
vele, hogy a tanuldék megtanultak-e és milyen mértékben a nekik oktatott anyagot.

o Aszummativ értékeléseket egy adott oktatasi id6szak végén végzik, ezért altalaban
nem diagnosztikai, hanem kiértékelési célokra hasznaljak.

O Aszummativ értékelések eredményeit gyakran pontszamok vagy osztalyzatok
formajaban rogzitik, majd beszamitjak a tanuld allando tanulmanyi eredményeibe.

A fejleszt6 és szummativ értékelésre érdemes Ugy tekinteni, hogy azok egy egyenes mentén
helyezkednek el. A kiilonbség abban van, hogy az értékelés eredményeit hogyan hasznaljak fel.
Ha nem csatoljak vissza és nem hasznaljak fel a tanitashoz a bel6le szarmazd informéacidkat,

akkor szummativ.

3.2. A kompetenciak értékelése a ,,Tanuljunk meg egyet nem érteni”
programban

Boud (2000) az értékelések kettds céljardl ir, ahol az értékelési tevékenységeknek arra kell
6sszpontositania, hogy a tanuldkat ellassak az élethosszig tartd tarsas és allampolgari
kompetenciakkal. Kifejlesztettek bizonyos eszkdzoket, példaul a VINTAGE (kérddives eszkoz
tobbféle kulcskompetencia értékelésére), de ezek nem kezelik megfeleléen a transzverzalis
kompetenciakat (a tapasztalatokbo6l adodolagy készségeket), példaul a tarsas és allampolgari
kompetenciakat. Ezért a kompetencidk értékelésének nem csak a készségeket és tudast, de az
ezek fejlédéséhez sziikséges értékeket és attitliidoket is mérnie kell.

A tarsas és allampolgari kompetenciak értékelése a mai napig nagy kihivasokat jelent. Az
Eurdpai Kozosségek Bizottsaganak 2009-es kozleménye szerint:

Szamos orszagban vezetnek be olyan reformokat, melyekben kimondottan vonatkoztatasi
pontként hasznaljak a kulcskompetencia-keretrendszert. Jol halad ezek integralasa a
tantervekbe. Azonban még mindig sok tennivalé van abban, hogy tdmogassuk a tanarok
kompetencidinak fejlesztését, frissitslik az értékelési médszereket és (ij moédszereket
vezessiink be az oktatasszervezésben (2009, 3).

[A large number of countries are introducing reforms that explicitly use the Key Competences



framework as a reference point. Good progress has been made in adapting school curricula.
But there is still much to be done to support teachers’ competence development, to update
assessment methods, and to introduce new ways of organising learning (2009, 3).]

A kutatasok felhivjak a figyelmet arra, hogy jelentds, sokféle kihivassal kell szembenézniink
ezen a teriileten. Egyrészt valds, jelentds veszélyei vannak, ha elényben részesitjiik az egyéni
tesztelést és vizsgaztatast, kiilondsen a marginalizalt, hatranyos helyzetl csoportoknal,
melyeknek kudarcélményeik vannak az iskolaban. A tilsagosan részletesen meghatarozott
tanulasi eredmények és a viselkedést leird eszkdzok egymastdl fliggetlen feladatok sorozatava
redukalhatjak a tanulast a holisztikus kompetenciak értékelése helyett. Az attit(idokre
vonatkozd kérdGivek problematikusak lehetnek, mivel az attitiidok id6vel és a valds életben
valtoznak, a kérdGivek azonban csak egy pillanatfelvételt adnak a tesztelés korlilményei kozott.
Ezenkivil ezek a pillanatfelvételek a tanuldk sajat magukrol sz616 jelentéseire tamaszkodnak,
és a valaszokat befolyasolhatja egyes valaszok érzékelt tarsadalmi kivanatossaga. Az az érv is
elhangzik, hogy ez a mddszer aranylag feliiletesen méri a tudast és tanitast, és nem feltétlendl
mutatja a kulcskompetencidkat. Hipkins és mtsai. (2007) ramutattak, hogy amikor ezeket a
kompetenciakat mérjiik fel, nem csak az értékelésbdl kapott informacidkat kell felhasznalni,
hanem el kell gondolkozunk azon is, hogy milyen hagyomanyos megkozelitések vannak a
tanulmanyi eredményekkel kapcsolatban az iskolakban, valamint milyen értékelést hasznalnak
és mi ezek alapja. A szerz6 megkérdéjelezi a hagyomanyos értékelések alapjaul hasznalt
feltételezéseket, és megjegyzi: a kompetenciak értékelésénél Gnmagukban nem sok jelentése
van az egyszeri elbiralasnak, de ahogy a tanulé az azonositott tanulmanyi célok elérése felé
halad, hozzajarulhatnak az értékelés altal adott kép kiteljesitéshez (6. o.).

A feladat kontextusara nagyon oda kell figyelni. A feladatoknak nemcsak megfeleld lehetdséget
kell biztositaniuk a kompetenciak bemutatasara, hanem arra is kell sarkallniuk a didkokat, hogy
bemutassak ismereteiket és képességeiket. Azaz a feladatnak értelmesnek kell lennie és meg
kell szélitania a tanuldt. Az Eurdpai Bizottsag Tematikus munkacsoport: A kulcskompetenciak
értékelése (Pepper, 2012) cimi tanulmanya megvizsgalta, hogyan lehet a kulcskompetenciakat
(tarsas és allampolgari!) értékelésre felkésziteni az érvényességiikkel kapcsolatos aggalyokkal
osszhangban gy, hogy a tanarok expliciten azonositsak ezeket és meghatarozzak, mit jelent az,
hogy valaki a tanulds egy adott szintjén kompetens (8. 0.). Bar ez csodalatra méltd torekvés,
azzal a kockazattal jar, hogy egy tilsagosan is részletes lista fog létrejonni az egyes kritériumok
és szabvanyok megadasara. Ennek minimalizalasara tiszta, megfoghatd tanulmanyi
eredményekre van sziikség minden kompetencidval kapcsolatban, valamint szamos olyan
kontextusra, melyekben ezek fejleszthetdk és ezért megbizhatdan értékelhetdk. Itt a hangsuly
nemcsak az eredményen van, hanem a folyamaton is, igy a tarsas és allampolgari
kompetenciakat el6szor fejleszteni kell, és utana kell jelentéseket késziteni roluk. Ehhez meg
kell egyezni a kompetencia egyértelm( definicidjarél, majd abbdl specifikusabb tanulmanyi
eredményt kell kialakitani. Ezutan a célként kit(iz6tt tanulmanyi eredményekrél sz61é koz6s
tudast meg kell osztani a tanarokkal (Gordon és mtsai. 2009). Ahhoz, hogy az értékelési
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modszerek érvényesek legyenek, arra van sziikség, hogy ,,ne csak a tanulmanyok eredményét
adjuk meg vildgosan, hanem a tanuldk kulcskompetencidinak értékelésére hasznalt médszerek
fokuszaban kizardlag ezek a tanulmanyi eredmények legyenek” (Eurdpai Bizottsag 2012, 11. o.).
Lényegében csak a kompetencia szempontjabdl [ényeges vonatkozasokat mérjék fel.

3.3. Az értékelés eszkozei

3.3.1. Akikérdezés mint értékelési eszkoz

Bloom Taxondmiaja (Bloom és Krathwohl, 1956) ad egy mddszert arra, hogyan gondoljunk a
kilonb6z6 nehézségi fokokra (az egyszer(it6l a nehéz felé haladva) az értékelés soran. Az alabbi
tablazat megadja, milyen kérdéseket lehet hasznalni ezen stratégia részeként. Fontos
megjegyezni, hogy bar Bloom taxondmiajat kérdéstipusok listdjaként irta meg, melyben a
tipusok nehézségi fok szerint vannak rendezve - az ismeretek alacsonyabb rendi felidézésétél
(emlékezés) és megértési készségektdl a magasabb rendi alkalmazasi képességekig (tudja-e a
tanultakat alkalmazni), analizisig és szintézisig (magas szint( itéletek meghozatala) és
értékelésig, minden szint fontos az oktatasban és tanuldsban, és kiilondsen fontosak a tarsas és
allampolgari kompetenciak értékelésében. Bloom gondolata a hierarchikus nehézségrol
megkérddjelezhetd, am mégis minden vonatkozas hasznalhaté az adott, kiilonb6zé nehézségl
témaspecifikus kérdések kidolgozasahoz, mind az egyes vonatkozasokon beliil, mind azok
kozott. Az alabbi 1. tablazat erre ad példakat.

Mindenképpen gondolja at és tervezze meg, hogy mit fog az osztalytdl kérdezni. A kiilonb6z6
néz6épontok ebben a projektben 6sztonzést biztositanak a tanuldnak arra, hogy foglalkozzon
egy ellentmondasos problémaval, azonban a tanarnak ligyesen kell feltennie a tesztkérdéseket.
Azzal, ahogyan a tanar reagal a tanuldk kérdéseire, szamos lehetGsége van a fejleszt6
visszajelzésekre. A hatékony kérdezésre a kbvetkez6 6t tulajdonsag jellemzé:

« Atervezett kérdések elGsegitik a gondolkodast és érvelést

« Atanuldknak van idejlik gondolkozni
« Atanar kerili azt, hogy megitélje a tanuldk valaszait

« Atanuldk valaszait Ugy kell kovetni, hogy batoritsa a mélyebb gondolkodast (lasd példaul
Petty, 2009; Gardner, 2012).

Webb A tudds mélysége ciml munkaja egy tovabbi hasznos keretrendszert kinal arra, hogy a
Bloom Taxondmiajaban ismertetett kiilénb6z6 szintl értékelési stratégiakrol gondolkozzunk.
Mint modell négy szintet hataroz meg, melyek mindegyike fokozatosan egyre magasabb rend
és egyre nagyobb kovetelményeket allit, de ebben sincs egyetértés. Példaul vajon mindig



konnyebb megmagyarazni, miért tortént egy torténelmi esemény, mint az eredményeit

ismertetni?

1. tablazat: A Bloom taxonémiajan alapulo kérdéscsaladok

Tudas

Ki, mit, miért, hol, mikor, melyiket?
Leirds vagy meghatdrozds

Meg tudod talalni?

Felidézés, kivalasztas, listdzds
Hogyan tortént?

Mivoltafé...?

Cimkézés, kivalasztds

Megértés
ird le sajat szavaiddal
Foglald 6ssze, amit tanultal

Osztalyozd, kategorizald a bemutatni kivant
tényeket

Mi a lényege?

Ertelmezd sajat szavaiddal
Osszehasonlitas és szembeallitas
El tudod mondani, mi torténik?

Alkalmazas

Milyen példdkat tudsz rd mondani?

Milyen tények bizonyitjdk ezt?

Hogyan rendeznéd el ezeket, hogy bemutasd,
hogy...?

Mi térténne, ha...?

Hogyan tudndd felhaszndlni a tanultakat?

Analizis

Miért gondolod ezt?

Milyen kovetkeztetéseket tudsz levonni?
Mibol kovetkeztetsz erre?

Mi a kapcsolat kozottiik?

Bizonyitékok osztalyozasa vagy kategorizalasa
Tudsz kozottiik kiilonbséget tenni?

Vizsgald meg alaposan, és magyarazd meg a
maodjat?

Szintézis

Hogyan tudndd javitani/megoldani?
Tudsz alternativat javasolni?

Hogyan tudndd dtalakitani/maddositani?
Hogyan tudndd kiprébalni?

Mi torténne, ha...?

Meg tudod jésolni?

Milyen megoldasokat tudsz javasolni?

A megértés értékelése

Mit gondolsz réla?

Tudsz prioritasokat felallitani?

Szerinted mi a legfontosabb?

Miért gondolod, hogy ez fontos vagy nem fontos?
Mit tudnal javasolni?

Hogyan tudnad megoldani/javitani?

Hogyan tudnad meghatarozni?
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tevékenységekkel
Szint DOK1 DOK 2 DOK3 DOK 4
Felidézés, Készségek/ Rovid tavu Kiterjesztett

reprodukalas

koncepcidk
(alapvetd alkalmazas)

stratégiai
gondolkozas

gondolkozas

Id6vonal
létrehozasa
Leiras sajat
szavaival
Prezentalas/
bemutatas az
osztalynak

Egy esemény,
folyamat vagy
torténet révid
leirasa

Modell készitése
Kutatasi projekt

kritikus épések
bemutatasara

Jelentés készitése
egy
tanulmanyozott
teriiletrél

Kritériumlista
készitése az
elbirdlashoz

Igék Ki? Hogyan tortént? Mi az oka? Mi a hatasa/
Mit? Miért tortént? Mi a hatasa? eredménye?
Hol? Mi a hatasa/
)
Mikor? kapcsolata?
Hasznalhaté Kviz, lista, Szemléltetés, Vita, jelentés, Film, projekt,
eszkozok munkalap, szimulacid, interju, podcast, film, Ujsag,
magyarazat, blogolas, kutatas médiatermék,
podcast, blog kommentelés torténet
A tanar szerepe | Iranyit, Bemutat, megfigyel, | Tesztel, iranyit, Megkonnyit,
megvizsgal, megkonnyit, értékel, elfogad reagal, kiterjeszt,
meghallgat, kérdéseket tesz fel megvizsgal
kérdéseket tesz fel
A tanulé Valaszol, Problémakat old meg, | Megbeszél, Tervez, kockazatot
szerepe memorizal, felhasznalja a tudast, | megvitat, értékel, | vallal, javaslatot
elmond, leir szemléltet megindokol, vitat | tesz, létrehoz
folytat, dont, érvel
Lehetséges Koncepciotérkép | Ismertetdirasaa Folyamatabra Alldspont
tevékenységek | kialakitasa témardl a tobbieknek | készitése a felvételét és egy

csoporttal valé
egylttm(ikodést
igényl6 feladatok
Erds hangsulyt
vagy nagy
meggy6z6erot
igényl6 irasbeli
feladatok
Informacidk
alkalmazasa
rosszul
meghatarozott
problémak
megoldasara Uj
helyzetekben

Webb Depth of Knowledge Guide Career and Technical Education Definitions cim( mive alapjan (forras:

,2009)

Ezek a stratégiak Bloom taxondmiajahoz hasonldan sokféle, a valo életen alapuld értékelési

stratégia hasznalatat 6sztonzik. Egyes stratégiak példaul a kovetkezéket tartalmazhatjak:


https://www.aps.edu/sapr/documents/resources/Webbs_DOK_Guide.pdf

3. tablazat: Az értékelési stratégiak leirasa

Ertékelési stratégia

Leiras

Gazdag feladatok és
kiterjesztett projektek

Kutatast és magasabb rendi gondolkozast igénylé projektek és
feladatok

Portfoliok

Egy adott dokumentaciéhoz konkrét format biztositanak, a
kompetenciak azonositasahoz és példak megadasahoz hasznalhatok
forrasként.

Teljesitményalapu
értékelés

Valddi feladatok, példaul kiallitasok, csoportmunka, interjuk, eléadasok,
vitak, szerepjatékok stb. (lasd a 2. Fliggeléket).

Tevékenységek képekkel

Kollazsok, poszterek készitése stb. (lasd a 3. Fliggeléket).

Nyilvanos szereplés az
osztaly elétt

Része egy allaspont felvétele vagy az a képesség, hogy egy allaspontot
vagy problémat tobbféle nézépontbdlis tudjon szemlélni, pl. Tobbféle
csoportositas (lasd a 2. Es 6. Fliggeléket).

Dokumentumok
vizsgalata

Dokumentacié vizsgalata a tények pontossaganak értékelésére és
kovetkeztetések levonasa az informaciok alapjan.

Kritikus kérdések
kigondolasa

A tanuldk onalléan kritikus kérdéseket gondolnak ki. Fontos médszer
arra, hogy a tanuldkat is be lehessen vonni az értékelési folyamatba.

Grafikus
rendszerezoeszkdzok

Példaul érvtérképezés, halszalka, ok-okozat abrak stb. (lasd a 4.
Flggeléket).

Alatét

Csoportokban minden tanuld rogzitheti megfontolasra egyéni valaszait
és gondolatait egy problémaval, témaval vagy kérdéssel kapcsolatban
(lasd az 5. Fliggeléket).

E stratégiak koziil soknal fontos érték, hogy a tanuldk a kezdeményezést magukhoz ragadva

aktiv partnerek lehessenek az értékelési folyamatban. Ezt a vonatkozast részletesebben is

targyaljuk késébb a 2.3.4. Szakaszban.

3.3.2 Tablazatok hasznalata

A kompetenciak értékelésénél az utébbi években fontos szerephez jutottak az elére

meghatarozott tablazatok, melyek a siker fontos kritériumait és ezek értékelését helyezik

el6térbe annak alapjan, hogy a tanuld a megszerzett kompetenciat milyen szinten mutatja. A

lenti 4. tablazatban példaul egy olyan tablazatot mutatunk be, mellyel felmérhetd, hogy a

tanulok mennyire tudjak megkiilonboztetni a bizonyitékokkal alatdmasztott tényeket a nem

megalapozott véleménytol.
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4, tablazat: Példa egy olyan tablazatra, mellyel felmérhetd, hogy a tanulé mennyire tudja
megkiilonboztetni a bizonyitékokkal alatamasztott tényeket a nem megalapozott

véleménytol
, I3 ET G Megfelel az Az elvarasok . . 0
Feladat tipusa meg az > 2 . Kivetelesen jo
2% elvarasoknak felett teljesit
elvarasoknak
A Atanulé mégnem | Atanuld egyes Atanuld a legtobb | Atanuldé mindig
biz'o!'lyl'tékokkal képes esetekben képes | esetekben képes képes felismerni és
alatamasztott megkiilonboztetni | felismerni és felismerni és kiilonbséget tenni.
tenyek a bizonyitékokkal | kiillonbséget tenni, | kiilonbséget tenni.
megkiilonboztet | , 5t5masztott de nem mindig.
eseanem tényeket a nem
megalapozott
. PR megalapozott
velemenytol. o,
véleménytol.

Az 5. tablazatban lathaté masik példaban megfordul a megkozelités és ez a ,Kivételesen jo”

kritériummal kezd6dik. Ez a mintatablazat a megbeszélésben mutatott készségek

onértékelésére vagy egy tars értékelésére hasznalhato (a tanuld 6nértékelését vagy egy tarsa

értékelését lasd részletesebben a 2.3.4. szakaszban). A csoportos megbeszélések pontozasarol
ldsd még: Lander, 2002.

5. tablazat: A diakok megbeszélésben mutatott készségeinek értékelésére hasznalhato

tablazat.

Kivételesen jo

Az elvarasok
felett teljesit

Megfelel az
elvarasoknak

Még nem felel
meg az
elvarasoknak

Sajat maga
vagy egy tars
megbeszélés
ben mutatott
készségeinek
értékelése

Proaktiv résztvevd,
egyensulyban van a
meghallgatas,
kezdeményezés és a
megbeszélés
témajara
6sszpontositas.

A megbeszélés
fenntartasara és a
csoport 0sszes
tagjanak bevonasara
szamos készséget
proaktivan mutat.
Megérti a
megbeszélés céljat és
nem hagyja, hogy
elkanyarodjon a
tématol.

Aktiv résztvevé,
egyensulybanvan a
meghallgatas,
kezdeményezés és a
megbeszélés
témajara
6sszpontositas.
Amikor fent akarja
tartania
megbeszélést,
inkabb agressziv,
mint asszertiv.
Megérti a
megbeszélés céljat,
de inkabb a témara
koncentral, nem a
tarsaira.

Aktiv résztvevd,
egyensulyban van a
meghallgatas,
kezdeményezés és a
megbeszélés
témajara
dsszpontositas.

A megbeszéléshez
sziikséges készségek
egy része megvan
nala, de masoknal
kevésbé gyakran
hasznalja Sket.

Részt vesz a
megbeszélés
fenntartasaban, de
inkabb
tamogatoként és
nem vezetéként.

Aktivan figyel, de
kdnnyen enged
masoknak.

Részt vesz, de
nem hasznal
bizonyos
készségeket,
példaul
osszefoglalas
vagy tisztazas.

Nincs meg az
egyensuly a
megbeszéléshez
sziikséges és
analitikai
képességek
kozott.




Készségeit
magabiztosan
hasznalja,
vezetéként,

érzékenyen dolgozik.

Készségeit
magabiztosan
hasznalja, de
nincsenek vezetGi
képességei és nem
érzékeny.

Megkozelitése
pozitiv, de inkabb
arra 6sszpontosit,
hogy a feladatot
elvégezzék, nem
pedig arra, hogy a
megbeszélés pozitiv
legyen.

Nem vesz részt,
ezért nagyon
kevés a lehetGség
az értékelésére.

Hozzajarulas
az
ismeretekhez

Tudasaval,
véleményével,
készségeivel
kovetkezetesen,
aktivan, felszdlitas
vagy emlékeztetés
nélkil hozzajarul

Tudasaval,
véleményével,
készségeivel
felszolitas vagy
emlékeztetés nélkil
hozzajarul

Informacidkat ad a
csoportnak, de
ehhez idénként
felszolitasra vagy
emlékeztetésre van
szilkség

Csak akkor ad
informacidkat ad
a csoportnak, ha
felszélitjak ra

3.3.3. Az értékelés elemei

Mint a fentiekben emlitettiik, a tarsas és allampolgari kompetenciak értékeléshez fel kell mérni

a tanuld tudasat, készségeit, értékrendszerét és attit(idjeit. A kutatasok (Rychen és Salganik

2003, Eurdpai Bizottsag 2007, Hoskins és Deakin Crick 2010) arra hivjak fel a figyelmet, hogy a

tarsas és allampolgari kompetenciak értékelésekor a megfelelé megkozelitésre a kovetkezk

jellemzok:

« Elismeri a tobbféle megkdzelités és stratégia hasznalatanak értékét

« Elényben részesiti az aktiv tanulast lehet6vé tevé kornyezeteket

«  Fejleszté - alapja inkabb a folyamatok és eredmény, nem kizardlag az eredmény

« Dokumentalja a didkok el6rehaladdsat és eredményeit

« Bevonja a didkokat tarsaik és sajat maguk értékelésének folyamataiba

A KeyCoNet (Pepper, 2013) a megkozelitések ilyen kombinacidjat tdmogatja és azt javasolja,

hogy ezen kompetenciak értékelése soran nagyban lehet tdmaszkodni a kdvetkezGkre:

« Szabvanyositott tesztek

o Attitidokre vonatkozé kérdGivek

o Likert-skala és tobbszoros valasztasos kérdések

« Teljesitményalapu értékelés

o Tarsak értékelése és onértékelés
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A tanulmanyi portfolidk (pl. e-portfolidk) szintén hasznosak lehetnek. Egy konkrét
dokumentaciods format biztositanak, és a kompetenciak azonositasahoz és példak
megadasahoz hasznélhatdk forrasként, valamint 6nmagukban is motivalnak.

Barmely értékelési feladatban nagyon fontos, hogy a tanulmanyi célokat vilagosan ismertetni
kell a tanuldkkal. A tanarnak nem csak azt kell biztositania, hogy didkjai megértsék ezeket a
célokat, hanem azt is tisztaznia kell, milyen kritériumok alapjan méri fel a munkajukat. A tanar
feladatai a kdvetkezok:

« Eldonteni és vildgosan kozolni, mit kell megtanulni az adott éran

«  Kilonb6z6 mddszereket kidolgozni a didkok altal megértend6k és megtanulanddk
ellenérzésére és értékelésére (a sikeresség kritériumai)

« Ismertetni a diakokkal a sikeresség kritériumait, melyek alapjan a munkajukat fel fogja

mérni
« Eldonteni és tudatni a diakokkal, hogyan fog visszajelzést adni

« Végiggondolni, hogy a didkok részt vegyenek-e az értékelési folyamatban, és ha igen,
hogyan

3.3.4. Atanuldok onértékelése és tarsaik értékelése

Hattie és Timperley (2007) és Sadler (2010) felhivjak a figyelmet arra, milyen fontos, hogy a
didkok részt vegyenek az értékelési folyamatban, és hogy képesek legyenek az értékelésre. Ha
egyszerlien megosztja az értékelésre vonatkozd ismereteket a tanuldkkal egy tdmogaté
tanteremben, ez 6nmagaban nem fejleszti az értékelési képességiiket. A tanuldknak tartds,
tdmogatott tapasztalatokra van sziikséglik munkajuk javitasahoz.

Atanuldk szamara egyértelmien el6nyds, ha van lehetéségiik sajat és tarsaik munkajanak
értékelésére. Ezaltal:

FelelGsséget vallalnak sajat tanulasi folyamatukért

Képesek lesznek arra, hogy felismerjék a tanulasi folyamat kovetkezé [épéseit

« Aktivan (partnerként) vegyenek részt a tanulasi folyamatban

Fluggetlenebbek és motivaltabbak lesznek.

Ez a tandr szamara is egyértelm(ien elényds, mivel a felelésség jelentés mértékben a diakra
keriil a tanarrdl, és a diakok aktivan, partnerként vesznek részt az értékelés folyamataban. A
tanulmanyi elémenetelhez azonban célokat kell kijeldlni a tanuldk szamara. A lenti
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dokumentum egy onértékelési megkozelitésre mutat példat. A diakok azt a feladatot kapjak,

hogy elGszor egyénileg értékeljék munkajukat, és a tanar csak akkor [ép be aktivan a

folyamatba, amikor ezt mar megtették. Ahhoz, hogy ezek a stratégidk hatékonyak legyenek,

fontos, hogy a tanar a didkoknak épité visszajelzést adjon.

Példa: Egyszerii 6nértékeld lirlap

Kritériumok

Onértékelés

A tanar altal végzett
értékelés

Minden érved az esszékérdéssel kapcsolatos?

Hoztal fel érveket az esszékérdésben felvetett
probléma és a bel6le levezetett f6bb pontok vagy
levont kdvetkeztetések mellett és ellen is?

Minden érvedhez megfeleld bizonyitékot, példat és
szemléltetést adtal?

Fontossagi sorrendbe allitottad a pro és kontra
érveket és értékelted Gket?

Olyan, igazolhato kovetkeztetésre jutottal, mely
kozvetleniil az esszé témajahoz kapcsoldodik?

Hogyan kellene az esszét javitani?

Milyen célokat tudsz kitlizni a kdvetkez6 esszéhez?

Forras: Adapted from Petty (2009) Evidence- Based teaching. 2" Edition.

A fent leirtakat az adott feladat alapjan mddositani lehet, illetve kell.

3.3.5. Aszobeli értékelés hasznalata

A szdbeli értékeléseket gyakran teljesitményalapu értékelésnek is hivjak. Murchan és Shiel

(2017) szerint a teljesitményalapu értékelés a tanulo képességeit értékeli az ismeretek,

készségek és Osszefliggések felhasznalasara, altalaban hiteles, a valds életet tikrézd

korilmények kozott. Ebbol a szempontbdl a szdbeli értékelés érvényes és megbizhatdé modszert

kinalhat arra, hogy értékeljiik a tanuldk képességét hathatds érvek kifejtésére vitatott

kérdésekben, kiilonb6z6 nézépontokbol. Murchan és Shiel megfelelé pontrendszer hasznalatat

javasolja (lasd a 2. fiiggelékben), hogy biztosithaté legyen a ,teljesitmény [ényeges

vonatkozasainak értékelése (érvényesség), illetve hogy az értékelés kovetkezetes osztalyzatokat

eredményezzen (megbizhatésag)” (2017, 116. o.).
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3.3.6. Atanultak 6sszegezése - a tanteremben a parbeszéd, megbeszélés, illetve vita
fejlesztésére alkalmas pedagogiai stratégiak értékelése

A 2.2. szakaszban (korabban) egy tablazatban 6sszefoglaltunk tizenkét pedagogiai stratégiat. E

szakasz tartalma alapjan itt Gjra kozoljuk ezt a tablazatot néhany javasolt modszerrel az

értékelésiikre. Megjegyezziik, hogy a javasolt értékelési modszerek nem teljes korliek és csupan

Otleteket adnak kiilonb6z6 értékelési stratégiakra. Egyes, az Gtmutatoban ismertetett

stratégiak, példaul a szummativ ellenérzés nem szerepelnek a listan, de ugyanolyan fontos

szereplk lehet itt.

6. tablazat: A tanteremben a parbeszéd, megbeszélés, illetve vita fejlesztésére alkalmas
pedagoégiai stratégiak értékelése

LR Javaslatok az értékelésre

stratégia

Unnepi Grafikus rendszerez6eszkdzok, példaul Venn-diagramok vagy Halszalka (lasd a 4.
vacsora fuggeléket).

A tanulasi folyamat el6re meghatarozott céljaira/kritériumaira 6sszpontositd tablazat.

A tanuldkat egy olyan visszatekintd naplé megirasara kérik, mely arrél szol, mit
tanultak a tevékenységbdl (elére meghatarozott sikerességi kritériumok alapjan).

Kérje meg a tanuldkat, hogy gondoljanak ki 6t nehéz kérdést, melyeket feltehetnek
azoknak, akiknek az allaspontja az 6véktol kiilonbozik (lasd a ,kérdéscsaladokat” a
2.3.3. szakaszban).

Forré/hideg: A meggyéz6er6 felmérése (lasd a 6. fliggeléket).

Léghajo-vita

Grafikus rendszerezéeszkozok, példaul Venn-diagramok vagy Halszalka (lasd a 4.
flggeléket).

A tanulasi folyamat el6re meghatarozott céljaira/kritériumaira 6sszpontositd tablazat.

A tanuldkat egy olyan visszatekintd naplo megirasara kérik, mely arrél szol, mit
tanultak a tevékenységbdl (elére meghatarozott sikerességi kritériumok alapjan).

Kérje meg a tanuldkat, hogy gondoljanak ki 6t nehéz kérdést, melyeket feltehetnek
azoknak, akiknek az allaspontja az 6véktol kiilonbozik (lasd a ,kérdéscsaladokat” a
2.3.3. szakaszban).

Forrd/hideg: A meggydz6er6 felmérése (lasd a 6. fliggeléket).

Gyorsrandi

Grafikus rendszerez6eszkozok, példaul Venn-diagramok (lasd a 4. fliggeléket).

A tanulasi folyamat el6re meghatarozott céljaira/kritériumaira 6sszpontositd tablazat.
Alatét (lasd az 5. fliggeléket).

Grafikus rendszerezGeszkozok, példaul Halszalka (lasd a 4. fliggeléket).

A tanuldkat egy olyan visszatekintd naplé megirasara kérik, mely arrél szol, mit
tanultak a tevékenységbdl (el6re meghatarozott sikerességi kritériumok alapjan).
Kérje meg a tanuldkat, hogy gondoljanak ki 6t kérdést, melyeket feltehetnek az
6véktol kiilonbozé allaspontok megismeréséhez (lasd a ,kérdéscsaladokat” a 2.3.3.
szakaszban).




Bokszmeérkoz
és

Grafikus rendszerez6eszkozok, példaul Venn-diagramok (lasd a 4. fliggeléket).
Az érvek feltérképezése (lasd az 1. fliggeléket).

A tanuldkat megkérik, hogy gondoljanak ki 6t nehéz kérdést, melyeket feltehetnek
azoknak, akiknek az allaspontja az 6véktol kiilonbozik (lasd a ,kérdéscsaladokat” a
2.3.3. szakaszban).

Forré/hideg: A meggy6z6er6 felmérése (lasd a 6. fliggeléket).

Képpé
valtozas

El6adasok értékelése (lasd a 2. fuggeléket).
Grafikus rendszerezéeszkozok, példaul Venn-diagramok (lasd a 4. fliggeléket).

Atanuldkat egy olyan visszatekintd naplé megirasara kérik, mely arrél szol, mit
tanultak a tevékenységbdl (elére meghatarozott sikerességi kritériumok alapjan).

Gombélyli
akvarium

Grafikus rendszerez6eszkozok, példaul Gomboly( akvarium (lasd a 4. fliggeléket).
Forré/hideg: A meggydz6erd felmérése (lasd a 6. fliggeléket).

Gondolattérkép készitése a néz6pontok sokféleségének rogzitésére.

Egyoldalas 6sszefoglalo készitése a vitarol.

Az érvek feltérképezése (lasd az 1. fliggeléket).

A tanuldkat megkérik, hogy gondoljanak ki 6t nehéz kérdést, melyeket feltehetnek
azoknak, akiknek az allaspontja az 6véktol kiilonbozik (lasd a ,kérdéscsaladokat” a
2.3.3. szakaszban).

Négy sarok

Alatét (lasd az 5. fliggeléket).

Atanuldkat egy olyan visszatekintd naplé megirasara kérik, mely arrdl sz6l, mit
tanultak a tevékenységbdl (elére meghatarozott sikerességi kritériumok alapjan).

Az érvek feltérképezése (lasd az 1. fliggeléket).

A tanulasi folyamat el6re meghatarozott céljaira/kritériumaira 6sszpontosito tablazat.
Forrd/hideg: A meggydz6erd felmérése (lasd a 6. fliggeléket).

Egyoldalas 6sszefoglalo készitése a vitarol.

Csendes
alatét-
beszélgetés

Alatét (lasd az 5. fliggeléket).

A tanuldkat megkérik, hogy gondoljanak ki 6t nehéz kérdést, melyeket feltehetnek
azoknak, akiknek az allaspontja az 6véktol kiilonbozik (lasd a ,kérdéscsaladokat” a
2.3.3. szakaszban).

Gondolattérkép vagy poszter készitése a nézépontok sokféleségének rogzitésére.
Grafikus rendszerezéeszkozok, példaul Venn-diagramok (lasd a 4. fliggeléket).

Szerepjaték

A tanulasi folyamat el6re meghatarozott céljaira/kritériumaira 6sszpontosito tablazat.
Forré/hideg: A meggydz6erd felmérése (lasd a 6. fliggeléket).

Kérje meg a tanuldkat, hogy gondoljanak ki 6t kérdést, melyeket feltehetnek az
Ovéktol kiilonbozo allaspontok megismeréséhez (lasd a ,kérdéscsaladokat” a 2.3.3.
szakaszban).

KilépGkartyas stratégia (lasd a 7. fliggeléket)

Altalanos
megegyezés

Gondolattérkép készitése a nézépontok sokféleségének rogzitésére.
A kiilonb6z6 néz6pontok osszefoglald poszter készitése.
Grafikus rendszerez6eszkozok, példaul Venn-diagramok (lasd a 4. fliggeléket).
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Megoldaskoz
pontu vita

Grafikus rendszerez6eszkozok, példaul Venn-diagramok vagy Halszélka (lasd a 4.
flggeléket).

A tanulasi folyamat el6re meghatarozott céljaira/kritériumaira 6sszpontosito tablazat.

Atanuldkat egy olyan visszatekinté napld megirasara kérik, mely arrél szol, mit
tanultak a tevékenységbdl (elére meghatarozott sikerességi kritériumok alapjan).

Kérje meg a tanuldkat, hogy gondoljanak ki 6t nehéz kérdést, melyeket feltehetnek
azoknak, akiknek az allaspontja az 6véktél kilonbozik (lasd a ,kérdéscsaladokat” a
2.3.3. szakaszban).

Forré/hideg: A meggydz6ero felmérése (lasd a 6. fliggeléket).

Empatikus
parbeszéd

Gondolattérkép vagy poszter készitése a néz6pontok sokféleségének rogzitésére.
Grafikus rendszerezéeszkozok, példaul Venn-diagramok (lasd a 4. fliggeléket).
Kilépdkartyas stratégia (lasd a 7. fliggeléket)

3.4. Zaré megjegyzések az értékelésrol

A tarsas és allampolgari kompetenciak:

1. Alegjobban kiilonb6z6 értékelé modszerekkel mérhetdk fel, példaul:

0 Gazdag feladatok és kiterjesztett projektek

o Portfélidk

o Teljesitményalapl értékelés

o Tevékenységek képekkel

o Dokumentumok vizsgalata

o Kritikus kérdések kigondolasa

o Grafikus rendszerez6eszkdzok

o Alatét

o Visszatekintd esszé

2. Alegjobban akkor tdmogathatd, ha olyan, az er6sségekre épité megkozelitést tartalmaz,

mely a meglevé kapacitasokat keresi és ezekre épit, nem pedig a hianyossagokat helyezi

el6térbe (pl. a gyenge pontok kiemelése).

3. Alegjobban kérdezéses alapon mukodik.

4. Alegjobban az aktiv tanulast lehetévé tevo kornyezetekben hasznalhato.



5. Alegjobban fejlesztésen alapuld értékeléssel végezhetd, melyet adott esetben szummativ

értékelés egészithet ki.

Fontos, hogy minden tanar itélje meg, hogy a tanteremben végzett értékelés nem lesz-e 6nként
vallalt vagy terhes kotelesség. A legfontosabb feladat a kér bezarasa: a didkokkal
egylittm(ikodve végezze ezeket a kompetenciafelméréseket. Ismertesse veliik, hogy On mint
tanar mit tudott meg a visszajelzés alapjan, és ezt az informacidt hogyan hasznalja a tanulasi

folyamat javitasara.
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1. fiiggelék: Az érvek feltérképezése (Dwyer, 2017 alapjan)

Ha egy személy véleményének alapjat kell megvizsgalni, létrehozhatunk (a mi néz6pontunkbdl)
megvizsgalhatd strukturat az érveikbdél vagy a vitabdl, a véleményiiket tamogatd vagy cafold
érveket, az érvelés elsé szintjét tamogato érveket stb. keresve, az alabbihoz hasonlé térképet
kitoltve. Az eredmény egy olyan hierarchikus struktdra lesz, melyben minden fliggetlen allitast
megvizsgalhatunk, azonositva, milyen tipust érveket hasznal a masik, amikor megprébalja
elfogadtatni vellink az allaspontjat (lasd még Hess, 2009).

Ha meg tudjuk vizsgalni egy érvelés szerkezetét és a hozza felhasznalt allitasok forrasat,
értékelni tudjuk az érvelést/vitat az alabbiak megvizsgalasaval:
« Azérvelésben/vitaban hasznalt allitasok hitelessége

« Azallitasok fontossaga
« Az érvelés/vita logikai ereje
« Az érvelés/vita esetleges kihagyasai, részrehajlasa és kiegyensulyozatlansaga

Ilyen médon egy érvelés vagy vita a tanitasban és az értékelésben is hasznalhaté eszkoz. Az
érvekrol készitett térkép és a rajta levo kérdések a megtanultak bizonyitékai és ezeket értékelni
lehet.

1. |épés: A tanar eldonti a kérdést (érvelést, vitat), melyet a tanuldk elé szeretne tarni, példaul:
A bevandorlas mindenkinek jo. A tanuldkat csoportokra osztja, melyek egy-egy térképen

dolgoznak.

2. lépés: A tanuldk elolvassak a beszamozott kiilonb6z6 nézépontokat és elkezdik feltérképezni
az érveket. Ezt papiron vagy kis tablakon is meg lehet tenni. A tandr a csoportok kozott
korbejarva elmagyarazhatja az ismeretlen kifejezéseket.

3. lépés: Az érvelés azonositasa és szerkezete alapjan keresse meg az esetleges
kiegyensulyozatlansagokat, kihagyasokat és részrehajlast az érvelésben. Megfigyeléseit
jegyezze fel. Ezutan hazi feladatként feladhatja a csoportoknak, hogy keressenek informacidt a
hianyzd anyagrol/érvekrdl. Azt is megteheti, hogy ez alapjan megbeszélést folytat az osztaly
(Dwyer, 2017).

A kovetkezo kérdések hasznalhatok:
«  Megfeleléen alatamasztjak-e a szerzok kijelentéseiket a kiilonb6z6 nézépontokban?

« Vannak-e olyan mas nézetek, melyeket nem mutattak be?



« Mit gondolsz arrdl a kijelentésrél, hogy a bevandorlas mindenkinek j6?

A tanar az érvekrdl készitett térképpel meggy6z6dhet arrdl, hogy a diakok megértik a f6 érveket
a kiilonboz6 nézépontokban, és a kérdéseket pontozva értékelheti ezt. A tanulmanyok
eredményétdl és a sikeresség kritériumaitél fliggéen pontozd tablazatot vagy pontozd
szempontrendszert is hasznalhat ehhez.

Abevandorlas
mindenkinek j6

De ezt azt jelentheti, hog)

Mert: az emberek
munkahoz juthatnak

(1. nézSpont)

Azonban: az

orszagban beszélt

nyelv és a helyi
szabalyok miatt ez
nagyon nehéz lehet
(6. nézépont)

Azonban: idonként
alsébbrendii
munkakat kell

vallalniuk

(3. nézépont)

elveszik a munkat a helyi
emberektdl

(2. nézépont)

Mert: nincs sok allas, és
a helyi vallalatok nem
akarnak tobbféle
nyelvvel foglalkozni (4.
nézépont)

Azonban: ha nem
kapnak munkat,
terhére lesznek a hely|
adofizetoknek (3.
nézépont)
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2. fiiggelék: El6adasok értékelése

1. 1épés: Az el6adés témajat a didkok vagy a tanar is kivalaszthatja. Allapodjon meg az
osztallyal a sikeresség kritériumairdl, példaul rogzitsék az alabbiakat az el6adas stilusaval
kapcsolatban és egyezzenek meg, hogy milyen tudast, értékeket, készségeket és attitlidoket
kell bemutatniuk el6adasukban. Megteheti, hogy egy adott el6adasnal csak egy vagy két
vonatkozéasra 6sszpontosit. Az el6addi készségeket tanulni kell. Erdemes lehet megkérni Sket,
hogy irjanak egy listat a j6 el6adés ismérveirdl és rangsoroljak a lista elemeit. igy jobban
megbeszélhetik és megérthetik a sikerességi kritériumokat. Dontse el, hogy hasznaljanak-e
PowerPointot az eléadashoz.

« Jegyzetek hasznalata

« Szemkontaktus a hallgatésaggal

« Az érdekes vagy szérakoztatd beszéd képessége
« Hivatalos nyelvezet, szleng mell6zése

« Alatamasztott, vilagos érvelés

« Agondolatok rendszerezése

« Ahallgatésag meggy6zésének képessége

2. lépés: Az el6adasra a didkok késziilhetnek egyediil vagy csoportokban is.
Jegyezzenek fel minél tobb gondolatot
« Rendezzék a gondolatokat és szervezzék éket logikus rendbe

« Minden pont mellé tegyenek informacidkat - példakat, statisztikakat, torténeteket
« Ontsék a beszédet logikus, gordiilékeny formaba
« Gyakoroljak a fontos pontokat kiemel6 kartyakkal

3. lépés: A tanulok megtartjak az el6adasokat. Az el6adasokat az alabbi pontrendszert
médositva pontozhatja. Onértékeléshez és a tarsak értékeléséhez hasznélhatja az
egyszerlibb pontrendszert.



Példa: Pontrendszer csoportos eléadasok értékeléséhez

Datum/idépont:

Osztaly:

A pontozott csoport:

Téma

Pontrendszer csoportos eldadasok értékeléséhez L
pontozza a reszletesseget, majd adjon minden szakaszhoz egy altalanos
pontszamot

1=rossz 5=alegjobb

112|345

1) Tartalom

Bevezetés: Azonositja a célokat, a kezdetekt6l fogva bevonja a hallgatésagot

Szerkezet: Megragadja a hallgatosag figyelmét, logikus, vilagos, atfogd

Fontos pontok és targyalas: j6| megragadja a téméat és pontos beszamolét ad; foglalkozik
a kulcsfontossagu kérdésekkel és megfelel a hallgatdsagnak

Kutatassal megfeleléen ala van tamasztva: Tobb forrast felhasznél

Pontossag: Minden informéacié pontos

Lezaras: Van kovetkeztetés, integralt és 6sszeszedett

1) A tartalomra adott pontszam altalaban - megjegyzések

Atartalomra adott
pontszam 30 pontbdl

2) A hasznalt média

Eleget tesz a minimalis hosszusagra vonatkozo kévetelményeknek

Atanulmanyok eredménye megvaldsult

A média tiszta, konnyen érthetd, a nyelvezete érthet6é

Szinek, képek stb. hasznalata

A média j6l kapcsolddik az eléadashoz

Egyéb (extrak hasznalata stb.)

2) A médiara adott pontszam altalaban - megjegyzések

A PowerPoint
prezentacidra adott
pontszam 30 pontbdl

3) Folyamat/szakszeriiség:

Tiszta beszéd: hallhatd, az idegességét az el6adé kezelni tudja

Személyes energia: lelkes, magabiztos/dsszeszedett; nem a jegyzeteit olvassa fel; a teljes
hallgatésaghoz beszél, személyesen ad el

A hallgatésag bevonasa: megragadija és fenntartja a figyelmet

A szemkontaktus és gesztusok megfelelé hasznalata

3) A folyamatra adott pontszam altalaban - megjegyzések

A folyamatra adott
pontszam 20 pontbdl

4) Osszefoglalas - hatékonysag és észrevételek:

A hatékonysag attekintése: A célokat elérte
Az iizenetet atadta és a hallgatosag megértette. Kellemes élmény volt!

Az 6sszefoglalasra
adott pontszam
20 pontbdl

4) Altalanos észrevételek és megjegyzések

Altaldnos pontszam 100 pontbél

A projekt szazalékos értékelése
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Példa: Tars szobeli eléadasanak értékelése

63

Tars szobeli eldadasanak fejlesztd értékelése

Csoport

Téma

Tartalom

Az eléadas strukturaja

Gondolatok és logika

Eredetiség és szérakoztatdsag

Eléadasmod

Testbeszéd/szemkontaktus

Hang: litem, hangerd, érthetGség

Lelkesedés

A célnak és hallgatésagnak megfelelé
nyelvezet

Nyelvtanilag helyes, megfelel6
kbézpontozas és szdvalasztas

Vizualis segédletek hasznalata

Altaldnos megjegyzés: Két olyan dolog, amely j6l ment, és egy olyan dolog, melyet lehetne javitani

Adapted from


https://www.geoffpetty.com

3. fiiggelék: Poszterek értékelése

A poszterek nagyon jo értékelési technikak, mivel a k6z0s tanulast és a kreativ készségeket

tuddssal és kritikai gondolkozassal 6tvozik.

Miért hasznaljon posztereket?

« Afigyelem és érdekl6dés felkeltése - a didkok megoszthatjak ismereteiket a k6z6sség mas
tagjaival

« Tomor, gyors informaciéatadas - a tanuldsi folyamat elején meg lehet hatarozni értékelési

feladatként és a didkok a tartalmon az anyag megtanulasa kézben dolgozhatnak

« Az érvelés lathatova tétele - a tanuldk tobbféle forrast, vizualis és egyéb anyagot

hasznalhatnak a jelentés kozvetitésére

« Motivacio - a tanuldk szeretnek posztereket késziteni

« Akészségek fejlesztése - a folyamat soran fejlédnek készségeik.

Példa: Poszterbemutatot értékeld tablazat

feliratok. A poszter
tartalmanak
helyesirasat és
kézpontozasat
ellenérizték,
nincsenek benne
hibak

feliratok. A
poszter
tartalmanak
helyesirasat és
kézpontozasat
ellendrizték, de
van benne
néhany hiba

feliratok. A poszter
tartalmanak
helyesirasat és
kézpontozasat
nem ellendrizték,
sok hiba van benne

Csoport: Téma:
o A Még dolgozni n . A tanar
Kitiino Elegseges kel%rajtg Onert. ért.
F6 gondolat | A poszternek érthetd | A poszternek van | A poszter cime
cime van és cime és ad homalyos és
specifikus valamennyi hianyzik a fé
informacidkat ad a informaciot a gondolat
poszter f6 poszter f6
gondolatarol gondolatarol
A poszter A poszterbdl a A poszter alapjan | A poszterbdl a
hatékonysag | toébbiek alaposan j6l megérthet6 a | tobbiek
a megismerhetik a tanulmanyozott | altalanosan
tanulmanyozott téma megismerhetik a
témat, specifikus tanulmanyozott
példakat vagy témat
illusztraciokat
tartalmaz
A poszter Vannak rajta Vannak rajta Vannak rajta
mindsége illusztraciok és illusztraciok és illusztraciok és

Presentation

Is clear, main points
are communicated in
a precise and
coherent way

Is clear, most
points are
communicated in
a concise and
coherent way

Is not clear; many
points are left out
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Bemutatds  |Erthetd, a f6 pontokat |Erthetd, a Nem érthetd; sok
pontosan, legtobb pontot | pont kimaradt
Osszefliggben roviden,
ismertették Osszefliggéen
ismertették
Fejlesztd
visszajelzés

4. fiiggelék: Ertékelés grafikus rendszerezéeszkozokkel

Az Utmutaté 1.3. szakaszdban ezt irtuk:

A torténelem nem a mult. Olyan akadémikus tudomanyag, mely a malt megértésére
torekszik. A torténelmet mindig vitatjak, és a megbeszélés és a vita a leghensébb lényegét
alkotja. A torténelmi tudas nem rogzitett tudas, a torténelmi diskurzus mindig é16 és valtozik,
a mult emlékeivel kapcsolatban Uj szempontok meriilnek fel, és néha a multrél sz616 Gj
forrasok keriilnek napvilagra.

A grafikus rendszerez6eszk6zok vizualis médszereket kinalnak a kiilonb6z6 nézépontok és
tobbféle allaspont értékelésére. Ezek olyan vizudlis eszk6zok, melyekkel a tanuldk
megfogalmazhatjak, rendszerezhetik és 6sszefoglalhatjak a tanultakat és kifejezhetik
gondolataikat a gyakran ellentmonddsos és komplex témakrdl. A tarsas és allampolgari
kompetenciak értékelésekor sokféle grafikus rendszerez6eszkozre lehet tdmaszkodni, ilyenek
példaul a [épések sorrendjét mutatd abrak, rangsorold létrak, folyamatabrak, tobbféle okot és
tobbféle hatast bemutato6 abrak. Itt a Venn-diagramot, a Halszalkat és az Alatétet mutatjuk be.
Ezek kiilondsen hasznosak a nézépontok sokféleségének felmérésére a megbeszélés, vita és
parbeszéd soran.

,»A” példa: A Venn-diagram

A torténelmet az iskolakban Ugy tanitjak, hogy idonként rogzitett tudasanyagnak tlinhet. Az
olyan tantermekben, ahol megbeszélés, vita és parbeszéd folyik, a tanulok kdnnyebben meg
tudjak érteni, hogy a térténelmi tudas nem rogzitett és valtozatlan. Az ilyen tantermekben a
didkok megtanuljak, hogy sokféle vélemény lehetséges a bizonyitékok alapjan, és hogy szamit a
hangjuk. A Venn-diagram hasznos eszkéz ahhoz, hogy a tanuldk kiilonb6z6 nézépontokat
jelenithessenek meg. Lehetéséget biztosit a megbeszélés vagy vita olyan kiilonb6z6
vonatkozasainak kiemelésére, ahol a kiilonbségek ellenére egyetértés van vagy ahol tovabbra is
nézeteltérés van és még nem sikeriilt megegyezni.

AVenn-diagramok hasznalhaték olyan esetekben is, amikor a didkok kiallnak az osztély elé és
eljatsszak egy torténelmi személy szerepét. Példaul egy Eszak-irorszagrél sz416 6ran egy diak



megkaphatja egy nacionalista, egy masik pedig egy unionista szerepét. Egy masik valtozatban
az egyik diak pl. Dr. lan Paisley szerepét kaphatja (aki a Nagypénteki Egyezményt ellenzd
unionista volt). Egy masik didk jatszhatja példaul David Trimble-t (aki szintén unionista volt, de
tdmogatta a Nagypénteki Egyezményt). A lenti példaban eltéré allaspontjukat lathatjuk
felvazolva. A korok metszete azokat a teriileteket jelzi, melyekben a két személy egyetért.

Megjegyzés: a néz6pontok csak szemléltetos jellegliek, a lista nem teljes.

Things in the GFA

they agreed on

Different Perspectives of Different Perspectives of

David Trimble Dr lan Paisley
* The agreement means * The Good Friday
there is a commitment to Agreement included an
end all violence. amnesty for all
“political prisoners”. It
means releasing
* It protects the Union with convicted terrorists
Britain and the people of back on the streets.
Northern Ireland to
identify as Britain. * More than 3.500 people

* The Royal Ulster Constabulary
(RUC) - who were the police
force in Northern Ireland at

have been killed in The
Troubles. Northern

It means power is devolved to
the Northern Ireland Stormont

Assembly - we get the right to Irelamf:l Tee;ﬂs ,to finda the time - will be disbanded
politically control our own pepil sellie: under this agreement. That
affairs. will mean instability in

Northern Ireland.

* It provides a model for other
to follow - peace can be
achieved even in the most
difficult circumstances.

No weapons have been
decommissioned. This
means peace is not

guaranteed.

,B” példa: Halszalka

A Halszalkat a didkok és tanarok a tanultak elsajatitasanak felmérésére hasznalhatjak. Teljes
témakorok osszefoglalasara és elrendezésére hasznalhatdk egyetlen 6sszefliggo térben,
megmutatjak a torténelmi események lehetséges okait és ezek Osszefliggéseit.

Részletek

Részletek

Eredmény

Részletek Részletek
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5. fiiggelék: Ertékelés Alatéttel

A diakoknak meg kell tanulniuk, hogy nincs egyetlen helyes nézet a multrél, hanem a malt
eseményeinek és torténéseinek sokféle értelmezése lehetséges a bizonyitékok alapjan. Az olyan
tanteremben, ahol megbeszélés, vita és parbeszéd folyik, gyakran egyetértés lehet bizonyos
elfogadott tényekrél; azonban nem feltétlenil van mindig megegyezés ezek jelentésérél.

Az Alatét hasznos eszkéz ahhoz, hogy a tanulok megjelenithessék kiilonb6z6 nézépontjaikat. A
tanuldk egyediil kezdik a munkat, felirva nézépontjukat és véleményiiket egy adott témardl.
Miutan elkésziiltek, a tanar megkéri 6ket, hogy osszak meg gondolataikat a csoport tobbi
tagjaval. Megbeszélés, vita és parbeszéd utan kitoltik a kozponti kort, vagyis felirjak azokat a
dolgokat, melyekben mindenki egyetértett, és azokat is, amelyekben nem jutottak
megegyezésre, de fontosnak gondoltak.
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6. fiiggelék: Forro/hideg: A meggy6zoerd felmérése

Egy megbeszélés vagy vita utan a tanuldkat a tanar megkéri, hogy egy hémérét kiszinezve
jelezzék, mekkora hatasa vagy befolyasa volt egy személy vagy csoport érveinek a
gondolkozasukra. Minél magasabb az érték, annal nagyobb hatasa/befolyasa volt a csoport/
személy érveinek a gondolkozasukra. Minél alacsonyabb az érték, annal kisebb a hatas. A
didkokat mindig meg kell kérni, hogy réviden indokoljak meg az adott értéket.
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7. fiiggelék: Kilépokartyak

69

A Kilépokartyak arra hasznalhatdk, hogy a tanuldkat elgondolkodtassak az osztalyban atélt

tapasztalataikrol. Ezenkiviil hasznos visszajelzést adnak a tanaroknak a kovetkezé éra

megtervezéséhez. Az aldbbiakban Connie Hamilton Hacking Questions ciml munkajabél

mutatunk egy példat. Hozzdigazithatja az adott kontextushoz.

EXIT TICKETS

Check for :
Relevance Self Assessment Mindset
Understanding
* Tomorrow's Help Scale: * What kind of self talk
®3-2-1; « How will today's 4 - | can help someone did you have? Was it

3 - things you learned
2 - ways you supported
your own learning

1 - question you still
have

¢ What did you learn as a
result of today's
lesson?

* 6 Word Summary:

In exactly six words,
sum up the big idea of
today's learning.

* Ask a broken record
question.

(See Hack 5)

learning help you as a
reader (author,
mathematician,
scientist, artist,
musician, etc.)?

* When might this
learning be helpful to
you outside of the
classroom?

* Why is it important
that you learn about
_ (insert learning
target)?

* What kind of careers
use this type of
learning?

else

3- 1 will not need any
help

2 - I might need help
from my resources

1 - | will need help
from an expert

How Sure Are You?
Respond to a check for
understanding
question. Then
quantify your level of
confidence in your
response with a
percent.

* What do you need to
learn next?

encouraging, negative,
helpful, etc.?

* How did you approach
something that was
difficult for you today?

* How did your mindset
impact your learning
today?

* What level of effort
was required for your
learning today?

* How were you
challenged today?
What pushed your
thinking?

From Hacking Questions, by Connie Hamilton, copyright Times 10 Publications, all rights reserved.
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More guidance on how to evaluate sources:
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https://impact.chartered.college/article/enser-knowing-subject-disciplinary-knowledge-effective-teaching/
https://impact.chartered.college/article/enser-knowing-subject-disciplinary-knowledge-effective-teaching/
https://clioetcetera.com/2013/07/15/its-time-to-make-knowledge-more-complicated/
https://clioetcetera.com/2013/07/15/its-time-to-make-knowledge-more-complicated/
https://libguides.ioe.ac.uk/evaluating/craap




Learning to Disagree: Teachers’ Guide 73

Some further guidance on classroom questioning can be found here: http://citl.illinois.edu/
citl-101/teaching-learning/resources/teaching-strategies/questioning-strategies
The UK Historical Association is a membership organisation. Via its website you can then get
access to many articles relevant to debate and discussion in the history classroom, including
the work on Keely Richards on dinner tables. https://www.history.org.uk

Useful resources

AFT Human Rights Resources: http://www.teachhumanrights.com/

Association for citizenship teaching: https://www.teachingcitizenship.org.uk/about-
citizenship/citizenship-curriculum/secondary-curriculum

Citizenship Foundation: http://www.citizenshipfoundation.org.uk/main/page.php?6
Council of Europe History: https://lwww.coe.int/en/web/history-teaching/publications
Debating Matters: http://www.debatingmatters.com/

English Speaking Union: https://www.esu.org/our-work/esuresources

Evidence based discussion exemplar: https://www.history.org.uk/student/categories/495/
module/5252/hitlers-rise-to-power-gcse-class-discussion/5253/gcse-discussion-on-
hitlers-rise-to-power - film of students in UK discussing Hitler’s rise to power having studied
the historians and thus their discussion is evidence based.

Facing History and Ourselves reading and resources: https://www.facinghistory.org/
Human Rights Library publications, activities, lessons and methods: http://
hrlibrary.umn.edu/edumat/activities.shtm

20t Century France: Lacontemporaine.fr

Personal Social Health Education Association: https://www.pshe-association.org.uk/
Philosophy for Children: https://pdc.com/

Teaching Tolerance: https://www.tolerance.org/about
https://www.youngcitizens.org/controversial-issues-guidance-for-schools

Material to support viewpoints:

Country Profiles to inform discussion: http://www.bpb.de/gesellschaft/migration/
laenderprofile/58217/english-version-country-profiles

Historiana at www.historiana.eu

On historical monuments: http://www.debatingmatters.com/topicguides/topicguide/
historical_monuments/ and repatriation of artefacts: http://
www.debatingmatters.com/topicguides/topicguide/repatriation_of_artefacts/

On migration: http://www.bpb.de/gesellschaft/migration/laenderprofile/58217/english-
version-country-profiles
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https://www.history.org.uk/student/categories/495/module/5252/hitlers-rise-to-power-gcse-class-discussion/5253/gcse-discussion-on-hitlers-rise-to-power
https://www.history.org.uk/student/categories/495/module/5252/hitlers-rise-to-power-gcse-class-discussion/5253/gcse-discussion-on-hitlers-rise-to-power
https://www.facinghistory.org/
http://lacontemporaine.fr
https://www.pshe-association.org.uk/
https://p4c.com/
https://www.tolerance.org/about
https://www.youngcitizens.org/controversial-issues-guidance-for-schools
http://www.bpb.de/gesellschaft/migration/laenderprofile/58217/english-version-country-profiles
http://www.bpb.de/gesellschaft/migration/laenderprofile/58217/english-version-country-profiles
https://www.historiana.eu
http://www.debatingmatters.com/topicguides/topicguide/historical_monuments/  and repatriation of artefacts: http://www.debatingmatters.com/topicguides/topicguide/repatriation_of_artefacts/
http://www.debatingmatters.com/topicguides/topicguide/historical_monuments/  and repatriation of artefacts: http://www.debatingmatters.com/topicguides/topicguide/repatriation_of_artefacts/
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